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ZADANIA /| ROLA W ZESPOLE

rozwdj i utrzymanie platformy chmurowej opartej o OpenStack - wdrozenia, aktualizacje, monitoring, diagnostyka
automatyzacja cyklu zycia ustug: Ansible, Terraform, pipeline'y w GitLab CI/CD

testy funkcjonalne (Tempest) i wydajnosciowe (Rally, fio, iperf) wdrazanych ustug

utrzymanie i rozwoj stosu obserwowalnosci: Prometheus, Mimir, Grafana, Loki, Fluent Bit, Grafana Alloy,
Alertmanager

code review kodu Infrastructure as Code i wspottworzenie standardow zespotu

dostarczanie zasobéw compute, storage i GPU dla zespotéw Al/ML, Big Data i Cloud

tworzenie dokumentac;ji eksploatacyjnej i projektowej oraz udziat w utrzymaniu zgodnosci infrastruktury z
wymaganiami systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji (ISO 27001, NIS2)

wspotpraca z zespotami sieciowymi i sprzetowymi przy utrzymaniu infrastruktury bazowej

udziat w rotacyjnym dyzurze zespotu

WYMAGANIA PODSTAWOWE

wyksztatcenie wyzsze techniczne preferowane informatyka lub pokrewne (studia I lub Il stopnia) z minimum 3-
letnim doswiadczeniem w pracy na podobnym stanowisku

lub status studenta, co najmniej 3 roku na kierunku technicznym z minimum 8-letnim doswiadczeniem w pracy na
podobnym stanowisku

doswiadczenie w utrzymaniu w produkcji jednej z platform chmurowych lub wirtualizacyjnych - np. OpenStack,
OpenNebula, Proxmox, VMware, Kubernetes na wtasnej infrastrukturze; znasz model laaS od strony operatora,
nie tylko uzytkownika

praktyczna znajomos¢ Pythona i Basha - piszesz skrypty i automatyzujesz swojg prace

praktyczna znajomos¢ wirtualizaciji: KVM/QEMU, libvirt

praktyczna znajomos$¢ konteneryzacji: Docker lub Podman
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praca z laC i CI/CD w praktyce - Ansible lub Terraform, Git/GitLab

umiejetnos¢ dokumentowania wtasnych rozwigzan i przekazywania wiedzy zespotowi
gotowos¢ do udziatu w rotacyjnym dyzurze

znajomos¢ jezyka angielskiego pozwalajgca na swobodng prace z dokumentacjg techniczng

MILE WIDZIANE

produkcyjne doswiadczenie z OpenStack (wdrozenie, upgrade, troubleshooting)

znajomos¢ Ceph

praca z systemami monitoringu i agregacji logéw (Prometheus, Grafana, Loki, Mimir, Alertmanager)
podstawy zagadnien sieciowych: VLAN, TCP/IP, routing, firewall

doswiadczenie z infrastrukturg GPU i obcigzeniami AlI/ML lub HPC

korzystanie z narzedzi Al w codziennej pracy inzynierskiej - OpenAl API, MCP, lokalne modele LLM
znajomos¢ Rocky Linux / CentOS Stream

OFERUJEMY

prace w jednej z wiodgcych uczelni technicznych w Polsce, wspéttworzacej nowoczesng nauke i edukacije

stabilne zatrudnienie oraz przejrzyste warunki pracy

dodatkowe wynagrodzenie roczne

przyjazne srodowisko oparte na wspétpracy, wzajemnym szacunku i akademickich wartosciach

mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez udziat w szkoleniach, projektach oraz programach rozwojowych

mozliwos¢ udziatu w zagranicznych mobilno$ciach w ramach programu Erasmus+

$wiadczenia socjalne, w tym preferencyjne pozyczki, dofinansowanie do wypoczynku oraz mozliwo$¢ korzystania

z Osrodka Wczasowego Politechniki Gdanskiej potozonego w malowniczym otoczeniu kaszubskich jezior i laséw

*  mozliwos¢ przystgpienia do prywatnej opieki medycznej, grupowego ubezpieczenia na zycie oraz programu
sportowo-rekreacyjnego MultiSport

» dostep do bogatych zasobéw Biblioteki Politechniki Gdanskiej oraz nowoczesnej infrastruktury kampusu

*  zajecia sportowe organizowane w obiektach Uczelni

*  kampus przyjazny rodzinom — z przedszkolem, miejscami do przewijania i karmienia dzieci oraz punktami
gastronomicznymi i strefami relaksu

«  prace w doskonale skomunikowanej lokalizacji, z mozliwo$cig korzystania z bezptatnych miejsc parkingowych

WYMAGANE DOKUMENTY

« CV zawierajgce informacje o wyksztatceniu, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia i posiadanych
umiejetnosciach
» Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z RODO (patrz ponizej)

ZASADY APLIKOWANIA

Elektronicznie na adres e-mail: praca@task.gda.pl
W tytule e-maila nalezy wpisac¢: Specjalista ustug chmurowych k/m

INFORMACJE DODATKOWE

*  Rekrutacja moze zosta¢ zamknieta bez wytonienia kandydata/kandydatki.

«  Skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.

»  Jesli chciatby Pan/Pani zgtosi¢ szczegolne potrzeby zwigzane z procesem rekrutacji (rozmowg rekrutacyjng),
ktore wynikajg z niepetnosprawnosci, prosimy o przestanie takiej informacji na adres e-mail podany w ogtoszeniu.

*  Dokumenty dla kandydatéw.

* Istnieje mozliwos¢ potencjalnego przystosowania stanowiska pracy do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami.

KONTAKT

Adres e-mail: praca@task.gda.pl

Uwaga

W przypadku przekazania innych danych niz: imie (imiona), nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe,
wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia prosimy o umieszczenie
klauzuli:

“bip


https://pg.edu.pl/uczelnia/kariera/dokumenty-dla-kandydatow
https://pg.edu.pl/uczelnia/kariera/dokumenty-dla-kandydatow

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgfoszeniu aplikacyjnym przez
Politechnike Gdanska (ul. G. Narutowicza 11/12, 80-233 Gdansk) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji do
pracy na stanowisko wskazane w ogfoszeniu.

Informacje dotyczace zasad przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy:

1.

2.

Administratorem danych przetwarzanych w procesie rekrutacyjnym bedzie Politechnika Gdanska z siedzibg przy
ul. Narutowicza 11/12 w Gdansku (kod pocztowy: 80-233).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD), z ktérym mozna sie skontaktowac za posrednictwem
adresu e-mail: iod@pg.edu.pl. Do Inspektora Ochrony Danych nalezy kierowa¢ wytgcznie sprawy dotyczgce
przetwarzania Pana/Pani danych przez Politechnike Gdanskg, w tym realizacji Pana/Pani praw.

Do zadan IOD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji do pracy.
Pana/Pani dane bedg przetwarzane w zakresie wskazanym w Kodeksie pracy tj. imie (imiona), nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia (na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO*) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko wskazane w
ogtoszeniu, natomiast inne dane (jesli zostang podane) na podstawie Pana/Pani zgody (art. 6 ust. 1 lit. a. RODO*)
w brzmieniu:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgfoszeniu aplikacyjnym przez
Politechnike Gdanska (ul. G. Narutowicza 11/12, 80-233 Gdarisk) w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji do pracy na stanowisko wskazane w ogfoszeniu.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 6 miesiecy od rozstrzygniecia rekrutacji na stanowisko
wskazane w ogtoszeniu, a w przypadku przyjecia do pracy do ustania stosunku pracy, a nastepnie zostang
poddane archiwizacji i beda przechowywane przez okres 10 lat.

Podane dane nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych bedg tylko instytucje
upowaznione na mocy prawa.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO* przystuguje Pani/Panu:

a. prawo dostepu do tresci swoich danych,

b. prawo do ich sprostowania, gdy sg niezgodne ze stanem rzeczywistym,

c. prawo do ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania, a takze przenoszenia danych — w przypadkach
przewidzianych prawem,

d. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

e. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych,

f. prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie (jesli zostata wyrazona, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem).

Dane udostepnione przez Pana/Panig nie bedg podlegaty profilowaniu.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu. Podanie przez Pana/Panig innych
danych jest dobrowolne.

*RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzgdzenie o ochronie danych).



