Zarzadzenie
Politechniki Gdanskiej
nr 2/2011
z 28 stycznia 2011 r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu odbywania praktyk zawodowych Politechniki
Gdanskie;j.

Na podstawie art. 66.2 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz.U.
nr 164 z 2005 r. poz. 1365) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ regulamin odbywania praktyk zawodowych Politechniki Gdanskiej, ktory
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wprowadza si¢ ujednolicony wzor umowy o organizacj¢ praktyk zawodowych studentow
studiow wyzszych, ktory stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Rektor

prof. dr hab. inz. Henryk Krawczyk
prof. zw. PG
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Zaktacznik nr 1
do zarzadzenia rektora PG nr 2/2011 z 28 stycznia 2011 r.

Regulamin odbywania praktyk zawodowych
Politechniki Gdanskiej

.
Zasady ogolne

Praktyki zawodowe stanowig integralng cz¢s¢ programu nauczania i podlegaja zaliczeniu.
Praktyki realizowane s3 na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych w wymiarze
okreslonym w uchwalonym przez Rad¢ Wydzialu planie studiow zgodnie
z obowigzujacymi dla danego kierunku i poziomu standardami ksztatcenia.

1.
Obowiazek odbycia praktyki zawodowej

Studenci odbywaja praktyki zawodowe (zwanej dalej praktykami) zgodnie z planem
wybranego kierunku studiow.

Celem praktyki jest praktyczna weryfikacja wiedzy teoretycznej zdobytej w czasie studiow
lub przygotowanie do pisania pracy dyplomowej.

Obowigzujace na Wydziatach Politechniki Gdanskiej praktyki przedstawiono w katalogu
ECTS.

1.
Pelnomocnik ds. praktyk zawodowych

We wszystkich sprawach zwigzanych z praktyka mozna si¢ zglasza¢ do wydzialowego

Pelnomocnika ds. praktyk zawodowych (zwanego dalej Pelnomocnikiem). Szczegoly

w katalogu ECTS.

Pelnomocnicy w okresie roku akademickiego petnig dyzury w godzinach konsultacji.

Pelnomocnik odpowiada za realizacj¢ praktyk zgodnie z przewidzianymi efektami

ksztalcenia 1 ustalonym programem oraz jest upowazniony do rozstrzygania, wspodlnie

z przedstawicielem zaktadu pracy, spraw zwigzanych z przebiegiem praktyk.

Zakres obowigzkoéw 1 uprawnien Pelnomocnika obejmuje miedzy innymi:

- opracowanie szczegdtowych programow obowigzkowych praktyk z przedstawicielami
zaktadoéw pracy przyjmujacych studentoéw na praktyki,

- wypelnienie karty przedmiotu,

- przekazanie studentom informacji o zasadach organizacji praktyk,

- nadzorowanie przygotowania Umow i/lub skierowan na praktyke dla studentow,

- nadzoér nad przebiegiem praktyki studenta,

- rozliczenie praktyki pod wzgledem merytorycznym po jej zakonczeniu,

- zaliczenie i dokonanie wpisu do indeksu,

- nawigzywanie kontaktow z zakladami pracy w celu zorganizowania miejsc do odbycia
praktyk.

Dziekan moze wyznaczy¢ opiekundéw praktyk zawodowych zwigzanych z danym

kierunkiem lub specjalnoscig studiow.



V.
Miejsce i czas odbywania praktyki

. Zaktad pracy, w ktérym ma by¢ realizowana praktyka, mozna wybra¢ samodzielnie,
skorzysta¢ z oferty Uczelni tj. Biura Karier Studenckich - http://www.pg.gda.pl/bks, ofert
zgtaszanych do Pelnomocnikow przez zainteresowane zaktady pracy lub z innego zrodia.
Program praktyki powinien by¢ zgodny z zalozeniami ramowego programu znajdujacego
si¢ w karcie przedmiotu.

. Nalezy przepracowa¢ minimum:

- 80 godzin w czasie nie krotszym niz 2 tygodnie — gdy praktyka jest 2 tygodniowa,

- 120 godzin w czasie nie krotszym niz 3 tygodnie — gdy praktyka jest 3 tygodniowa,

- 160 godzin w czasie nie krotszym niz 4 tygodnie — gdy praktyka jest 4 tygodniowa,

- 240 godzin w czasie nie krotszym niz 6 tygodnie — gdy praktyka jest 6 tygodniowa.
Student zobowigzany jest do odbycia praktyki w czasie wolnym od innych zajeé
dydaktycznych (wakacje, ferie). Realizowanie praktyki w innym terminie jest mozliwe
tylko za zgoda dziekana.

Praktyke mozna odbywa¢ w kraju lub za granica.

V.
Realizacja praktyki

. Praktyki studenckie powinny by¢ realizowane poza Politechnikga Gdanska.

W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda dziekana, moga by¢ realizowane na Uczelni.

. Praktyka ma charakter nieodptatnej formy zdobywania wiedzy i kompetencji wykonywanej

na rzecz zakladu pracy przyjmujacego praktykanta na podstawie Umowy 0 organizacje

praktyk zawodowych studentow studiow wyzszych (zwang dalej Umowgq), zawartej

pomigdzy zaktadem pracy, a Politechnika Gdanska.

. Wydziat nie pokrywa studentom kosztow zwigzanych z organizacja praktyk (wyzywienia,

zakwaterowania). Wydzial umozliwia studentom zamieszkalym poza Gdanskiem,

a odbywajacym praktyke w okresie letnim na terenie Trojmiasta odptatne zakwaterowanie

w domu studenckim PG.

. Przed odbyciem praktyki student powinien mie¢ przygotowane nast¢pujace dokumenty:

- podpisang przez Uczelni¢ 1 zaktad pracy Umowe,

- ubezpieczenie od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkéw NW  (zgloszenie do
ubezpieczenia przyjmuje dziekanat wydziatu na podstawie podpisanej Umowy).

Umowa (w 2 egzemplarzach) dotyczaca praktyki musi by¢ zawarta przed rozpoczeciem

praktyki. Nie beda uwzgledniane Umowy skladane razem z zaswiadczeniem o odbyciu

praktyki po jej zakonczeniu.

Obowigzuje jednolity wzor Umowy. Wszelkie odstepstwa od tresci Umowy muszg zostac

zaakceptowane przez radce prawnego Politechniki Gdanskie;.

. Za zgoda dziekana student ma prawo do dodatkowych praktyk nieuwzglgdnionych

w programie studiow.

. W przypadku bezptatnych praktyk dodatkowych istnieje mozliwo$¢ skorzystania

Z ubezpieczenia od nastgpstw NW jedynie po uzyskaniu zgody odpowiedniego prodziekana

na odbycie praktyk. Uzyskanie takiej zgody jest rowniez warunkiem wpisania praktyk

dodatkowych do suplementu.

. Praktyka moze mie¢ rdéwniez charakter pracy zawodowej (platnej). Szczegodly

na ten temat zamieszczono w stosownych instrukcjach wydziatowych.
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VI.
Zaliczenie praktykKi

W celu zaliczenia praktyki nalezy zgtosi¢ si¢ do Pelnomocnika na rozmowe zaliczeniowa,
dostarczajac nastepujace dokumenty:

- zaswiadczenie o odbyciu praktyki potwierdzone przez zaktad pracy,

- sprawozdanie z praktyki.

Szczegbdty dotyczace sprawozdania zamieszczono w instrukcjach wydziatlowych.
Zaswiadczenie o odbyciu praktyk powinno zawiera¢ informacje dotyczace:

- terminu odbywania praktyki,

- programu praktyki, w tym zadan realizowanych przez studenta,

- oceny jakos$ci pracy praktykanta.

VII.
Obowiazki studenta — praktykanta

Wybraé miejsce odbywania praktyki.

Przed przystgpieniem do praktyki student obowigzany jest zarejestrowaé praktyke

u Pelnomocnika (w przypadku praktyk bezptatnych).

Student jest zobowigzany do posiadania waznej polisy ubezpieczenia od nastepstw

nieszczes$liwych wypadkow (NW), uwzgledniajacej charakter wykonywanej pracy, na czas

trwania praktyki. W wypadku, gdy student posiada inng stosowng polise z tytulu

ubezpieczenia NW, przed podjeciem praktyki obowigzany jest przedlozy¢ ja w zaktadzie

pracy.

Na terenie zaktadu pracy student podlega przepisom i regulaminom obowigzujacym

w zaktadzie. Bezposrednim zwierzchnikiem studenta w czasie praktyki ze strony zaktadu

pracy jest zaktadowy opiekun praktyk lub osoba przez niego wskazana.

Student jest zobowigzany odbywac praktyke zgodnie z obowigzujagcym w zaktadzie pracy

czasem pracy.

Student zobowigzany jest do odbycia praktyki zgodnie z programem, a ponadto:

a) przestrzegania ustalonego przez zaktad pracy porzadku i dyscypliny pracy,

b) przestrzegania zasad BHP i ochrony przeciwpozarowe;j,

C) przestrzegania zasad zachowania tajemnicy shuzbowej i panstwowej oraz ochrony
poufnosci danych w zakresie okre§lonym przez zaktad pracy,

d) przestrzegania zasad odbywania praktyki okreslonych przez Uczelnig.

Student po odbyciu praktyki zobowigzany jest uzyska¢ wpis z miejscem i czasem trwania

praktyki oraz podpisem Petnomocnika.



Zakacznik nr 2
do zarzadzenia rektora PG nr 2/2011 z 28 stycznia 2011 r.

UMOWA
o organizacje praktyk zawodowych studentéow studiow wyzszych

zawarta w dniu ................ TOKU W ..vveeiiiei, pomiedzy nastgpujacymi Stronami:

1. Politechnikg Gdanska z siedzibg w Gdansku, ul. Narutowicza 11/12, 80-233,

TEPreZEeNtOWANG PIZEZ ...veeveeenvreereereenereenreenenes , zwang dalej ,,Uczelnig”

a

2 e e e —— e e —a e e ae e e abeeeaaeeanraeennnes , reprezentowang/ym przez
................................................... , zwanym/a dalej ,,Zaktadem Pracy”,

0 nastepujacej tresci:

§1

Cel umowy

Stosownie do art. 189 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2005 Nr 164, poz. 1365
z pozn. zm.) oraz programu studiow Uczelnia kieruje, a Zaklad Pracy przyjmuje
nastepujacych studentéw:

RSP PSPPSR PR (w tym miejscu wymagane dane osobowe studenta),
. s (w tym miejscu wymagane dane osobowe studenta),
zwanymi dalej ,,Studentami Uczelni” - celem odbycia praktyk zawodowych.

§2

Czas trwania praktyk zawodowych

Studenci Uczelni odbeda praktyki zawodowe w Zaktadzie Pracy w okresie od dnia
......................... roku do dnia .............cccooeernne. TOKU,

§3
Program Praktyk Zawodowych

Uczelnia oraz Zaklad Pracy ustalajg nastepujacy program praktyk:

zwany dalej Programem Praktyk Zawodowych

§4
Obowiazki Uczelni

Uczelnia zobowigzuje si¢ do:
1. zapoznania Studentoéw Uczelni z Programem Praktyk Zawodowych,
2. wyznaczenia Pelnomocnika ds. praktyk zawodowych, celem rozstrzygania spraw
zwigzanych z przebiegiem praktyk zawodowych wspdlnie z opiekunem praktyk
zawodowych wyznaczonym po stronie Zaktadu Pracy.



3.

sprawowania nadzoru nad wlasciwym wykonaniem przez Studentow Uczelni
Programu Praktyk Zawodowych,

§5
Obowiazki Zakladu Pracy

Zaktad Pracy zobowiazuje si¢ do:

1.
2.

potwierdzenia przyjecia i obycia przez Studentéw Uczelni praktyki zawodowe;,
wyznaczenia opiekuna praktyk zawodowych, celem rozstrzygania spraw zwigzanych
z przebiegiem praktyk zawodowych wspoélnie z opiekunem praktyk zawodowych
wyznaczonym po stronie Uczelni.

zapewnienia Studentom Uczelni zgodnie z Programem Praktyk Zawodowych
odpowiednich stanowisk pracy, w tym w szczegdlnosci urzadzen, warsztatow,
pomieszczen, narzgdzi, materiatow oraz srodkow ochrony bhp,

zapoznania Studentéw Uczelni z zaktadowych regulaminem pracy, z przepisami
o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz przepisami dotyczacymi zachowania
tajemnicy panstwowej i/lub stuzbowe;j,

sprawowania nadzoru nad wilasciwym wykonaniem przez Studentéw Uczelni
Programu Praktyk Zawodowych,

§6

§7

Postanowienia koncowe

Zmiana tresci niniejszej umowy moze nastagpi¢ w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci,

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy ustawy prawo
o szkolnictwie wyzszym oraz przepisy kodeksu cywilnego,

Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po
jednej dla kazdej ze stron.

(Uczelnia) (Zaktad Pracy)
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