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PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU

NA STANOWISKO Asystent (k/m)
W GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH
Wydziat Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki, Katedra Inzynierii Mikrofalowej i

Antenowej
W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy (oferta pracy nr 3568) dokumenty
aplikacyjne ztozyl(o): 3 kandydat(éw), w tym 1 spetniajgcy(ch) wymogi formalne.
Komisja konkursowa w sktadzie:

1. dr hab. inz. Rafat Lech - przewodniczacy
2.dr hab. inz. Piotr Kowalczyk - sekretarz

3. dr inz. Matgorzata Warecka

po dokonaniu analizy dokumentéw aplikacyjnych ztozonych przez kandydatéw w niniejszym
konkursie zdecydowata o zaproszeniu 1 kandydat(a/6w) na rozmowe kwalifikacyjng.

Liczba przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych: 1.

Komisja konkursowa dokonata wyboru na stanowisko Asystent (k/m)
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Uzasadnienie wyboru: Kandydat spetnit wymogi formalne zawarte w ogtoszeniu. Wysoko zostata
oceniona dziatalnos¢ naukowa Kandydata, na co wskazuje jego udziat w projektach zewnetrznych,
w konferencjach czy tez odbyty badawczy staz zagraniczny. Dodatkowe aktywnos$ci podjete przez
Kandydat w tak wczesnym punkcie kariery naukowej, bardzo dobrze rokujg na przysztosé,
wskazujgc na samodzielno$¢ w pracy i nacisk na samorozwoj oraz inicjatywe w pozyskiwaniu
dodatkowych funduszy na prowadzenie badan. W trakcie rozmowy Kandydat przedstawit
atrakcyjne propozycje badah powigzanych z dziatalno$cig naukowg Katedry Inzynierii Mikrofalowej
i Antenowej oraz wykazat sie dobrym dorobkiem naukowym, niezbedng wiedzg i umiejetnosciami

do wykonywania obowigzkéw w ramach powierzonego stanowiska pracy.

Protokot sporzadzit(a): 30.05.2025 dr hab. inz. Piotr Kowalczyk

Zatwierdzit(a): 30.05.2025 dr hab. inz. Rafat Lech
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