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Uzasadnienie: 
Kandydat w najwyższym stopniu spełnił wymagania określone w konkursie na stanowisko Dyrektora 
administracyjnego Wydziału Chemicznego. Posiada wieloletnie doświadczenie na stanowiskach 
kierowniczych, obejmujące skuteczne zarządzanie zespołami pracowników oraz koordynowanie złożonych 
procesów organizacyjnych. W trakcie swojej kariery zawodowej zdobył szeroką wiedzę i praktyczne 
doświadczenie w zakresie prawa zamówień publicznych, finansów publicznych, prawa budowlanego oraz 
realizacji procesów remontowo-budowlanych. Kandydat posiada bogate doświadczenie w 
przygotowywaniu, projektowaniu, realizacji oraz rozliczaniu wysokobudżetowych projektów inwestycyjnych, 
uczestnicząc w nich na wszystkich etapach ich realizacji. Wykazał się umiejętnością skutecznego 
planowania, nadzorowania i koordynowania przedsięwzięć wymagających współpracy wielu podmiotów 
oraz efektywnego zarządzania zasobami finansowymi i ludzkimi. Dodatkowym atutem jest jego 
doświadczenie zawodowe zdobyte w środowisku szkolnictwa wyższego. Kandydat doskonale zna specyfikę 
funkcjonowania uczelni, procesy administracyjne oraz obowiązujące procedury. Posiada również 
praktyczną znajomość uczelnianych systemów administracyjnych, co pozwala na sprawne wykonywanie 
powierzonych obowiązków bez konieczności długotrwałego wdrożenia. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej 
kandydat wykazał się wysokimi kompetencjami interpersonalnymi. Posiada umiejętność prowadzenia 
spotkań, prezentacji oraz wystąpień publicznych. Charakteryzuje go swobodna i rzeczowa komunikacja, a 
także wysoko rozwinięte zdolności negocjacyjne. Wyróżnia się wysoką kulturą osobistą, umiejętnością 
budowania pozytywnych relacji zawodowych oraz efektywnego rozwiązywania sytuacji konfliktowych. Na 
szczególne podkreślenie zasługuje również jego doświadczenie w koordynowaniu wielu zadań i projektów 
realizowanych równocześnie, umiejętność ustalania priorytetów oraz skuteczne działanie pod presją czasu. 
Posiadane kompetencje, wiedza oraz doświadczenie zawodowe dają podstawy do stwierdzenia, że 
kandydat będzie właściwie i efektywnie realizował zadania związane z pełnieniem funkcji Dyrektora 
administracyjnego Wydziału Chemicznego.
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