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INFORMACJA O WYNIKU REKRUTACJI

Jednostka organizacyjna: Wydziat Chemiczny, Administracja Wydziatu
Chemicznego, Dyrektor Administracyjny

Numer referencyjny: 3842

Stanowisko: Dyrektor Administracyjny Wydziatu (k/m)
Data publikacji ogtoszenia: 21.04.2026

Termin skfadania aplikacji: 08.05.2026

Data posiedzenia: 18.05.2026

Wybrano kandydata/kandydatke (6w): TAK

Zespot rekrutacyjny rekomenduje zatrudnienie: mgr Stawomir Daniszewski

Uzasadnienie:

Kandydat w najwyzszym stopniu spetnit wymagania okreslone w konkursie na stanowisko Dyrektora
administracyjnego Wydziatlu Chemicznego. Posiada wieloletnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych, obejmujgce skuteczne zarzgdzanie zespotami pracownikéw oraz koordynowanie ztozonych
procesow organizacyjnych. W trakcie swojej kariery zawodowej zdobyt szerokg wiedze i praktyczne
doswiadczenie w zakresie prawa zamdwien publicznych, finanséw publicznych, prawa budowlanego oraz
realizacji procesow remontowo-budowlanych. Kandydat posiada bogate doswiadczenie w
przygotowywaniu, projektowaniu, realizacji oraz rozliczaniu wysokobudzetowych projektéw inwestycyjnych,
uczestniczac w nich na wszystkich etapach ich realizacji. Wykazat sie umiejetnoscig skutecznego
planowania, nadzorowania i koordynowania przedsiewzie¢ wymagajacych wspotpracy wielu podmiotow
oraz efektywnego zarzadzania zasobami finansowymi i ludzkimi. Dodatkowym atutem jest jego
dos$wiadczenie zawodowe zdobyte w Srodowisku szkolnictwa wyzszego. Kandydat doskonale zna specyfike
funkcjonowania uczelni, procesy administracyjne oraz obowigzujgce procedury. Posiada rowniez
praktyczng znajomos$¢ uczelnianych systemoéw administracyjnych, co pozwala na sprawne wykonywanie
powierzonych obowigzkéw bez koniecznosci dlugotrwatego wdrozenia. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej
kandydat wykazat sie wysokimi kompetencjami interpersonalnymi. Posiada umiejetnos¢ prowadzenia
spotkan, prezentacji oraz wystapien publicznych. Charakteryzuje go swobodna i rzeczowa komunikacja, a
takze wysoko rozwiniete zdolnosci negocjacyjne. Wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg, umiejetnoscig
budowania pozytywnych relacji zawodowych oraz efektywnego rozwigzywania sytuacji konfliktowych. Na
szczegolne podkreslenie zastuguje rowniez jego doswiadczenie w koordynowaniu wielu zadan i projektéw
realizowanych réwnoczesnie, umiejetnos¢ ustalania priorytetéw oraz skuteczne dziatanie pod presjg czasu.
Posiadane kompetencje, wiedza oraz doswiadczenie zawodowe dajg podstawy do stwierdzenia, ze
kandydat bedzie wtasciwie i efektywnie realizowat zadania zwigzane z petnieniem funkcji Dyrektora
administracyjnego Wydziatu Chemicznego.

Przewodniczacy Zespotu rekrutacyjnego

19.05.2026, dr hab. inz. Jacek Gebicki
data, imie i nazwisko

Data wydruku: 27.06.2026
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