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KONKURS NA STANOWISKO PROFESOR UCZELNI (K/M)
W GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZYCH

zgodnie z art. 119 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

NAZWA UCZELNI:
JEDNOSTKA ORGANIZACY JNA:

MIASTO:

NUMER REFERENCYJNY:

GRUPA PRACOWNIKOW:

STANOWISKO:

LICZBA DOSTEPNYCH STANOWISK:
PROFIL KARIERY:

DYSCYPLINA NAUKOWA/ARTYSTYCZNA:

DATA PUBLIKACJI OGLOSZENIA:
TERMIN SKEADANIA APLIKACJI:

PLANOWANY TERMIN ROZSTRZYGNIECIA KONKURSU:

PLANOWANY TERMIN ZATRUDNIENIA:
RODZAJ UMOWY:

TYP UMOWY:

WYMIAR CZASU PRACY:

LICZBA GODZIN W TYGODNIU:

LINK DO OGLOSZENIA

Politechnika Gdanska

Wydziat Architektury, Katedra Architektury Miejskiej i

Przestrzeni Nadwodnych
Gdansk

3733

badawczych

Profesor uczelni (k/m)

1

Wiodgcy Naukowiec (R4)

architektura i urbanistyka, inzynieria srodowiska,
gornictwo i energetyka

14.11.2025
14.12.2025
19.12.2025
01.03.2026
umowa o prace
na czas okreslony
petny etat

40

http://pg.edu.pl/bip/job-vacancies/AcademicTeacher/

3733/download

ZADANIA / ROLA W ZESPOLE

*  wspotpraca przy prowadzeniu badan naukowych

*  przygotowywanie publikacji naukowych i wystgpien na konferencjach naukowych
*  koordynowanie programu badawczego interdyscyplinarnego zespotu naukowego, ktéry bedzie zajmowat sie

zintegrowanym podejsciem do regeneratywnego planowania zieleni miejskiej oraz ochrony ekosystemow w celu

poprawy jakosci srodowiska miejskiego

* wykonanie zadan wg. harmonogramu zawartego we wniosku Nobelium (DEC No. 8/1/2025/IDUB/I.1a/No) Prace

badawcze skupig sie na lepszym zrozumieniu zagadnien jako$ci powietrza miejskiego i rozwigzan opartych na

przyrodzie (an. NBS) majgcych na celu poprawe jakosci srodowiska, w tym jakos$ci powietrza, adaptacje do zmian

klimatu i ochrone réznorodno$ci biologicznej

WYMAGANIA PODSTAWOWE

« stopien doktora w zakresie inzynierii Srodowiska

*  minimum 10 lat doswiadczenia na stanowisku kierowniczym w krajowej/regionalnej agencji ochrony srodowiska

* udokumentowane doswiadczenie i umiejetnosci tgczenia najnowoczesniejszych badan z praktyka inzynierii

$rodowiska i zarzgdzania

» doswiadczenie na stanowisku profesora/adiunkta na minimum jednym duzym uniwersytecie badawczym
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« doswiadczenie na stanowisku inzyniera ochrony srodowiska w miedzynarodowej grupie konsultingowej

* udokumentowane kompetencje w zakresie badania i rozwoju regulacji, projektowania i przeprowadzanie badan w
celu pogtebienia wiedzy na temat zanieczyszczenia powietrza zwigzanego z transportem oraz opracowywanie
polityk i wskazéwek dotyczgcych najlepszych praktyk w celu tagodzenia emisji i narazenia na poziomie lokalnym,
miejskim i globalnym

« udokumentowane kompetencje umozliwiajgce pomiary i modelowanie jakosci powietrza, wdrazanie statych i
mobilnych systemow monitorujgcych PM./PM, ultradrobne czagstki, czarny wegiel, NO i CO; integracja czujnikéw
referencyjnych, satelitarnych i nisko-kosztowych; stosowanie obliczeniowej mechaniki ptynéw (ang. CFD) i modeli
dyspersji Gaussa (np. RLINE, MOVES, AERMOD) w celu symulacji zachowania zanieczyszczen, okreslania
udziatu Zzrédet zanieczyszczen i oceny strategii tagodzenia skutkow

* udokumentowane doswiadczenie badawcze zwigzane z tym, w jaki sposéb strategicznie rozmieszczone bariery

roslinnosci przydroznej i inne rozwigzania oparte na przyrodzie mogg zmniejszy¢ stezenie czarnego wegla i

czastek statych w poblizu korytarzy o duzym natezeniu ruchu i w innych scenariuszach narazenia cztowieka

udokumentowane autorstwo ponad 100 recenzowanych artykutéw, raportow i rozdziatéw ksigzek

wygtoszenie licznych referatéw technicznych (w tym licznych przemoéwien plenarnych)

zasiadanie w komisjach ekspertow krajowych akademii i globalnych organizacji zajmujgcych sie zdrowiem

zasiadanie w radach redakcyjnych najwazniejszych czasopism oraz uzyskanie licencji inzyniera zawodowego

udokumentowane aktywne uczestnictwo w miedzynarodowych sieciach badawczych

zaangazowanie w przektadanie ustalerr naukowych na regulacje rzgdowe i najlepsze praktyki branzowe

znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie minumum C1 lub 'native speaker’

MILE WIDZIANE

« doswiadczenie w prowadzeniu badah naukowych w co najmniej dwdch réznych instytucjach zlokalizowanych w co
najmniej dwoch réznych krajach

OFERUJEMY

prace w jednej z wiodgcych uczelni technicznych w Polsce

akademickg kulture organizacyjng opartg na zasadach szacunku

stabilne warunki zatrudnienia

dodatkowe wynagrodzenie roczne

mozliwos$¢ wypoczynku w Osrodku Wczasowym Politechniki Gdanskiej potozonym w malowniczym otoczeniu
kaszubskich jezior i lasow

wyjazdy zagraniczne w ramach programu Erasmus+

szkolenia wewnetrzne

dostep do uczelnianej biblioteki

mozliwos$¢ przystapienia do: grupowego pracowniczego ubezpieczenia na zycie, prywatnej opieki medyczne;j,
programu sportowo-rekreacyjnego Benefit (karta MultiSport)

*  zajecia sportowe prowadzone w obiektach Politechniki Gdanskiej

na terenie kampusu: przedszkole, stanowiska do przewijania i punkty karmienia dzieci, punkty gastronomiczne,
strefy relaksu oraz bezptatne miejsca parkingowe

dofinansowanie do wypoczynku

preferencyjne pozyczki

prace w dobrze skomunikowanym miejscu

i wiele wiecej... Petng liste korzysci znajdziesz na stronie: https://chr.pg.edu.pl/dolacz-do-nas

WYMAGANE DOKUMENTY

»  zyciorys naukowy (CV) zawierajgcy informacje o wyksztatceniu, dotychczasowym zatrudnieniu naukowym oraz
udziale w projektach badawczych

*  kopie dyploméw lub odpowiadajgce dokumenty

*  kwestionariusz osobowy (pobierz: https://chr.pg.edu.pl/dolacz-do-nas/dokumenty-dla-kandydatow)

MIEJSCE | FORMA SKLADANIA OFERT:

»  Elektronicznie na adres: katarzyna.wojciechowska@pg.edu.pl
* W tytule e-mail nalezy wpisa¢: Profesor uczelni, Wydziat Architektury

KRYTERIA WYBORU KANDYDATA/KANDYDATKI

Kryteria wyboru bedg odnosi¢ sie do wymagan zawartych w danym konkursie i dotyczy¢ bedg oceny jakosciowej i
ilosciowej w zakresie kwalifikacji, kompetencji, doswiadczenia oraz osiggnie¢ kandydata.
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INFORMACJE DODATKOWE

Konkurs moze zosta¢ zamkniety bez wytonienia kandydata/kandydatki.

Wygranie konkursu nie jest rbwnoznaczne z zapewnieniem zatrudnienia. Ostateczng decyzje w sprawie
zatrudnienia podejmuje Rektor.

Wszelkie szczegolne potrzeby zwigzane z procesem rekrutacji (rozmowag kwalifikacyjng), wynikajace z
niepetnosprawnosci, mozna zgtasza¢ wysylajgc takg informacje na adres e-mail podany w ogtoszeniu.
Dokumenty dla kandydatéw.

KONTAKT

Adres e-mail: katarzyna.wojciechowska@pg.edu.pl

Uwaga

W przypadku przekazania innych danych niz: imie (imiona), nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe,
wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia prosimy o umieszczenie
klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgfoszeniu aplikacyjnym przez
Politechnike Gdanska (ul. G. Narutowicza 11/12, 80-233 Gdansk) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji do
pracy na stanowisko wskazane w ogloszeniu.

Informacje dotyczace zasad przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy:

1.
2.

Administratorem danych przetwarzanych w procesie rekrutacyjnym bedzie Politechnika Gdanska z siedzibg przy
ul. Narutowicza 11/12 w Gdansku (kod pocztowy: 80-233).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD), z ktérym mozna si¢ skontaktowac za posrednictwem
adresu e-mail: iod@pg.edu.pl. Do Inspektora Ochrony Danych nalezy kierowa¢ wytgcznie sprawy dotyczace
przetwarzania Pana/Pani danych przez Politechnike Gdarskg, w tym realizacji Pana/Pani praw.

Do zadan IOD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentoéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji do pracy.
Pana/Pani dane bedg przetwarzane w zakresie wskazanym w Kodeksie pracy tj. imie (imiona), nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia (na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO*) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko wskazane w
ogloszeniu, natomiast inne dane (jesli zostang podane) na podstawie Pana/Pani zgody (art. 6 ust. 1 lit. a. RODO*)
w brzmieniu:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgtoszeniu aplikacyjnym przez
Politechnike Gdanskg (ul. G. Narutowicza 11/12, 80-233 Gdansk) w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji do pracy na stanowisko wskazane w ogloszeniu.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 6 miesiecy od rozstrzygniecia rekrutacji na stanowisko
wskazane w ogtoszeniu, a w przypadku przyjecia do pracy do ustania stosunku pracy, a nastepnie zostang
poddane archiwizacji i bedg przechowywane przez okres 10 lat.

Podane dane nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych bedg tylko instytucje
upowaznione na mocy prawa.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO* przystuguje Pani/Panu:

a. prawo dostepu do tresci swoich danych,

b. prawo do ich sprostowania, gdy sg niezgodne ze stanem rzeczywistym,

c. prawo do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze przenoszenia danych — w przypadkach
przewidzianych prawem,

d. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

e. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych,

f. prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie (jesli zostata wyrazona, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem).

Dane udostepnione przez Pana/Panig nie bedg podlegaty profilowaniu.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu. Podanie przez Pana/Panig innych
danych jest dobrowolne.

*RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).
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