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OFERTA PRACY NA STANOWISKO
SPECJALISTA GRAFIK

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA: Centrum Nowoczesnej Edukacji

MIASTO: Gdansk

NUMER REFERENCYJNY: 3737

STANOWISKO: Specjalista grafik (projektant graficzny /
projektantka graficzna)

LICZBA DOSTEPNYCH STANOWISK: 1

DATA PUBLIKACJI OGLOSZENIA: 12.11.2025

TERMIN SKLADANIA APLIKACJI: 30.11.2025

PLANOWANY TERMIN ROZSTRZYGNIECIA REKRUTACJI:  11.12.2025

PLANOWANY TERMIN ZATRUDNIENIA: 01.01.2026

RODZAJ UMOWY: umowa o prace

WYMIAR CZASU PRACY: pelny etat

TRYB PRACY: stacjonarna

PROPONOWANE WYNAGRODZENIE: 9 100 zt brutto / miesiecznie
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Szukamy osoby, ktorej pasja jest projektowanie graficzne (Adobe lllustrator). Zatrudnienie w oparciu o umowe o prace
na Politechnice Gdanskiej w Centrum Nowoczesnej Edukacji w wymiarze 100% etatu na czas 28 miesiecy (1.02.2026 do
31.05.2028, mozliwa korekta daty rozpoczecia pracy, ale wtedy okres zatrudnienia zostanie odpowiednio skrocony) w
ramach projektu NCBIR ,Dydaktyka 5.0. Rozwoj kompetencji kadry akademickiej Politechniki Gdanskiej” (FERS.01.05-
IP.08-0262/25).

Bedziesz mie¢ dwa zadania, duze i mate:
Zadanie 1 (80% etatu)
Prace graficzne zwigzane z wytworzeniem 5 kurséw e-learningowych

Zadanie 2 (20% etatu)
Wsparcie naszego zespotu trenerskiego prowadzacego szkolenia w CNE w wytwarzaniu materiatéw dydaktycznych
na potrzeby szkolen (konsultacje i szkolenia)

ZADANIA /| ROLA W ZESPOLE

zaprojektowanie identyfikacji wizualnej 5 kurséw e-learningowych

wytworzenie materiatéw graficznych do kurséw z zachowaniem zasad dostepnosci (grafiki, wizualizacje,
szablony kart pracy, plansze interaktywne)

przygotowanie wizualizacji danych do raportéw ewaluacyjnych

przygotowanie plansz i elementéw wizualnych do nagran wideo i animacji

konsultacje w zakresie produkcji wideo

konsultacje i monitorowanie spdjnosci wizualnej zasobéw multimedialnych
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wytworzenie materiatéw informacyjnych i promocyjnych zapraszajgcych na kursy (w tym na media
spotecznosciowe i na strone www)

opracowanie przewodnika dobrych praktyk w zakresie projektowania prezentacji dla treneréw szkolern CNE
doradztwo w zakresie dostepnosci wizualnej (kontrasty, alternatywne opisy, uproszczenia form)

wsparcie treneréw w wytwarzaniu materiatéw dydaktycznych na potrzeby szkolen

WYMAGANIA PODSTAWOWE

biegta obstuga Adobe lllustrator oraz Adobe InDesign (warunek konieczny)
przynajmniej 3-letnie doswiadczenie w projektowaniu graficznym
wyksztatcenie wyzsze

cheé uczenia sie

kreatywne podejscie do rozwigzywania problemow

sumiennos¢, komunikatywno$c¢ i zaangazowanie

umiejetnos¢ organizacji pracy wlasnej oraz wspotpracy w zespole
znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie B2

MILE WIDZIANE

obstuga Genially

znajomos$¢ platformy Moodle

znajomo$¢ zasad projektowania interfejsow i materiatow dydaktycznych w srodowisku cyfrowym (e-learning)
podstawowa znajomos¢ narzedzi do obrébki wideo i animacji

ciekawos¢ i otwarto$¢ na poszukiwanie sposobdw wykorzystania narzedzi GenAl w pracy

OFERUJEMY

prace w zespole ludzi, ktorzy sie lubig

samodzielnos$¢ i autonomie w wykonywanych zadaniach, wsparcie zespotu

prace z sensem dajgcg wysoki poziom satysfakcji

dwustanowiskowe konto do catego pakietu Adobe Creative Cloud

rézne formy zadbania o swdj dobrostan i przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu

wynagrodzenie 9 100 zt brutto / miesiecznie

mozliwos¢ pracy hybrydowe;j

prace w jednej z wiodgcych uczelni technicznych w Polsce

akademickg kulture organizacyjng opartg na zasadach szacunku

stabilne warunki zatrudnienia

dodatkowe wynagrodzenie roczne (13-tka)

mozliwos$¢ wypoczynku w Osrodku Wczasowym Politechniki Gdanskiej nad jeziorem Wdzydzkim (Kaszuby)
wyjazdy zagraniczne w ramach programu Erasmus+

mozliwo$¢ rozwoju (szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne, konferencje, warsztaty)

dostep do uczelnianej biblioteki

mozliwos$¢ przystgpienia do: grupowego pracowniczego ubezpieczenia na zycie, prywatnej opieki medycznej,
programu sportowo-rekreacyjnego Benefit (karta MultiSport)

zajecia sportowe prowadzone w obiektach Politechniki Gdanskiej

na terenie kampusu: przedszkole, stanowiska do przewijania i punkty karmienia dzieci, punkty gastronomiczne
(w naszym budynku jest cudna Hydrostacja!), strefy relaksu oraz bezptatne miejsca parkingowe
dofinansowanie do wypoczynku

preferencyjne pozyczki

prace w dobrze skomunikowanym miejscu

i wiele wigcej... Petng liste korzysci znajdziesz na stronie: https://chr.pg.edu.pl/dolacz-do-nas

NASZA FILOZOFIA PRACY

jestesmy zespotem réznorodnych, zyczliwych i kreatywnych oséb, ktére pracujg w oparciu 0 wzajemne zaufanie
do swoich kompetenc;ji i w poczuciu odpowiedzialnosci za efekt

naszg misjg jest dokonanie realnej zmiany w edukacji w Polsce, budujemy spotecznos¢ wyktadowczyn
i wykltadowcow uczacg i wspierajgcy sie, projektujemy nowoczesne zasoby edukacyjne dla edukacji wyzszej
(aplikacje, narzedzia dydaktyczne, filmy, tutoriale, gry, grywalizacje, podreczniki nowej generacji), prowadzimy
najwyzszej jakosci szkolenia dla kadry akademickiej oraz studentek i studentéw, organizujemy konferencje,
konkursy innowac;ji dydaktycznych, programy doceniania wyktadowczyn i wyktadowcow i wiele innych

dbamy, by miejsce pracy byto jednoczes$nie miejsce realizacji naszych pasiji i rozwoju

najwazniejsze wartosci dla nas to zaufanie, praca z sensem, szacunek, odpowiedzialnos¢, rozwdj, dbanie
0 swoj dobrostan i o siebie nawzajem, uwaznos¢ na potrzeby innych, komunikacja, empatia

szanujemy roznorodnos¢, rownosc i inkluzywnos¢, to dla nas wazne i staramy sie uwzgledniaé to we wszystkich
naszych projektach i dziataniach
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https://chr.pg.edu.pl/dolacz-do-nas

staramy sie by¢ turkusowg organizacjg (nikt nikomu nie wydaje polecen), wdrazamy przywodztwo witgczajgce
dajgce cztonkiniom i cztonkom zespotu mozliwos¢ przejmowania inicjatywy, sprawczosé

kazda i kazdy z nas ma inny unikalny zestaw kompetencji, z ktérych korzystamy nawzajem budujgc zespoty
do zadan

realizujemy wiele matych i kilka duzych projektdéw w jednym czasie, pracujemy zwinnie, bliska nam jest metodyka
lean

spotykamy sie catym zespotem w kazdy pierwszy poniedziatek miesigca o 13.00, co roku jezdzimy na
3-dniowy wyjazd integracyjny nad jezioro, mamy spotkania $wigteczne, wspolnie $wietujemy urodziny CNE
1 marca, razem organizujemy ogolnopolskie konferencje i wydarzenia

wiecej o naszych dziataniach: https://cne.pg.edu.pl i na socjalach b, Li, Ig, yt https://www.youtube.com/@cnepg

WYMAGANE DOKUMENTY

cv
link do portfolio

ZASADY APLIKOWANIA

Miejsce i forma sktadania ofert: dokumenty nalezy przesta¢ drogg elektroniczng na adres - cne@pg.edu.pl
W tytule e-maila nalezy wpisac: Grafik

INFORMACJE DODATKOWE

Rekrutacja moze zosta¢ zamknieta bez wytonienia kandydata/kandydatki.

Skontaktujemy sie z wybranymi osobami.

Jesli chciatby Pan/Pani zgtosi¢ szczegdlne potrzeby zwigzane z procesem rekrutacji (rozmowg rekrutacyjna),
ktére wynikajg z niepetnosprawnosci, prosimy o przestanie takiej informacji na adres e-mail podany w
ogtoszeniu.

Dokumenty dla kandydata.

KONTAKT
Adres e-mail: cne@pg.edu.pl oraz telefon 502 494 189 (liderka Asia).

Uwaga
W przypadku przekazania innych danych niz: imie (imiona), nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe,
wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia prosimy o umieszczenie
klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgloszeniu aplikacyjnym przez
Politechnike Gdanskg (ul. G. Narutowicza 11/12, 80-233 Gdarnsk) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
do pracy na stanowisko wskazane w ogloszeniu.

Informacje dotyczace zasad przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy:

1.

2.

Administratorem danych przetwarzanych w procesie rekrutacyjnym bedzie Politechnika Gdanska z siedzibg przy
ul. Narutowicza 11/12 w Gdansku (kod pocztowy: 80-233).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD), z ktérym mozna sie skontaktowaé za posrednictwem
adresu e-mail: iod@pg.edu.pl. Do Inspektora Ochrony Danych nalezy kierowa¢ wylgcznie sprawy dotyczace
przetwarzania Pana/Pani danych przez Politechnike Gdanskg, w tym realizacji Pana/Pani praw.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy, przyjmowanie
dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji do pracy.

Pana/Pani dane beda przetwarzane w zakresie wskazanym w Kodeksie pracy tj. imie (imiona), nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia (na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO*) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko wskazane w
ogtoszeniu, natomiast inne dane (jesli zostang podane) na podstawie Pana/Pani zgody (art. 6 ust. 1 lit. a. RODO*)
w brzmieniu:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgloszeniu aplikacyjnym przez
Politechnike Gdanska (ul. G. Narutowicza 11/12, 80-233 Gdansk) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
do pracy na stanowisko wskazane w ogfoszeniu.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 6 miesiecy od rozstrzygniecia rekrutacji na stanowisko wskazane
w ogtoszeniu, a w przypadku przyjecia do pracy do ustania stosunku pracy, a nastepnie zostang poddane
archiwizaciji i bedg przechowywane przez okres 10 lat.

Podane dane nie bedg podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych bedg tylko instytucje
upowaznione na mocy prawa.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO* przystuguje Pani/Panu:

a. prawo dostepu do tresci swoich danych,

b. prawo do ich sprostowania, gdy sg niezgodne ze stanem rzeczywistym,
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c. prawo do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze przenoszenia danych — w przypadkach
przewidzianych prawem,
d. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
e. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych,
f. prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie (jesli zostata wyrazona, bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem).

7. Dane udostepnione przez Pana/Panig nie bedg podlegaty profilowaniu.

8. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22' Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu. Podanie przez Pana/Panig innych
danych jest dobrowolne.

*RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).



