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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :* y *:

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska et

Szukamy osoby, ktérej pasjg jest projektowanie kurséw e-learningowych (Moodle). Zatrudnienie w oparciu o umowe
o prace na Politechnice Gdanskiej w Centrum Nowoczesnej Edukacji w wymiarze 100% etatu na czas 34 miesigce
(1.01.2026 do 30.10.2028, mozliwy pdzniejszy termin rozpoczecia pracy, ale wtedy okres zatrudnienia zostanie
odpowiednio skrécony)) w ramach projektu NCBIR ,Dydaktyka 5.0. Rozwoj kompetencji kadry akademickiej Politechniki
Gdanskiej” (FERS.01.05-IP.08-0262/25).

Zapraszamy do nowopowstajacego 4-osobowego zespotu e-learningowego w CNE (Ty oraz projektant/ka graficzna,
realizator multimediéw Damian i redaktorka Monika) i wej$cia z nami w obszar profesjonalnych kurséw e-learningowych
(lubimy nowe przygody!).

W CNE bedziesz mégt/mogta wspotpracowaé z naszym zespotem metodyczek i metodykéw, w tym znakomitej specjalistki
ds. e-learningu Eleny (a takze resztg zespotu CNE).

Bedziesz mie¢ dwa zadania, duze i mate:

Zadanie 1 (80% etatu)

Zaprojektowanie i wdrozenie 5 kurséw e-learningowych (e-learning akademicki) dla nauczycieli akademickich i
doktorantéw na platformie Moodle przy wsparciu zespotu e-learningowego (projektant graficzny, realizator multimediow i
redaktor jezykowy).

Zadanie 2 (20% etatu)
Wsparcie metodyczne naszego zespotu trenerskiego prowadzgcego szkolenia w CNE (konsultacje i szkolenia)

Tematy 5 kursow: Podstawy projektowania uniwersalnego w dydaktyce akademickiej, Fundamentals of universal design
in academic teaching, Podstawy metodyki zaje¢ zdalnych, Remote teaching methodology, Edukacja dla przysziosci:
projektowanie zaje¢ akademickich z uwzglednieniem celéw zielonej transformac;ji (tresci zapewniamy).

Jak definiujemy kurs e-learningowy:

30 h tresci na platformie (realizacja kursu przez uczestnika) + 30 h na realizacje pracy zaliczeniowej przez uczestnika i
jego obrone + 10 godzin konsultacji indywidualnych dotyczacych kursu z Tobg (tgcznie taki kurs to 70 godzin, 2 ECTS).
Czas wytworzenia 1 kursu: srednio 7-10 miesiecy pracy zespotu e-learningowego przy wsparciu zespotu metodycznego
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Wielko$¢ 1 kursu: $rednio 6 modutéw ok. 5-godzinnych.

ZADANIA /| ROLA W ZESPOLE

Zaprojektowanie i wdrozenie 5 kurséw e-learningowych:

zapewnianie spojnosci metodycznej wszystkich 5 kurséw

projektowanie scenariuszy, instrukcji i materiatéw do kurséw

wspotprojektowanie i zlecenie grafikowi/graficzce zatozen identyfikacji wizualnej kurséw

zlecanie wytworzenia zasobdéw multimedialnych grafikowi/graficzce i realizatorowi multimediow (m.in. filmy,
wywiady, animacje, infografiki, grafiki interaktywne, zasoby audio, interaktywne karty pracy)

projektowanie scenariuszy do nagran i animacji we wspotpracy z graficzka/grafikiem i realizatorem multimediow
implementacja tresci na platforme Moodle

zapewnianie standardow jakosci i UDL (podszkolimy Cie!), w tym zgodnosci z zasadami dostepnosci (WCAG
2.1 — podszkolimy Cie!)

koordynacja prac zespotu e-learningowego (zarzadzanie zadaniami w narzedziach projektowych (Jira —
nauczymy Cie)

konsultacje z uczestnikami kurséw i moderacja forum

prowadzenie ewaluacji jakosci kurséw

recenzowanie prac zaliczeniowych uczestnikow (petla feedbackowa)

aktualizowanie kurséw

Wsparcie metodyczne naszego zespotu trenerskiego prowadzgcego szkolenia w CNE.

WYMAGANIA PODSTAWOWE

znajomos¢ platformy Moodle (pracujemy aktualnie na wersji 4.5, kursy bedziemy budowaé na wers;ji 5.0,
nauczymy Cie tych nowszych wersji, nie martw sie!)

przynajmniej 3-letnie doswiadczenie w projektowaniu zasob6éw do akademickich kurséw e-learningowych
(nie opieramy sie na animacjach tworzonych w programach typu Articulate, Captivate)

wyksztatcenie wyzsze

min. 3-letnie doswiadczenie w pracy z kadrg akademicka (znajomos¢ specyfiki Srodowiska akademickiego)
znajomos¢ metodyki nauczania i dydaktyki szkoty wyzszej

chec¢ uczenia sie

kreatywne podejscie do rozwigzywania problemow

sumienno$c¢, komunikatywno$¢ i zaangazowanie

umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej oraz wspotpracy w zespole

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2

MILE WIDZIANE

e obstuga Genially

e  znajomos¢ H5P

e doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ ze student(k)ami lub nauczyciel(k)ami

e ciekawos$¢ i otwarto$¢ na poszukiwanie sposobow wykorzystania narzedzi GenAl w pracy

OFERUJEMY

e prace w zespole ludzi, ktorzy sie lubig

e samodzielnos¢ i autonomie w wykonywanych zadaniach, wsparcie zespotu

e prace z sensem dajgcg wysoki poziom satysfakciji

e rozne formy zadbania o swoj dobrostan i przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu

e wynagrodzenie 9 100 zt brutto / miesiecznie

e mozliwo$¢ pracy hybrydowej

e prace w jednej z wiodgcych uczelni technicznych w Polsce

o akademickg kulture organizacyjng opartg na zasadach szacunku

e stabilne warunki zatrudnienia

e dodatkowe wynagrodzenie roczne (13-tka)

e  mozliwos¢ wypoczynku w Osrodku Wczasowym Politechniki Gdanskiej nad jeziorem Wdzydzkim (Kaszuby)

e wyjazdy zagraniczne w ramach programu Erasmus+

e mozliwos¢ rozwoju (szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne, konferencje, warsztaty)

e dostep do uczelnianej biblioteki

e mozliwo$¢ przystgpienia do: grupowego pracowniczego ubezpieczenia na zycie, prywatnej opieki medycznej,
programu sportowo-rekreacyjnego Benefit (karta MultiSport)

e  zajecia sportowe prowadzone w obiektach Politechniki Gdanskiej

e na terenie kampusu: przedszkole, stanowiska do przewijania i punkty karmienia dzieci, punkty gastronomiczne
(w naszym budynku jest cudna Hydrostacja!), strefy relaksu oraz bezptatne miejsca parkingowe

e dofinansowanie do wypoczynku

e preferencyjne pozyczki

e prace w dobrze skomunikowanym miejscu

e iwiele wiecej... Pelng liste korzysci znajdziesz na stronie: https://chr.pg.edu.pl/dolacz-do-nas
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NASZA FILOZOFIA PRACY

jestedmy zespotem réznorodnych, zyczliwych i kreatywnych oséb, ktére pracujg w oparciu 0 wzajemne zaufanie
do swoich kompetencji i w poczuciu odpowiedzialnosci za efekt

nasza misjg jest dokonanie realnej zmiany w edukacji w Polsce, budujemy spotecznos¢ wyktadowczyn
i wyktadowcow uczgcg i wspierajgcg sie, projektujemy nowoczesne zasoby edukacyjne dla edukacji wyzszej
(aplikacje, narzedzia dydaktyczne, filmy, tutoriale, gry, grywalizacje, podreczniki nowej generaciji), prowadzimy
najwyzszej jakosci szkolenia dla kadry akademickiej oraz studentek i studentéw, organizujemy konferencje,
konkursy innowac;ji dydaktycznych, programy doceniania wyktadowczyn i wyktadowcow i wiele innych

dbamy, by miejsce pracy byto jednoczesnie miejsce realizacji naszych pasiji i rozwoju

najwazniejsze wartosci dla nas to zaufanie, praca z sensem, szacunek, odpowiedzialnos¢, rozwdj, dbanie
o swdj dobrostan i o siebie nawzajem, uwaznos¢ na potrzeby innych, komunikacja, empatia

szanujemy réznorodno$¢, réwnosé i inkluzywnosg, to dla nas wazne i staramy sie uwzgledniac to we wszystkich
naszych projektach i dziataniach

staramy sie by¢ turkusowg organizacjg (nikt nikomu nie wydaje polecen), wdrazamy przywodztwo wigczajace
dajgce cztonkiniom i cztonkom zespotu mozliwos¢ przejmowania inicjatywy, sprawczosé

kazda i kazdy z nas ma inny unikalny zestaw kompetenciji, z ktérych korzystamy nawzajem budujgc zespoty do
zadan

realizujemy wiele matych i kilka duzych projektoéw w jednym czasie, pracujemy zwinnie, bliska nam jest metodyka
lean

spotykamy sie catym zespotem w kazdy pierwszy poniedziatek miesigca o 13.00, co roku jezdzimy
na 3-dniowy wyjazd integracyjny nad jezioro, mamy spotkania $wigteczne, wspdélnie swietujemy urodziny CNE
1 marca, razem organizujemy ogdlnopolskie konferencje i wydarzenia

wiecej o naszych dziataniach: https://cne.pg.edu.pl i na socjalach fb, Li, Ig, yt https://www.youtube.com/@cnepg

WYMAGANE DOKUMENTY

cv
pokaz nam swoj dorobek metodyczny

ZASADY APLIKOWANIA

Miejsce i forma sktadania ofert: dokumenty nalezy przesta¢ drogg elektroniczng na adres - cne@pg.edu.pl
W tytule e-maila nalezy wpisa¢: Metodyk

INFORMACJE DODATKOWE

Rekrutacja moze zosta¢ zamknieta bez wytonienia kandydata/kandydatki.

Skontaktujemy sie z wybranymi osobami.

Jesli chciatby Pan/Pani zgtosi¢ szczegodlne potrzeby zwigzane z procesem rekrutacji (rozmowg rekrutacyjng),
ktore wynikajg z niepetnosprawnosci, prosimy o przestanie takiej informacji na adres e-mail podany w
ogtoszeniu.

Dokumenty dla kandydata.

KONTAKT
Adres e-mail: cne@pg.edu.pl oraz telefon 502 494 189 (liderka Asia).

Uwaga

W przypadku przekazania innych danych niz: imie (imiona), nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe,
wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia prosimy o umieszczenie

klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgloszeniu aplikacyjnym przez
Politechnike Gdanskg (ul. G. Narutowicza 11/12, 80-233 Gdansk) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
do pracy na stanowisko wskazane w ogfoszeniu.

Informacje dotyczace zasad przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy:

1.

Administratorem danych przetwarzanych w procesie rekrutacyjnym bedzie Politechnika Gdanska z siedzibg przy
ul. Narutowicza 11/12 w Gdansku (kod pocztowy: 80-233).
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2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD), z ktdrym mozna sie skontaktowac za posrednictwem
adresu e-mail: iod@pg.edu.pl. Do Inspektora Ochrony Danych nalezy kierowaé¢ wytgcznie sprawy dotyczace
przetwarzania Pana/Pani danych przez Politechnike Gdanska, w tym realizacji Pana/Pani praw.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy, przyjmowanie
dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji do pracy.

3. Pana/Pani dane bedg przetwarzane w zakresie wskazanym w Kodeksie pracy {j. imie (imiona), nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia (na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO*) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko wskazane w
ogfoszeniu, natomiast inne dane (jesli zostang podane) na podstawie Pana/Pani zgody (art. 6 ust. 1 lit. a. RODO*)
w brzmieniu:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgtoszeniu aplikacyjnym przez
Politechnike Gdanska (ul. G. Narutowicza 11/12, 80-233 Gdansk) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
do pracy na stanowisko wskazane w ogfoszeniu.

4. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 6 miesiecy od rozstrzygniecia rekrutacji na stanowisko wskazane
w ogtoszeniu, a w przypadku przyjecia do pracy do ustania stosunku pracy, a nastepnie zostang poddane
archiwizaciji i bedg przechowywane przez okres 10 lat.

5. Podane dane nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych beda tylko instytucje
upowaznione na mocy prawa.

6. Na zasadach okreslonych przepisami RODO* przystuguje Pani/Panu:

a. prawo dostepu do tresci swoich danych,

b. prawo do ich sprostowania, gdy sg niezgodne ze stanem rzeczywistym,

c. prawo do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze przenoszenia danych — w przypadkach
przewidzianych prawem,

d. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

e. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych,

f. prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie (jesli zostata wyrazona, bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem).

7. Dane udostepnione przez Pana/Panig nie bedg podlegaty profilowaniu.

8. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w procesie rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu. Podanie przez Pana/Panig innych
danych jest dobrowolne.

*RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzgdzenie o ochronie danych).



