
  

  

 

 

 

 
   

 
 

OFERTA PRACY NA STANOWISKO  
 STARSZY REFERENT (K/M) 

 
  
   

 
 

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA: 
 

Centrum Nowoczesnej Edukacji 
  

MIASTO: 
 

Gdańsk 
  

NUMER REFERENCYJNY: 
 

3865 
  

STANOWISKO: 
 

Starszy referent (k/m) 
  

LICZBA DOSTĘPNYCH STANOWISK: 
 

1 
  

DATA PUBLIKACJI OGŁOSZENIA: 
 

21.05.2026 
  

TERMIN SKŁADANIA APLIKACJI: 
 

29.05.2026 
  

PLANOWANY TERMIN ROZSTRZYGNIĘCIA REKRUTACJI: 03.06.2026 
  

PLANOWANY TERMIN ZATRUDNIENIA: 
 

01.07.2026 
  

RODZAJ UMOWY: 
 

umowa o pracę 
  

WYMIAR CZASU PRACY: 
 

część etatu – 7/20  
  

TRYB PRACY: stacjonarna 
  

PROPONOWANE WYNAGRODZENIE: 1 700 zł – 1900 brutto / miesięcznie w zależności od 

doświadczenia, kwalifikacji i stażu pracy 

kandydata/kandydatki 
  

  

 

Projekt: „Inżynier 5.0 - kształcenie na potrzeby gospodarki” 
współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu  

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 nr umowy o dofinansowanie FERS.01.05-IP.08-0285/23-00 
 

 

Politechnika Gdańska zatrudni osobę do pełnienia roli edukatora/ki fizyki w programie wsparcia 
studentów w uczeniu się fizyki „ŁATFIZNA”. 
 
ZADANIA / ROLA W ZESPOLE  

Wsparcie studentów w nauce fizyki poprzez: 

• opracowanie scenariuszy edukacyjnych materiałów multimedialnych (filmy i podcasty) 

• udział w tworzeniu i nagraniach materiałów (audio, wideo) 

• współpraca z konsultantem merytorycznym na etapie tworzenia materiałów 

• współpraca z realizatorem multimediów na etapie nagrań dźwiękowych i wizualnych  
 

WYMAGANIA PODSTAWOWE 

• status doktoranta/doktorantki PG 

• znajomość języka polskiego na poziomie C1 

• zainteresowania fizyką 

• kreatywność 

 



  

  

 
MILE WIDZIANE 

• doświadczenie w przygotowywaniu scenariuszy zajęć lub materiałów edukacyjnych 

• doświadczenie w prowadzeniu zajęć na odległość z wykorzystaniem narzędzi prezentacyjnych i streamingu  
 
OFERUJEMY  

• zatrudnienie na umowę o pracę na okres od 01.07.2026 do 31.03.2027 w wymiarze 0,35 etatu (14 godz./tydz.) 

• możliwość współpracy z metodykami, projektantami graficznymi, realizatorami multimediów 

• okazję do wymiany doświadczeń i wiedzy z pozostałymi członkami zespołu 

• ciekawe zadania wymagające twórczego podejścia i dające dużą satysfakcję 

 
  

WYMAGANE DOKUMENTY 

• CV  

ZASADY APLIKOWANIA 

• Miejsce i forma składania ofert: dokumenty należy przesłać drogą elektroniczną na adres - cne@pg.edu.pl 

• W tytule e-maila należy wpisać: Edukator/ka fizyki – program ŁATFIZNA  
 

INFORMACJE DODATKOWE 

• Więcej o nas: https://cne.pg.edu.pl/ 

• Rekrutacja może zostać zamknięta bez wyłonienia kandydata/kandydatki. 

• Skontaktujemy się z wybranymi osobami. 

• Jeśli chciałby Pan/Pani zgłosić szczególne potrzeby związane z procesem rekrutacji (rozmową rekrutacyjną), 
które wynikają z niepełnosprawności, prosimy o przesłanie takiej informacji na adres e-mail podany w 
ogłoszeniu. 

• Dokumenty dla kandydatów. 
    

KONTAKT 
 

Adres e-mail: cne@pg.edu.pl 

  

  
 
Uwaga 
 
W przypadku przekazania innych danych niż: imię (imiona), nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, 
wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia prosimy o umieszczenie 
klauzuli: 
 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgłoszeniu aplikacyjnym przez 
Politechnikę Gdańską (ul. G. Narutowicza 11/12, 80-233 Gdańsk) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji  
do pracy na stanowisko wskazane w ogłoszeniu. 
 
Informacje dotyczące zasad przetwarzania danych osobowych kandydatów do pracy: 
 
1. Administratorem danych przetwarzanych w procesie rekrutacyjnym będzie Politechnika Gdańska z siedzibą przy 

ul. Narutowicza 11/12 w Gdańsku (kod pocztowy: 80-233). 
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych (IOD), z którym można się skontaktować za pośrednictwem 

adresu e-mail: iod@pg.edu.pl. Do Inspektora Ochrony Danych należy kierować wyłącznie sprawy dotyczące 
przetwarzania Pana/Pani danych przez Politechnikę Gdańską, w tym realizacji Pana/Pani praw. 
Do zadań IOD nie należy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy, przyjmowanie 
dokumentów rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczących prowadzonej rekrutacji do pracy. 

3. Pana/Pani dane będą przetwarzane w zakresie wskazanym w Kodeksie pracy tj. imię (imiona), nazwisko, data 
urodzenia, dane kontaktowe, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia (na 
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO*) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko wskazane w 
ogłoszeniu, natomiast inne dane (jeśli zostaną podane) na podstawie Pana/Pani zgody (art. 6 ust. 1 lit. a. RODO*) 
w brzmieniu: 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgłoszeniu aplikacyjnym przez 
Politechnikę Gdańską (ul. G. Narutowicza 11/12, 80-233 Gdańsk) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji 
do pracy na stanowisko wskazane w ogłoszeniu. 

4. Dane osobowe będą przechowywane przez okres 6 miesięcy od rozstrzygnięcia rekrutacji na stanowisko wskazane 
w ogłoszeniu, a w przypadku przyjęcia do pracy do ustania stosunku pracy, a następnie zostaną poddane 
archiwizacji i będą przechowywane przez okres 10 lat. 

5. Podane dane nie będą podlegały udostępnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych będą tylko instytucje 
upoważnione na mocy prawa. 

6. Na zasadach określonych przepisami RODO* przysługuje Pani/Panu:  
a. prawo dostępu do treści swoich danych, 

https://cne.pg.edu.pl/
https://chr.pg.edu.pl/dolacz-do-nas/dokumenty-dla-kandydatow
mailto:cne@pg.edu.pl


  

  

b. prawo do ich sprostowania, gdy są niezgodne ze stanem rzeczywistym, 
c. prawo do ich usunięcia, ograniczenia przetwarzania, a także przenoszenia danych – w przypadkach 
przewidzianych prawem, 
d. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, 
e. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 
gdy uzna Pan/Pani, że przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych 
osobowych, 
f. prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie (jeśli została wyrażona, bez wpływu na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem). 

7. Dane udostępnione przez Pana/Panią nie będą podlegały profilowaniu. 
8. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22¹ Kodeksu pracy jest niezbędne, 

aby uczestniczyć w procesie rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu. Podanie przez Pana/Panią innych 
danych jest dobrowolne. 

 
*RODO - Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 
 

 


