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PREAMBULA

Nowy Statut Politechniki Gdanskiej jest dedykowany wszystkim, ktérzy na przestrzeni wiekow
swoimi talentami i twérczg pracg przyczynili sie do rozwoju Gdanska, stworzyli genius loci naszego
miasta i naszej Uczelni. Spotecznosé¢ Politechniki Gdanskiej wyraza dume z ponad 1000-letniej
historii Gdanska — znaczgcego centrum nauki, kultury i sztuki — miejsca tworczej pracy wybitnych
architektéw, budowniczych, przemystowcéw, przyrodnikéw i humanistéw, miasta, ktére w swoich
zlotych czasach byto wzorem wielokulturowej i wielonarodowosciowej wspotpracy. Statut
Politechniki Gdanskiej zostat opracowany w jubileuszowym roku 400-lecia urodzin wielkiego
gdanszczanina Jana Heweliusza, ktory jeden z dwunastu odkrytych przez siebie gwiazdozbioréw
na czes¢ polskiego kréla nazwat Tarczg Sobieskiego, w 325. rocznice urodzin w Gdansku
znanego na calym sSwiecie fizyka i wynalazcy Daniela Gabriela Fahrenheita oraz wobec zblizajgcej
sie 270. rocznicy utworzenia w Gdansku Societas Physicae Experimentalis (Towarzystwa
Przyrodniczego) — jednego z pierwszych towarzystw naukowych na ziemiach Korony Polskiej.
Gdanskie Towarzystwo Przyrodnicze przyczynito sie do utworzenia w 1904 roku politechniki
w Gdansku i tej uczelni przekazato swoje zbiory naukowe.

Wyrazajgc wdziecznos¢ wszystkim, ktérzy pozostawili nam owoce swojej pracy i talentéw, w tym
profesorom, architektom i budowniczym przybytym po Il wojnie $wiatowej z dawnych polskich
uniwersytetow w Wilnie, Lwowie i innych os$rodkéw akademickich, aby podnies¢ z gruzéw
zrujnowane miasto i Uczelnie, uchwalamy aktualng tres¢ statutu dla realizacji nowych wyzwan
w globalnej przestrzeni naukowo-badawczej i dydaktyczne;.

Statut Politechniki Gdanskiej
str. 3



3

&

§1

§2

Ye POLITECHNIKA

GDANSKA

POSTANOWIENIA OGOLNE (§1 — §12)

Politechnika Gdanska — uniwersytet techniczny — zgodnie z dekretem Rady Ministrow z 24
maja 1945 r. o przeksztatceniu Politechniki Gdanskiej w polskg parnstwowg szkote akademicka
(Dz.U. z 11 czerwca 1945 r., nr 21, poz. 121) jest akademicka uczelnig publiczna.

Politechnika Gdanska, zwana w statucie rowniez Uczelnig, ma osobowos$¢ prawng, a jej
siedzibg jest miasto Gdansk.

Misjg Politechniki Gdanskiej jest zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia dla potrzeb
dynamicznego rozwoju gospodarki i spoteczenstwa opartego na wiedzy oraz prowadzenie
badan naukowych i ich komercjalizacja na najwyzszym, $wiatowym poziomie w celu
uczestnictwa w przemianach cywilizacyjnych i wzbogacania kultury, a w szczegdlnosci nauki
i techniki.

Politechnika Gdanska pielegnuje tradycje i zwyczaje akademickie, troszczy sie o zabytkowe
obiekty Uczelni, bada i popularyzuje jej historie oraz dorobek.

Politechnika Gdanska posiada system identyfikacji wizualnej, w tym sztandar, godto i flage.
Ich wzory zawiera zatgcznik nr 1 do niniejszego statutu. Zasady uzywania sztandaru, godta
i flagi ustala senat.

Pozostate elementy identyfikacji wizualnej, w tym Ksiege Identyfikacji Wizualnej, okresla
rektor.

Politechnika Gdanska ma hymn, ktérego tekst i zapis nutowy zatwierdza senat.

Nazwa Politechnika Gdanska w ttumaczeniu na inne jezyki europejskie brzmi nastepujgco:
1) Gdansk University of Technology — w jezyku angielskim;

2) Ecole Polytechnique de Gdansk — w jezyku francuskim;

3) Technische Universitat in Gdansk — w jezyku niemieckim;

4) 'paHbckui MonutexHnyecknii YHnBepceuteT — w jezyku rosyjskim;

5) Politecnico di Gdansk — w jezyku wioskim;

6) Universidad Politécnica de Gdansk — w jezyku hiszpanskim.

Statut Politechniki Gdanskiej
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Pracownicy Uczelni, studenci i doktoranci tworzg samorzgdng spoteczno$¢ akademicka.

Symbolami przynaleznosci do spotecznosci akademickiej Politechniki Gdanskiej sg odznaka
z godtem Politechniki Gdanskiej oraz czapka studencka o ustalonych przez senat wzorach.

Symbolami godnosci akademickich sg uroczysty stréj i insygnia rektora, prorektorow
i dziekandw, a takze uroczysty strdj pozostatych cztonkéw senatu. Wzory okreéla uchwata
senatu.

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Ustawie z 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. nr 572
z 2012 r. z pézn. zm.), zwanej dalej Ustawg. W swoich dziataniach kieruje sie zasadami:
wolnosci nauczania, badan naukowych i tworczosci artystycznej, etyki i poszanowania praw,
w tym dotyczacych wtasnosci intelektualne;j.

Uczelnia ma samodzielnos¢ statutows.

§5 Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

10)
11)

12)

13)

ksztatcenie studentdow i doktorantdw w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy oraz
umiejetnosci niezbednych w pracy zawodowej;

wychowanie studentéw i doktorantéw na $Swiattych, prawych i odpowiedzialnych obywateli
oraz utrzymywanie wiezi z absolwentami;

prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, swiadczenie ustug badawczych oraz
transfer wiedzy i technologii do gospodarki;

prowadzenie szerokiej wspotpracy z innymi jednostkami krajowymi i zagranicznymi;
doskonalenie infrastruktury i rozwéj zasobéw Uczelni;

ksztatcenie i rozwoj kadr naukowych, eksperckich i menadzerskich;
upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury i techniki;

wspieranie procesu komercjalizacji bezposredniej i posredniej wynikéw badan;

prowadzenie studidow podyplomowych, kurséw i szkolen zorientowanych na potrzeby rynku
pracy oraz na wymagania ksztatcenia sie przez cate zycie;

stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej pracownikéw, doktorantow i studentéw;
stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w:
a) procesie ksztatcenia,
b) badaniach naukowych;
dziatania na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych:

a) promocja i wspieranie przedsiebiorczosci, wspotudziat w rozwoju gospodarki opartej
na wiedzy,

b) wspotpraca z regionalnym srodowiskiem edukacyjnym;

wspotpraca z organami wtadzy panstwowej i samorzgdowe;j.

§6 Wyktady na Politechnice Gdanskiej prowadzone w ramach studiow bezptatnych sg otwarte.

Statut Politechniki Gdanskiej
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Politechnika Gdanska utrzymuje trwate wiezi ze swymi absolwentami poprzez wspétprace
z dziatajgcym przy Uczelni Stowarzyszeniem Absolwentéw Politechniki Gdanskiej oraz innymi
organizacjami i stowarzyszeniami.

W celu dostosowania kierunkéw studiow i programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy
Uczelnia moze prowadzi¢ wtasny monitoring karier absolwentow.

. Spotecznos¢ Politechniki Gdanskiej utrwala pamie¢ o zastuzonych pracownikach,

w szczegolnosci o profesorach, a takze absolwentach, studentach i doktorantach.

Akademickim tytutem honorowym nadawanym przez Politechnike Gdanskg jest tytut doktora
honoris causa. Tytut nie moze by¢ przyznany pracownikom i emerytowanym pracownikom
Uczelni.

Tytut i godnosé doktora honoris causa Politechniki Gdanskiej nadaje senat za szczegdlne
zastugi dla Uczelni lub wybitne osiggniecia w nauce, technice, edukacji, sztuce, kulturze,
dziatalnosci spotecznej, organizacyjnej lub polityczne;j.

Zasady i tryb nadawania tytutu doktora honoris causa okresla regulamin, ktory stanowi zatacznik
nr 2 do statutu.

Profesorom tytularnym Politechniki Gdanskiej po przejsciu na emeryture i ustaniu stosunku
pracy przystuguje tytut profesor emeritus Politechniki Gdanskiej. Szczegodlnie zastuzeni
profesorowie tytularni otrzymujg tytut honorowy profesor emeritus Politechniki Gdanskiej. Tryb
nadawania tytutu honorowy profesor emeritus oraz uprawnienia zwigzane z tymi tytutami okresla
rektor po zasiegnieciu opinii senatu.

Politechnika Gdanska honoruje osoby fizyczne i prawne, ktdre w sposéb szczegdlny przyczynity
sie do rozwoju Uczelni, Medalem za Zastugi dla Politechniki Gdanskiej. Medal przyznaje
Kapituta Medalu, a jej sktad oraz regulamin dziatania uchwala senat.

. Wzér Medalu za Zastugi dla Politechniki Gdanskiej jest zamieszczony w zatgczniku nr 3 do

statutu.

Politechnika Gdanska moze ustanawia¢ i nadawaé¢ rowniez inne medale, odznaczenia
i wyréznienia okreslone w regulaminie wyrdznieh i odznaczeh, uchwalonym przez senat
na wniosek rektora.

. Osoby szczegdlnie zastuzone dla Politechniki Gdanskiej oraz wyjatkowe zdarzenia mogg by¢

honorowane tablicami pamigtkowymi. Senat moze ustali¢ inne formy uczczenia pamieci osob
zastuzonych oraz wyjatkowych zdarzen. Uchwaty w tych sprawach podejmuje senat.

Bytych rektoréw Politechniki Gdanskiej honoruje sie portretami w Sali Senatu, umieszczeniem
ich nazwisk na tablicy przed Salg Senatu oraz powotaniem na Honorowych Cztonkéw Senatu
Politechniki Gdanskiej.

Za zgodg rektora na Politechnice Gdanskiej mogg dziata¢, na zasadach okre$lonych
w odnosnych przepisach, organizacje zrzeszajgce pracownikéw, emerytowanych pracownikow,
doktorantéw, studentéw, absolwentéw oraz przyjaciét Uczelni.

Zgody, o ktorej mowa w ust. 1, nie wymaga dziatalno$¢ organizacji zwigzkowych zrzeszajgcych
pracownikow Politechniki Gdanskiej.

Statut Politechniki Gdanskiej
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Rektor moze w Uczelni tworzy¢ kluby w celu integracji srodowiska akademickiego, wymiany
doswiadczen i promocji Uczelni, a takze przeksztatca¢ je i likwidowa¢. W dziatalnosci klubéw
mogg uczestniczy¢ pracownicy, emerytowani pracownicy oraz o0soby wspoipracujgce
z Uczelnia.

Uczelnia jest cztonkiem Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich.

Za zgoda senatu Uczelnia moze przystepowaé do innych organizacji krajowych i zagranicznych.

.  ORGANY UCZELNI (§13 — §27)

§13
1
2
3.
4

Senat

§14
1.

2.

5.
6.

. Organami kolegialnymi Uczelni sg senat i rady wydziatow.

. Organami jednoosobowymi Uczelni sg rektor i dziekani.

Organami wyborczymi Uczelni sg kolegia elektorow.

. Organem opiniodawczo-doradczym Uczelni jest Konwent.

Senat jest najwyzszym organem kolegialnym Politechniki Gdanskie;j.

Kadencja senatu trwa cztery lata, rozpoczyna sie 1 wrzesnia roku wyborow i kohczy sie
31 sierpnia ostatniego roku kadencji.

W sktad senatu wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy;
2) prorektorzy;

3) dziekani;

4) po jednym wybranym przedstawicielu nauczycieli akademickich z tytutem naukowym lub
ze stopniem naukowym doktora habilitowanego z kazdego wydziatu, przy czym tgczna liczba
0s0b, o ktérych mowa w pkt 1-4, wynosi powyzej 50% i nie wiecej niz 60% skfadu senatu;

5) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich w liczbie 10-20% sktadu
senatu;

6) wybrani przedstawiciele pracownikow Uczelni niebedacych nauczycielami akademickimi,
w liczbie do 10% sktadu senatu;

7) wybrani przedstawiciele studentow i doktorantow, tacznie nie mniej niz 20% sktadu senatu;
liczbe przedstawicieli studentéw i doktorantéw ustala sie proporcjonalnie do liczebnosci
obu tych grup w Uczelni, z tym Zze doktoranci sg reprezentowani przez co najmniej jednego
przedstawiciela.

Liczby przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 4—7, okresla kazdorazowo ustepujgcy senat
na wniosek rektora-elekta.

Czionkami senatu nie mogg by¢ osoby petnigce funkcje organu jednoosobowego innej uczelni.

W posiedzeniu senatu z glosem doradczym uczestnicza: kanclerz, kwestor, dyrektor biblioteki

Statut Politechniki Gdanskiej
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uczelnianej, dyrektorzy centrow dydaktycznych oraz po jednym przedstawicielu kazdego
zwigzku zawodowego dziatajgcego w Uczelni.

Na uroczyste posiedzenia senatu rektor zaprasza Honorowych Cztonkéw Senatu Politechniki
Gdanskie;.

Rektor moze zaprasza¢ na posiedzenie senatu inne osoby.

Do kompetencji senatu nalezy:
1) uchwalanie statutu i jego zmian;

2) uchwalanie strategii i gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Uczelni, w tym strategii rozwoju
naukowego;

3) uchwalanie regulaminéw wszystkich studiéw oraz zasad przyje¢ na studia;

4) zatwierdzanie wzoréw dyplomow, w tym wzoru dyplomu doktorskiego z wyrdznieniem
przyznawanym odrebng uchwata, na zasadach okreslonych przez rady wydziatéw;

5) zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z dziatalnosci Uczelni;

6) ocena dziatalnosci rektora, wydziatéw oraz innych jednostek Uczelni;

7) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia i likwidacji kierunku studiow;

8) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia, przeksztatcenia i likwidacji wydziatu;

9) nadawanie tytutu doktora honoris causa;

10) wyrazanie opinii spoftecznosci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach

2.

przedtozonych przez rektora, rade wydziatu albo co najmniej 1/5 czionkéw senatu lub
wszystkich przedstawicieli grupy spotecznosci akademickiej w senacie, jezeli ich liczba jest
mniejsza niz 1/5 skfadu senatu.

Do kompetencji senatu nalezy takze:
1) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni;

2) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Politechniki Gdanskiej zgodnie
z przepisami o rachunkowosci oraz podejmowanie uchwat w sprawie podziatu zysku badz
pokrycia straty finansowej;

3) dokonywanie wyboru podmiotu uprawnionego do przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego Politechniki Gdanskiej;

4) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papierow wartosciowych w zakresie
nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz obrocie papierami
wartosciowymi;

5) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami
wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac
rozwojowych;

6) wyrazanie, na wniosek rektora, zgody na:

a) dokonanie przez Uczelnie czynnosci prawnej w zakresie rozporzgdzenia sktadnikami
aktywow trwatych, w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci oraz dokonanie przez
Uczelnie czynnosci prawnej w zakresie oddania tych skfadnikéw do korzystania innemu
podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, w przypadkach gdy

Statut Politechniki Gdanskiej

str. 8



3

&

¢ POLITECHNIKA
GDANSKA

wartosé rynkowa tych sktadnikéw albo wartos$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawne;j,
przekracza kwote 2 000 000 ztotych, na zasadach okreslonych w art. 38—41 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. 0o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz.U. z 2016 r. poz.
2259);

b) przystgpienie do realizacji projektéw finansowanych ze Zzrodet zewnetrznych, w tym
zagranicznych, w przypadku gdy zgoda taka jest wymagana lub jezeli warto$¢ projektu
przewyzsza kwote 1 min euro;

c) utworzenie oraz przystgpienie do spoétki celowej powstajgcej w celu komercjalizacji
posredniej;

7) podejmowanie uchwat w innych sprawach wymienionych w Ustawie lub statucie.

Rektor

§16
1.

Rektor piastuje najwyzszg godnos¢ na Uczelni i przystuguje mu tytul: Jego Magnificencja/ Jej
Magnificencja.

Rektorem moze by¢ nauczyciel akademicki z tytutem naukowym profesora zatrudniony
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Warunkiem petnienia funkcji rektora jest
zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Rektora niespetniajgcego w dniu
wyboru tego wymogu nalezy zatrudni¢ z pominigciem konkursu, o ktéorym mowa w art. 118a
Ustawy, najpdzniej w dniu poprzedzajgcym objecie funkcji rektora.

Rektor kieruje Uczelnig i reprezentuje jg na zewngtrz. Rektor jednoosobowo sktada
oswiadczenia woli w imieniu Uczelni, jest przetozonym jej pracownikdéw, studentow
i doktorantéw.

Rektor opracowuije i realizuje strategie rozwoju Uczelni uchwalang przez senat.
Rektor opracowuje zasady polityki kadrowej i przedstawia je senatowi do zaopiniowania.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjgtkiem spraw
zastrzezonych przez Ustawe lub statut do kompetencji innych organéw Uczelni lub kanclerza.
Rektor w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni, w tym w zakresie nabycia, zbycia
lub obcigzenia mienia, do wysokosci okreslonej w Ustawie i statucie;

2) tworzy, przeksztatca i likwiduje jednostki organizacyjne wskazane przez statut;

3) sprawuje nadzér nad dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i badawczg Uczelni, a takze
nad wdrozeniem i doskonaleniem Uczelnianego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia;

4) sprawuje nadzér nad administracjg i gospodarkg Uczelni;
5) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni.

Rektor rozstrzyga w sprawach zwigzanych 2z funkcjonowaniem Politechniki Gdanskiej,
a nieuregulowanych przepisami Ustawy i innymi aktami prawnymi lub postanowieniami
niniejszego statutu.

Rektor moze w formie pisemne;j:

1) upowaznia¢ imiennie pracownikdw Politechniki Gdanskiej do zatatwiania spraw

Statut Politechniki Gdanskiej
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w okreslonym zakresie, w tym do wydawania decyzji administracyjnych, postanowienh
i zaswiadczen wramach  stosowania przez Uczelnie kodeksu postepowania
administracyjnego, kodeksu pracy i innych obowigzujgcych ustaw;

2) udziela¢ petnomocnictwa do sktadania oswiadczen woli w imieniu Uczelni w zakresie
czynno$ci cywilnoprawnych, w tym zawierania uméw.

umowy z podmiotami zagranicznymi, a o ich zawarciu w uzasadnionych wypadkach zawiadamia
senat na najblizszym zwyczajnym posiedzeniu.

Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni przy pomocy prorektoréw. Liczbe prorektoréw, od dwéch
do pieciu, okresla rektor-elekt.

Prorektorem moze by¢ nauczyciel akademicki z tytutem naukowym profesora lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego, zatrudniony na Politechnice Gdanskiej jako podstawowym
miejscu pracy.

Zakres obowigzkéw i kompetencji prorektoréw okresla rektor.

wydziatu

Rada wydziatu jest najwyzszym organem kolegialnym wydziatu.

Kadencja rady wydziatu trwa cztery lata, rozpoczyna sie 1 wrzesnia w roku wyborow
i konczy sie 31 sierpnia ostatniego roku kadenciji.

. W skitad rady wydziatu wchodza:

1) dziekan jako przewodniczacy;
2) prodziekani;

3) profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieni na wydziale jako podstawowym miejscu
pracy, przy czym igczna liczba osob, o ktérych mowa w pkt 1-3, wynosi powyzej 50%
i nie wiecej niz 60% skfadu rady wydziatu;

4) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale,
w liczbie stanowigcej 10—20% sktadu rady wydziatu;

5) wybrani przedstawiciele pracownikdw zatrudnionych na wydziale, niebedacych
nauczycielami akademickimi, w liczbie stanowigcej do 10% sktadu rady wydziatu;

6) wybrani przedstawiciele studentéw i doktorantéw, tgcznie nie mniej niz 20% skfadu rady
wydziatu. Liczbe przedstawicieli studentéw i doktorantéw ustala sie proporcjonalnie
do liczebnos$ci obu tych grup na wydziale, z tym Ze doktoranci sg reprezentowani przez
co najmniej jednego przedstawiciela, jesli wydziat prowadzi studia doktoranckie
lub wspotprowadzi je w ramach srodowiskowych studiéw doktoranckich.

Po wyborze dziekana i prodziekanéw rada wydziatu na wniosek dziekana-elekta ustala liczbowy
sktad rady wydziatu nastepnej kadencji spetniajgcy wymogi art. 67 ust. 4 i 5 Ustawy i §19 ust.
3 statutu z uwzglednieniem §4 ust. 2 zatgcznika nr 5.

W przypadku, gdy na wydziale jest zatrudnionych ponad czterdziestu profesoréw i doktoréw
habilitowanych, w sktad rady wydziatu, na mocy uchwaly rady wydziatu, podjetej w trybie
okreslonym w ust. 4, mogg wchodzi¢ ich przedstawiciele w liczbie okre$lonej przez rade
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wydziatu, jednak nie mniejszej niz 1/3 liczby profesoréw i doktoréw habilitowanych.

Czlonkami rady wydzialu mogg by¢ nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni
jako podstawowym miejscu pracy, pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi
zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy oraz studenci i doktoranci Politechniki Gdanskiej.
Czlonkami rady wydziatu nie mogg by¢ osoby petnigce funkcje organu jednoosobowego innej
Uczelni.

. W posiedzeniach rady wydziatu uczestniczg z glosem doradczym:

1) dyrektor administracyjny wydziatu;

2) po jednym przedstawicielu kazdego zwigzku zawodowego dziatajgcego na wydziale.

. W posiedzeniach rady wydzialu mogg uczestniczyé z gtosem doradczym zaproszeni przez

dziekana:

1) profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieni w Uczelni jako dodatkowym miejscu pracy
oraz w niepetnym wymiarze czasu pracy;

2) przedstawiciele absolwentow;

3) inne osoby.

§20 Do kompetencji rady wydziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalanie kierunkdéw dziatalnosci wydziatu, w tym strategii rozwoju wydziatu;
2) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego wydziatu;
3) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu samorzadu studentéw, zgodnie
z wytycznymi ustalonymi przez senat Uczelni, programow studiéw, w tym planéw studiow;
4) uchwalanie, po zasiegnieciu opinii samorzadu doktorantéw, zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez senat Uczelni, planéw i programow studiow doktoranckich;
5) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat Uczelni, planéw i programéw
studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych;
6) prowadzenie, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami (Ustawa z dnia 14 marca 2003 r.
0 stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki,
Dz.U.nr 65, poz. 595, z pdézn. zm.), przewodoéw kwalifikacyjnych w zakresie stopni
naukowych i tytutu naukowego;
7) opiniowanie wnioskéw w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikéw w przypadkach
okreslonych w statucie;
8) podejmowanie innych uchwat okredlonych w Ustawie lub statucie.
§21
1. Dziekanowi przystuguje prawo ztozenia odwotania od uchwaty rady wydziatu do senatu.
2. Odwotanie wnosi sie w terminie czternastu dni od dnia podjecia uchwaty.
Dziekan
§22
1. Dziekan jest najwyzszym organem jednoosobowym wydziatu.
2. Dziekanem moze by¢ nauczyciel akademicki z tytutem naukowym lub ze stopniem naukowym

doktora habilitowanego zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Funkciji
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dziekana (prodziekana) nie moze petni¢ osoba petnigca funkcje organu jednoosobowego
w innej uczelni.

3. Dziekan opracowuije i realizuje strategie rozwoju wydziatu zgodng ze strategig rozwoju Uczelni.
4. Do zadan i kompetencji dziekana nalezy w szczegélnosci:

1) dbanie o range i pozycje wydziatu, w tym realizacje rozwoju naukowego wydziatu;

2) reprezentowanie wydziatu na zewnatrz;

3) zwolywanie posiedzen rady wydziatu i przewodniczenie im;

4) przedstawianie radzie wydziatu spraw wymagajacych rozpatrzenia przez ten organ;

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikéw
w przypadkach okreslonych w statucie oraz nagradzania i awansowania pracownikow;

6) realizacja uchwat rady wydziatu w zakresie jego kompetencji;
7) powotywanie komisji dziekanskich oraz petnomocnikéw dziekana;

8) dysponowanie srodkami finansowymi wydziatu zgodnie z zasadami ustalonymi przez senat,
rektora i rade wydziatu;

9) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu;

10) podejmowanie dziatah niezbednych do prawidtowego funkcjonowania wydziatu;

11) dbanie o przestrzeganie prawa oraz porzadku i bezpieczenstwa na terenie wydziatu;
12) ustalanie szczegdtowych planéw zaje¢ prowadzonych na wydziale;

13) rozdziat zaje¢ dydaktycznych miedzy jednostki organizacyjne wydziatu;

14) podejmowanie decyzji dotyczacych wspodidziatania w sprawach dydaktycznych
z innymi wydziatami oraz uczelnianymi jednostkami organizacyjnymi;

15) tworzenie warunkéw do udziatu pracownikéw i studentdw we wspotpracy krajowej
i miedzynarodowej;

16) wdrazanie i doskonalenie wewnetrznych systeméw jakosci ksztatcenia oraz podejmowanie
innych dziatan projakosciowych;

17) wyrazanie zgody na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez osoby niezatrudnione
w Uczelni;

18) decydowanie, w porozumieniu z samorzgdem studentéw, o rozdziale funduszu pomocy
materialnej dla studentéw;

19) podejmowanie decyzji dotyczacych wydziatu, nienalezgcych do kompetencji innych
organéw Uczelni lub kanclerza.

5. Dziekan jest przetozonym wszystkich pracownikéw wydziatu oraz przetozonym i opiekunem
doktorantéw i studentow wydziatu.

6. Dziekan uchyla lub zmienia decyzje kierownika podlegtej mu jednostki organizacyjnej, jezeli
decyzja ta jest sprzeczna z Ustawg, niniejszym statutem lub narusza wazny interes Uczelni
lub wydziatu.

7. Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do rektora.

8. Odwotanie wnosi sie w terminie czternastu dni od dnia doreczenia lub ogtoszenia decyzji
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zainteresowanej osobie.

Dziekan kieruje dziatalnoscia wydziatu przy pomocy prodziekandw. Liczbe prodziekanodw,
od dwoch do czterech, okresla dziekan-elekt.

Prodziekanem moze by¢ nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym co najmniej doktora
i zatrudniony na Politechnice Gdanskiej jako podstawowym miejscu pracy.

Dziekan okre$la kompetencje i zakres obowigzkéw prodziekandw zgodnie z Ustawg
i statutem.

Zwotywanie i praca organéw kolegialnych

§24

1. Udziat statych czionkdéw oraz przedstawicieli spotecznosci akademickiej w posiedzeniach

organow kolegialnych Uczelni, jak réowniez w wytonionych przez te organy komisjach jest
obowigzkowy.

. Tryb zwotywania posiedzen i pracy organéw kolegialnych okresla zatgcznik nr 4, stanowigcy

integralng czesc statutu.

. W sprawach dotyczacych stopni i tytutdow naukowych uchwaty sg podejmowane w trybie

przewidzianym ustawg o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach
i tytule w zakresie sztuki.

Konwent

§25

1. Senat powotuje konwent na wniosek rektora, na kadencje odpowiadajacg kadencji organéw

§26

Uczelni.

Do kompetencji konwentu nalezy udzielanie opinii i przeprowadzanie konsultacji w przedmiocie:
1) kierunkéw rozwoju Uczelni w zmieniajgcym sie otoczeniu gospodarczym:;

2) nawigzywania kontaktéw z otoczeniem gospodarczym;

3) biezgcych i perspektywicznych potrzeb pracodawcéw oraz rynku pracy;

4) wspoipracy Uczelni z wladzami panstwowymi i samorzgdowymi oraz innymi podmiotami.

Na forum konwentu odbywa sie takze wymiana doswiadczen i informacji z przedstawicielami
innych uczelni i instytucji naukowych.

W skfad konwentu wchodzg rektor oraz zaproszeni przez rektora przedstawiciele:

1) organéw samorzadu terytorialnego i zawodowego;

2) instytucji i stowarzyszen naukowych, zawodowych oraz twoérczych;

3) organizacji pracodawcow oraz organizacji samorzgdu gospodarczego;

4) przedsigbiorcéw i instytucji finansowych;

5) uczelni.

Rektor moze zaprosi¢ do konwentu inne osoby zastuzone dla Uczelni, kraju i regionu.

Czlonkéw konwentu powoltuje rektor na podstawie pisemnych, imiennych propozycji
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przedstawionych przez podmioty zaproszone do konwentu.

Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez rektora konwent wybiera przewodniczacego i jego
zastepce.

Cztonkostwo w konwencie wygasa na skutek:
1) uptywu kadencij;

2) ustania reprezentacji podmiotu zaproszonego do konwentu przez czionka konwentu,
np. w przypadku ustania stosunku pracy, stosunku cztonkostwa lub zaprzestania petnienia
funkcji w podmiocie zaproszonym do konwentu;

3) rezygnacji cztonka konwentu.

Wygasniecie czionkostwa w konwencie stwierdza przewodniczacy konwentu, a w przypadku
przewodniczgcego konwentu rektor.

Na okres do konca kadencji nowi cztonkowie konwentu zostajg powotani w trybie okreslonym
w ust. 3.

Czlonek konwentu niebedgcy organem jednoosobowym Uczelni nie moze by¢ czionkiem
konwentu diuzej niz dwie nastepujace po sobie kadencje. Nie dotyczy to oséb wchodzacych
w sktad konwentu w zwigzku z petnieniem funkcji organu jednoosobowego Uczelni

Strukture organizacyjng, szczego6towe zadania i tryb dziatania konwentu okresla regulamin
zaopiniowany przez senat na wniosek przewodniczacego konwentu i zatwierdzony przez
rektora.

. ORGANIZACJA UCZELNI (§28 — §40)

Jednostki Uczelni — tworzenie, przeksztatcanie i likwidacja jednostek

§28
1.

2.

§29

Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Politechniki Gdanskiej sg wydziaty.
W ramach wydziatu mogg by¢ tworzone podstawowe jednostki wydziatowe:

1) katedra, zespét, laboratorium, pracownia — dla prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej
i badawczej;

2) jednostki administracji wydziatowej, np. biuro, dziekanat, sekcja — dla dziatalnosci
administracyjnej.

Wydziat tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor po zasiegnieciu opinii senatu.

Jednostki wydziatowe tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na wniosek dziekana, zaopiniowany
przez rade wydziatu.

Na Politechnice Gdanskiej mogg byé réwniez tworzone jednostki ogélnouczelniane:
1) jednostki centralne — centrum naukowe, centrum dydaktyczne, biblioteka uczelniana;

2) administracja centralna — skfada sie z jednostek organizacyjnych wykonujgcych zadania
o charakterze finansowym, gospodarczym, informacyjnym, technicznym i ustugowym:
centrum, dziat, zespdt, sekcja, biuro;

3) inne jednostki centralne przeznaczone do wspomagania badz realizacji przedsiewziec:
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centrum, biuro, zespét.

O ile Ustawa lub statut nie stanowig inaczej, jednostki ogdélnouczelniane, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1-3, tworzy, przeksztaifca i likwiduje rektor: w przypadku jednostek, o ktérych mowa
w pkt 1 — po zasiegnigciu opinii senatu, a w przypadku jednostek, o ktérych mowa w pkt 2 — po
zasiegnieciu opinii kanclerza.

Zespoly o charakterze jednostek ogdlnouczelnianych tworzy sie, stosujgc odpowiednio tresé
§33 statutu.

Rektor moze tworzy¢, przeksztatca¢ i likwidowac inne jednostki, w tym zespoty realizacyjne,
ktérych usytuowanie w strukturze organizacyjnej, zadania i tryb funkcjonowania okresla
regulamin stanowigcy zatgcznik do aktu ich utworzenia.

Wydziat i jednostki wydziatlowe

§31
1.

Zadaniem wydziatu, podstawowej jednostki organizacyjnej Uczelni, jest tworzenie warunkoéw
do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i naukowej oraz ksztatcenie kadry
naukowej i innych pracownikow.

Wydziat powinien prowadzi¢ co najmniej jeden kierunek studiow, studia doktoranckie
lub badania co najmniej w jednej dyscyplinie naukowej.

Wydziatem kieruje dziekan, ktdry okresla zadania jednostek organizacyjnych wydziatu
oraz sprawuje nadzoér nad ich realizacjg i odpowiada za rozwdj wydziatu.

Administracjg wydziatu kieruje dyrektor administracyjny wydziatu, zatrudniony przez rektora
na wniosek dziekana. Obowigzki i uprawnienia dyrektora administracyjnego wydziatu okresla
i aktualizuje rektor na wniosek dziekana, po zasigegnieciu opinii kanclerza.

Mienie wydziatu stanowi wydzielong czes¢ mienia Uczelni. Wydziat prowadzi gospodarke
finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz uchwatami senatu i zarzgdzeniami rektora.

Strukture organizacyjng wydziatu, jego zadania i zakres dziatania okresla regulamin
organizacyjny wydziatu, zaopiniowany przez rade wydziatu. Regulamin na wniosek dziekana
zatwierdza rektor.

Zasady organizacji pracy howo utworzonego wydziatu, do czasu ukonstytuowania sie organéw
wydziatu, wybranych zgodnie z postanowieniami statutu, okresla rektor w zarzgadzeniu
o utworzeniu wydziatu.

Katedra jest podstawowg jednostkg organizacyjng wydziatu.

Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej wychowawczej, naukowej,
a takze ksztatcenie kadry naukowej i innych pracownikow.

Katedra moze zosta¢ utworzona, gdy zatrudniona w niej bedzie, jako podstawowym miejscu
pracy, co najmniej jedna osoba z tytutem naukowym profesora lub dwie osoby ze stopniem
doktora habilitowanego.

Jezeli przez okres dwoch lat katedra nie spetnia wymagan okreslonych w ust. 2 i 3, podlega
zniesieniu lub przeksztatceniu w trybie okreslonym w §28, ust. 4.

Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki z tytulem naukowym profesora lub
stopniem naukowym doktora habilitowanego zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu

pracy.
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Kierownikiem katedry nie moze zosta¢ osoba, ktéra osiggneta wiek okreslony w art. 127 ust. 2
Ustawy. Kierownik katedry zachowuje funkcje nie dtuzej niz do kohca roku akademickiego,
w ktérym osiggnat ten wiek.

Kierownika katedry powotuje i odwotuje rektor na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade
wydziatu. Powotanie nastepuje na czas nie dtuzszy niz cztery lata i moze by¢ odnawiane.

Do zadan kierownika katedry nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i naukowej oraz dbanie o wysoki
poziom tej dziatalnosci;

2) dbanie o staty rozwoj naukowy pracownikéw oraz o wlasciwe relacje miedzyludzkie;

3) dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkéw naukowych i dydaktycznych przez
pracownikéw, doktorantéw oraz zaangazowanych w prace dydaktyczng i naukowg
studentow;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania
pracownikow katedry.

Kierownik katedry jest przetozonym pracownikéw katedry.

Na wniosek kierownika katedry dziekan moze z upowaznienia rektora powotaé/ odwotaé
zastepce kierownika katedry ze stopniem co najmniej doktora

Zespot moze by¢ utworzony do realizacji okre$lonego przedsiewziecia w wyznaczonym czasie,
przy zapewnionych srodkach finansowych do realizacji tego zadania.

Zadania, s$rodki finansowe, sktad osobowy zespotu, wraz z kierownikiem zespotu i jego
kompetencjami, oraz osobe odpowiedzialng za przejecie dokumentacji zespotu i wykonywanie
czynnos$ci wymaganych po rozwigzaniu zespotu, zaleznie od rodzaju przedsiewzigcia,
z zastrzezeniem postanowien §46 ust. 1, okresla odpowiednio, rektor lub dziekan.

Zadania, strukture i zakres dziatania pozostatych jednostek organizacyjnych wydziatu okre$la
regulamin organizacyjny wydziatu, o ktérym mowa w §31 ust. 6.

Jednostki ogolnouczelniane

Centrum naukowe, centrum dydaktyczne i inne jednostki centralne

§35
1.

Jednostki centralne, o ktérych mowa w §29 ust. 1 pkt 1, tj. centrum naukowe, centrum
dydaktyczne i biblioteka uczelniana, realizujg wyodrebnione zadania dydaktyczne, badawcze
i informacyjne.

. Administracja centralna, o ktérej mowa w §29 ust. 1 pkt 2, jest jednostkg ogdlnouczelniang,

jej zadania i zasady dziatania sg okreslone w rozdz. VII.

Inne jednostki centralne, o ktérych mowa w §29 ust. 1 pkt 3, tj. centrum, biuro i zespdt,
wspomagajg badz realizujg przedsiewziecia miedzywydziatowe, miedzyuczelniane
i miedzynarodowe, w tym rowniez projekty strukturalne. Sg one tworzone przez rektora
w ramach struktury Uczelni lub na podstawie umowy z innymi podmiotami, w szczegdlnosci
z instytucjami naukowymi krajowymi lub zagranicznymi.

O ile Ustawa lub statut nie stanowi inaczej, organizacje i strukture, zadania i zakres dziatania
jednostek ogdlnouczelnianych, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, okreslajg ich regulaminy, wydane
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przez rektora na wniosek, odpowiednio: dziekana/ dyrektora lub kanclerza, zaopiniowane przez
rade jednostki, jezeli w jednostce zgodnie ze statutem, Ustawg lub aktem o utworzeniu jednostki
rada jest utworzona.

Centrum naukowe i centrum dydaktyczne, o ktérych mowa w §29 ust. 1 pkt 1, moze byé
utworzone, odpowiednio:

1) w celu prowadzenia dziatalno$ci naukowo-badawczej;

2) w celu prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej oraz zwigzanej z ksztalceniem i rozwojem
studentéw. Centrum organizuje i prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng o okreslonym obszarze
ksztatcenia.

Dyrektorem centrum moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.

Dyrektora centrum powotuje i odwotuje rektor.
Do zadanh dyrektora centrum nalezy w szczegdlnosci:
1) zarzadzanie mieniem oraz dysponowanie $rodkami finansowymi centrum;

2) wdrazanie i doskonalenie wewnetrznych systemoéw, odpowiednio: jakosci ksztatcenia, pracy
badawczej, oraz podejmowanie innych dziatan projakosciowych;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, zwalniania, awansowania
i nagradzania pracownikéw centrum;

4) wystepowanie do senatu i rektora oraz innych organdw i jednostek Uczelni z wnioskami we
wszystkich sprawach dotyczgcych centrum;

5) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami statutu
oraz uchwatami senatu i zarzgdzeniami rektora;

6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczgcych centrum, niezastrzezonych
do kompetencji organéw Uczelni.

Dyrektor centrum jest przetozonym wszystkich pracownikow centrum.

W centrum dziata rada centrum. Jej sktad i zadania okres$la regulamin centrum, o ktérym mowa
w §35 ust. 4.

Biblioteka uczelniana

§37
1.

Biblioteka Politechniki Gdanskiej (zwana dalej Bibliotekg PG) stanowi jednolity system
biblioteczno-informacyjny Uczelni.

Biblioteka PG petni role ogodlnodostepnej biblioteki naukowej, a takze jest ogniwem
ogolnokrajowej sieci bibliotecznej i ogélnokrajowej sieci dokumentacji i informacji naukowej.

Biblioteka PG dziata na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Biblioteki PG, zatwierdzonego
przez rektora po uzyskaniu opinii rady biblioteczne;j.

. Zasady korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni przez pracownikow,

doktorantéw i studentéow Politechniki Gdanskiej okresla Regulamin Udostepniania Zbiorow
Biblioteki PG, zatwierdzony przez rektora po uzyskaniu opinii rady biblioteczne;.
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Z systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni mogg korzysta¢ osoby niebedgce pracownikami,
doktorantami lub studentami Politechniki Gdanskiej, wedtug nastepujacych zasad:

1) prawo do korzystania ze zbiorow bibliotecznych na miejscu ma kazdy zainteresowany
legitymujacy sie waznym dokumentem tozsamosci;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelniach bibliotecznych jest bezptatne;

3) prawo do korzystania ze zbioréw bibliotecznych poprzez wypozyczenia na zewnatrz majg
osoby posiadajgce aktywne konto czytelnicze.

. Szczegotowe zasady korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni przez osoby

niebedgce pracownikami, studentami i doktorantami okre$lajg odpowiednie postanowienia
Regulaminu Udostepniania Zbioréw Biblioteki PG.

Korzystanie z zasoboéw systemu biblioteczno-informacyjnego w Uczelni w drodze wypozyczenia
miedzybibliotecznego odbywa sie na podstawie odpowiednich porozumien zawartych z innymi
bibliotekami krajowymi i zagranicznymi. Korzystanie z pozostatych zasobdéw informacyjnych
okresla Regulamin Udostepniania Zbioréw Biblioteki PG.

Dla potrzeb systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni Biblioteka PG przetwarza nastepujgce
dane osobowe 0s6b korzystajgcych z tego systemu: imiona i nazwisko, adres zamieszkania,
adres aktualnego pobytu, adres poczty elektronicznej, numer telefonu, miejsce pracy, nazwe
Uczelni, forme i kierunek studiow, rok studiéw, numer albumu, nazwe i numer dokumentu
tozsamosci, PESEL.

W Uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora.
W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1) przedstawiciel kazdego z wydziatdbw Uczelni, delegowany przez rade wydziatu sposrod
nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym co najmniej doktora;

2) dyrektorzy ogolnouczelnianych centrow dydaktycznych lub ich przedstawiciele delegowani
przez dyrektoréw sposrod nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym co najmniej
doktora;

3) jeden przedstawiciel studentéw delegowany przez uczelniany organ samorzadu studentéw;

4) jeden przedstawiciel doktorantéw delegowany przez uczelniany organ samorzgdu
doktorantéw;

5) dyrektor Biblioteki PG.

Przewodniczacego rady bibliotecznej wyznacza rektor sposrdd przedstawicieli nauczycieli
akademickich, ktérzy wchodzg w sktad rady.

. W posiedzeniach rady bibliotecznej mogg bra¢ udziat inne osoby zaproszone przez

przewodniczgcego rady.

Rade biblioteczng powotuje rektor na okres kadencji wtadz Uczelni. Rektor decyduje o zmianach
w sktadzie rady.

Tryb dziatania rady bibliotecznej okresla regulamin zatwierdzony przez rektora.

§39 Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczgcych organizacji,

funkcjonowania i finansowania systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni, a w szczegdlno$ci:

1) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig oraz rozwojem Biblioteki PG;
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2) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego Biblioteki PG oraz sprawozdan z jego wykonania;

3) okreslanie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych;

4) opiniowanie sprawozdan dyrektora Biblioteki PG sktadanych rektorowi;

5) opiniowanie Regulaminu Organizacyjnego Biblioteki PG oraz Regulaminu Udostepniania
Zbioréw Biblioteki PG.

Bibliotekg Politechniki Gdanskiej kieruje dyrektor.

Dyrektor Biblioteki PG jest przetozonym wszystkich pracownikéw Biblioteki PG.

Do kompetencji dyrektora Biblioteki PG nalezy kierowanie jednolitym systemem biblioteczno-
informacyjnym Uczelni, a w szczegoélnosci:

1) zarzadzanie mieniem i dysponowanie posiadanymi srodkami finansowymi;
2) przygotowywanie planu rzeczowo-finansowego Biblioteki PG;

3) wnioskowanie do rektora w sprawach osobowych, w tym: zatrudniania, zwalniania, awansow
i nagrod;

4) sporzgdzanie sprawozdan dla rektora.

Dyrektora Biblioteki PG powotuje i odwotuje rektor po zasiegnieciu opinii senatu.

PRACOWNICY UCZELNI (§41 — §63)

Nauczyciele akademiccy

§41

1.

Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi.

Nauczycielami akademickimi sa:
1) pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi zatrudnieni na stanowiskach:
a) profesora zwyczajnego,
b) profesora nadzwyczajnego,
c) profesora wizytujgcego,
d) adiunkta,
e) asystenta,
2) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
a) starszego wykfadowcy,
b) wyktadowcy,
c) lektora lub instruktora;

3) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej.
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Nauczycielami akademickimi na poszczegdlnych stanowiskach mogg by¢ osoby odpowiadajgce
kryteriom okre$lonym w Ustawie i spetniajgce warunki okreslone w ust. 2—9 i w §43 ust. 1-4.

Na stanowisku profesora zwyczajnego moze zosta¢ zatrudniona osoba z tytutem naukowym.
Kandydat musi przedstawi¢ program dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej na
Politechnice Gdanskie;.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego, z zastrzezeniem §43 ust. 4 moze zosta¢ zatrudniona
osoba z tytutem naukowym profesora lub osoba ze stopniem naukowym doktora habilitowanego.

Na stanowisku profesora wizytujgcego, z zastrzezeniem §43 ust. 4 moze zosta¢ zatrudniona
osoba bedgca pracownikiem innej uczelni, z tytutem naukowym lub stopniem naukowym doktora
habilitowanego, o znacznym dorobku naukowym i dydaktycznym.

Na stanowisku adiunkta moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktéra ma co najmniej stopieh naukowy
doktora.

Na stanowisku asystenta moze zostac zatrudniona osoba, ktéra ma co najmniej tytut zawodowy
magistra lub réwnorzedny.

Na stanowisku starszego wykfadowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba ze stopniem naukowym
doktora i co najmniej piecioletnim stazem pracy dydaktycznej lub zawodowej albo z tytutem
zawodowym magistra lub réwnorzednym i co najmniej dziesiecioletnim stazem pracy
dydaktycznej lub zawodowej w zakresie specjalnosci bezposrednio zwigzanej z przedmiotem
powierzanych zaje¢ dydaktycznych.

Na stanowisku wykladowcy moze zostaé¢ zatrudniona osoba ze stopniem naukowym doktora
albo tytutem zawodowym magistra lub réwnorzednym i co najmniej piecioletnim stazem pracy
dydaktycznej lub zawodowej w zakresie specjalnosci bezposrednio zwigzanej z przedmiotem
powierzanych zaje¢ dydaktycznych. Dziekan/ dyrektor jednostki moze wnioskowac
o zatrudnienie na stanowisku wykfadowcy osoby, ktdra nie ma piecioletniego stazu pracy, jezeli
jest to uzasadnione potrzebami dydaktycznymi jednostki.

Na stanowisku lektora/ instruktora moze byé zatrudniona osoba z tytutem zawodowym magistra
lub réwnorzednym.

. Osoba ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, z zastrzezeniem §45 ust. 4, moze by¢

zatrudniona na stanowisku adiunkta na czas nieokreslony, a powierzenie po raz pierwszy
stanowiska profesora nadzwyczajnego nastepuje na okres nieprzekraczajgcy szesciu lat.

Kandydat na stanowisko profesora nadzwyczajnego musi przedstawi¢ korzystny dla Uczelni
program dziatalnosci badawczo-rozwojowej, dydaktycznej i organizacyjnej z jednoznacznymi
deklaracjami miedzy innymi w zakresie: publikacji w czasopismach z bazy JCR, monografii
w wydawnictwach o renomie miedzynarodowej oraz pozyskiwania srodkoéw finansowych na
prowadzenie badan.

Okres pracy na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ przediuzony na czas
nieokreslony jezeli nastgpi pozytywna ocena realizacji przedstawionego programu. W przypadku
negatywnej oceny ponowne powierzenie stanowiska profesora nadzwyczajnego jest mozliwe
tylko po uzyskaniu tytutu naukowego profesora.
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Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujagcego moze zostaé zatrudniona
na czas nieprzekraczajgcy szesciu lat osoba, ktéra nie spetnia wymagan okre$lonych w art. 114
ust. 2 i 3 Ustawy oraz §42 ust. 3 i 4 Statutu jezeli osoba ta ma stopieh naukowy doktora oraz
znaczace osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej. W przypadku zatrudnienia
na stanowisku profesora nadzwyczajnego warunkiem jest ponadto uzyskanie pozytywnej opinii
Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytutow.

Do potwierdzenia osiggnie¢ osoby wymienionej w ust. 4 i zatrudnienia jej na podstawie umowy
o0 prace stosuje sie odpowiednio tryb okreslony w §47 statutu.

Do okresu zatrudnienia osoby ze stopniem doktora habilitowanego na stanowisku profesora
nadzwyczajnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 4, nie wlicza sie okresu petnienia na Uczelni funkcji
prorektora lub dziekana.

. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby, ktéra nie ma stopnia naukowego doktora

habilitowanego, nastepuje na okres nieprzekraczajgcy szesciu lat. Zatrudnienie na tym
stanowisku mozna przedtuzy¢ do o$miu lat, jesli dorobek naukowy rokuje uzyskanie
w tym okresie stopnia naukowego doktora habilitowanego.

. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby, ktéra nie ma stopnia naukowego doktora, nastepuje

na okres nieprzekraczajgcy szesciu lat. Zatrudnienie na tym stanowisku mozna przedtuzy¢ do
osmiu lat, jezeli osoba ta uzyskata pozytywng ocene zwigzang z zaawansowaniem rozprawy
doktorskiej.

Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1i 2, nie wlicza sie przerwy zwigzanej z:

1) urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym
urlopem macierzynskim, dodatkowym urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, udzielonych na
zasadach okreslonych w kodeksie pracy;

2) pobieraniem zasitku chorobowego Ilub $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku
z niezdolnoscia do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajgcg rehabilitacji
leczniczej.

Osoba ze stopniem naukowym doktora moze by¢ zatrudniona na stanowisku asystenta na okres
nieprzekraczajgcy szesciu lat. Zatrudnienie na tym stanowisku mozna przedtuzy¢ do o$miu lat.

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie mianowania
lub umowy o prace.

Na podstawie mianowania zatrudnia sie wylgcznie nauczyciela akademickiego posiadajgcego
tytut naukowy profesora. Zatrudnienie nastepuje na czas nieokreslony w petnym wymiarze
czasu pracy w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Nauczyciela akademickiego zatrudnia sie w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy po
ztozeniu przez niego o$wiadczenia, ze nie jest wliczany w innej Uczelni do minimalnej liczby
oséb, o ktérej mowa w art. 6 Ustawy z 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz.U. nr 65, poz. 595 z pézn. zm.)
oraz oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 112 a ust. 1 Ustawy.
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Stosunek pracy moze by¢ zawarty na czas okreslony lub nieokreslony, z tym ze po raz pierwszy
w Uczelni jest zawierany na czas okreslony, nie dtuzszy niz 33 miesigce. Nie dotyczy to
mianowania osoby z tytutem naukowym profesora.

Organem kolegialnym wiasciwym do udzielania zgody na dodatkowe =zatrudnienie dla
nauczyciela akademickiego bedgcego organem jednoosobowym Uczelni jest senat Uczelni.

. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje rektor na wniosek dziekana/ dyrektora

zaopiniowany przez wiasciwg rade wydziatu/ rade jednostki.
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim rozwigzuje rektor.
Rozwigzanie stosunku pracy nastepuje:

1) w drodze porozumienia stron;

2) za wypowiedzeniem dokonanym przez jedng ze stron;

3) bez wypowiedzenia.

Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim przez rektora moze nastgpié¢
na wniosek pracownika, dziekana/ dyrektora jednostki organizacyjnej lub z inicjatywy rektora
po uzyskaniu opinii rady jednostki, jezeli w jednostce zgodnie ze statutem rada jest tworzona.
Opinia rady nie jest wymagana w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy w drodze porozumienia stron lub wypowiedzenia przez
pracownika;

2) wypowiedzenia stosunku pracy przez Uczelnie z przyczyn okreslonych w art. 120 i 124 ust. 2
Ustawy;

3) rozwigzania z nauczycielem akademickim stosunku pracy bez wypowiedzenia.
Rektor stwierdza wygasniecie stosunku pracy w przypadkach okreslonych w Ustawie.

Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje rektora,
prorektora, kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej i jego zastepcy, z koncem roku
akademickiego, w ktérym ukonczyt on 67. rok zycia, a w przypadku mianowanego nauczyciela
akademickiego posiadajagcego tytut naukowy profesora z korncem roku akademickiego, w ktérym
ukonczyt on 70. rok zycia, przeksztatca sie — na czas pozostaty do zakonczenia petnienia tej
funkcji — w stosunek pracy na podstawie umowy o prace.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim z koricem semestru,
przez koniec semestru rozumie sie, odpowiednio: ostatni dzien lutego albo dzien 30 wrzesnia.

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim na czas okreslony lub nieokreslony,

w wymiarze przekraczajgcym potowe petnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po
przeprowadzeniu otwartego konkursu.

. W przypadku awansu nauczyciela akademickiego nie wymaga sie przeprowadzenia

postepowania konkursowego.

Kandydat posiadajgcy tytut naukowy profesora moze by¢ oceniany na podstawie dokumentacji
przedstawionej w postepowaniu o nadanie tytutu profesora po jej ewentualnej aktualizaciji.

. Kandydat ze stopniem doktora habilitowanego moze by¢ oceniany na podstawie dokumentac;ji

przedstawionej w postepowaniu habilitacyjnym po jej ewentualnej aktualizacji.

Statut Politechniki Gdanskiej

str. 22



3

&

¢ POLITECHNIKA
GDANSKA

. Konkurs oglasza dziekan wydziatu lub dyrektor jednostki ogolnouczelnianej. Ogloszenie

konkursu nastepuje przez podanie jego warunkéw do publicznej wiadomosci, w szczegodlnosci
na stronach internetowych, o ktérych mowa w art. 118 a ust. 2 Ustawy.

. Ogloszenie konkursu na stanowiska profesora nadzwyczajnego i profesora zwyczajnego

wymaga zgody rektora.

Nauczyciela akademickiego, ktéry nabyt uprawnienia emerytalne, mozna zatrudni¢ ponownie na
tym samym stanowisku w tej samej Uczelni bez postepowania konkursowego.

Komisje konkursowg powotuje dziekan wydziatu lub dyrektor jednostki ogdlnouczelniane;j.

Informacja o konkursie powinna zawiera¢:

1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi;

2) wykaz wymaganych dokumentéw;

3) termin skfadania dokumentéw;

4) termin rozstrzygniecia konkursu;

5) zastrzezenie, ze konkurs moze by¢ zamkniety bez rozstrzygniecia.

10.W skiad komisji konkursowej wchodzg: osoba majgca byé bezposrednim przetozonym

zatrudnianego pracownika oraz co najmniej dwie osoby reprezentujgce te samg lub pokrewng
dyscypline naukowa.

11.Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego, to

12

13

§48

3.

przewodniczacym komisji powinna by¢ osoby z tytutem naukowym profesora, a pozostali
czionkowie co najmniej ze stopniem naukowym doktora habilitowanego.

.Komisja konkursowa przedstawia radzie jednostki organizacyjnej informacje o przebiegu

konkursu oraz wniosek w sprawie jego rozstrzygniecia. Rada jednostki organizacyjnej opiniuje
wniosek komisji konkursowej. Decyzje w sprawie zatrudnienia podejmuje rektor.

.Przepiséw o postepowaniu konkursowym nie stosuje sie w przypadku zatrudnienia na czas

okreslony nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng instytucjg
naukowa;

2) bedacego beneficjentem krajowego konkursu ogtoszonego przez Narodowe Centrum Nauki
lub Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub miedzynarodowego konkursu na realizacje
projektu badawczego zwigzanego z obszarem ksztatcenia;

3) zatrudnianego na czas realizacji projektu finansowanego:

a) ze srodkéw pochodzgcych z Unii Europejskie;j,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant;
4) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednie zatrudnienie trwato nie krécej niz trzy lata.

Biezgca ocena nauczycieli akademickich jest obowigzkiem ich bezposrednich przetozonych.

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie, w szczegdlnosci w zakresie
nalezytego wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 111 Ustawy, oraz przestrzegania
prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wtasnosci przemystowej. Szczegotowy
tryb przeprowadzenia oceny okresla uchwalony przez senat regulamin oceniania nauczycieli
akademickich.

W celu okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje sie:
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1) wydziatowe komisje oceniajgce;
2) Uczelniang Komisje Oceny Nauczycieli Akademickich Politechniki Gdanskiej.

Przewodniczgcym wydziatowej komisji oceniajgcej jest dziekan. Cztonkdw wydziatowej komisji
oceniajgcej powotuje rada wydziatu na wniosek dziekana.

Przewodniczacym Uczelnianej Komisji Oceny Nauczycieli Akademickich Politechniki Gdanskiej
jest prorektor wyznaczony przez rektora. Cztonkéw komisji powotuje senat.

Mozna by¢ czionkiem tylko jednej komisji oceniajace;.

Kadencja komisji, o ktérych mowa w ust. 3, rozpoczyna sie 1 stycznia roku nastepujgcego
po wyborze organdw Uczelni i trwa cztery lata.

Wydziatowa komisja oceniajgca ocenia nauczycieli akademickich wydziatu.

Nauczycieli akademickich  zatrudnionych w innych  jednostkach  organizacyjnych
niewchodzacych w sktad wydziatow oceniajg dyrektorzy tych jednostek.

Przewodniczgcych i cztonkéw komisji, o ktérych mowa w ustepie 1, oraz dyrektoréow jednostek,
o ktorych mowa w ustepie 2, ocenia Uczelniana Komisja Oceny Nauczycieli Akademickich
Politechniki Gdanskiej, a jej przewodniczgcego oraz prorektoréw i dziekandw ocenia rektor.

Podstawe oceny wywigzywania sie nauczyciela akademickiego z obowigzkdéw okreslonych
wart. 111 Ustawy stanowig jego osiggniecia dydaktyczne, naukowe Ilub artystyczne
oraz organizacyjne. W szczegoélnosci przy ocenie bierze sie pod uwage:

1) osiagniecia dydaktyczne, w tym:
a) poziom prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
b) autorstwo podrecznikdw, skryptow akademickich i innych pomocy dydaktycznych,
¢) udziat w rozwoju laboratoriow dydaktycznych,
d) prowadzenie prac dyplomowych,
e) petnienie funkcji opiekuna roku, grupy, praktyki,
f) wychowawczy stosunek do studentow,
g) wspotprace z kotami naukowymi studentow,
h) dziatalno$¢ popularyzatorska,

i) rozwijanie wspofpracy dydaktycznej w skali miedzyuczelnianej, miedzynarodowej oraz
ze Srodowiskiem gospodarczym,;

2) tworcze osiggniecia naukowe lub artystyczne, wynalazcze i wdroZzeniowe udokumentowane,
w szczegolnosci:

a) prace naukowe lub artystyczne,

b) publikacie naukowe z uwzglednieniem rangi wydawnictw lub czasopism, w ktérych
sie ukazaty,

¢) wynalazki i patenty z uwzglednieniem ich wdrozenia,

d) nagrody i wyrdznienia uczelniane, resortowe, krajowych i zagranicznych instytucji
oraz towarzystw naukowych lub artystycznych,

Statut Politechniki Gdanskiej

str. 24



3

&

§51

§52

¢ POLITECHNIKA
GDANSKA

e) stopien zaawansowania prac kwalifikowanych,
f) opracowane i wdrozone nowe technologie, urzgdzenia, stanowiska i laboratoria;

3) dziatalno$¢ na rzecz S$rodowiska naukowego lub naukowo-technicznego i gospodarki
krajowej, w tym:

a) funkcje petnione w krajowych i miedzynarodowych organizacjach oraz towarzystwach
naukowych i naukowo-technicznych lub artystycznych,

b) udziat w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzowanie prac
naukowych,

¢) udziat w komitetach naukowych konferencji z uwzglednieniem ich prestizu,
d) udziat w postepowaniach o nadanie stopni i tytutdw naukowych,

e) aktywnosc¢ w pozyskiwaniu srodkéw na badania ze zrédet zewnetrznych, w tym projektow
badawczych krajowych i miedzynarodowych,

f) osiggniecia bedgce wynikiem wspétpracy ze srodowiskiem naukowym i gospodarczym;
4) dziatalno$¢ w pracy organizacyjnej na rzecz wydziatu, Uczelni i Srodowiska.

Przy ocenie osob z tytulem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego bierze sie pod
uwage réwniez wyniki osiggniete w ksztatceniu i rozwoju kadry naukowe;j.

Organy powotujgce komisje oceniajgce mogg wprowadzi¢ dodatkowe kryteria oceny. Kryteria
te mogag by¢ stosowane nie wczesniej niz po uptywie roku od ogtoszenia ich wprowadzenia.

Ocena dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego przeprowadzona w postepowaniu
w sprawie nadania tytutu naukowego, zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego
lub profesora zwyczajnego spetnia kryteria oceny okresowej.

W trakcie oceny nauczyciela akademickiego, dotyczgcej wypetniania obowigzkéw
dydaktycznych i wychowawczych, pod uwage musi by¢ wzieta ocena studentéw i doktorantéw.
Ocene studentéw i doktorantdw ustala sie na podstawie przeprowadzonej wsrdd nich ankiety,
uwzgledniajgcej w szczegodlnosci kryteria okreslone w ust. 1 pkt 1. Przy opracowywaniu
wynikéw ankiety analizuje sie oceny negatywne, ktére sg opatrzone merytorycznym
uzasadnieniem przedstawionym przez osobe oceniajgcg. W szczegoinych przypadkach
dziekan/ dyrektor/ komisja przeprowadza dodatkowe postepowanie wyjasniajgce. Nalezy przy
tym rozpatrzy¢ pisemny komentarz ocenianego nauczyciela.

Zasady i tryb opracowania, przeprowadzania ankiety i oceny okresla regulamin oceniania
nauczycieli akademickich, o ktérym mowa w §48 ust. 2 statutu.

Whioski wynikajgce z oceny majg w szczegoélnosci wplyw na:
1) wysokos¢ wynagrodzenia;

2) awanse i wyroznienia;

3) powierzanie stanowisk kierowniczych.

Negatywna ocena moze stanowi¢ podstawe rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem
akademickim. Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim
nastepuje w trybie okreslonym w art. 124 ust. 1 lub 2 Ustawy.

Ocene nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami przedstawia zainteresowanej osobie
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dziekan lub dyrektor jednostki organizacyjnej.

Od ocen dokonanych przez wydzialowe komisje oceniajgce i dyrektorow jednostek
organizacyjnych stuzy nauczycielowi akademickiemu odwotanie do Uczelnianej Komisji Oceny
Nauczycieli Akademickich Politechniki Gdanskie;.

Odwotania od ocen Uczelnianej Komisji Oceny Nauczycieli Akademickich Politechniki
Gdanskiej, o ktérych mowa w ust. 2, rozpatruje rektor.

Odwotanie wnosi sie w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia oceny nauczycielowi
akademickiemu. O mozliwosci i terminie wniesienia odwotania nalezy poinformowac¢ osobe
oceniana.

Organ odwotawczy powinien rozpoznaé odwotanie w terminie trzydziestu dni od daty otrzymania
odwotania wraz z aktami sprawy.

. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkow

dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych, wymienionych w art. 111 Ustawy.

. Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich i rodzaje zaje¢ dydaktycznych

objetych zakresem tych obowigzkéw dla poszczegdlnych stanowisk okresla senat.

Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala bezposredni
przetozony, a zatwierdza dziekan Ilub dyrektor jednostki ogdélnouczelnianej. Nauczyciel
akademicki jest zobowigzany przedstawi¢c na Zzadanie bezposredniego przetozonego
do zatwierdzenia wykaz godzin, w ktérych na terenie Uczelni w godzinach pracy jednostki
bedzie wykonywat swoje obowigzki okreslone w ust. 1 (nie mniej niz 10 i nie wiecej niz
20 godzin tygodniowo poza pensum).

Wymiar zaje¢ dydaktycznych (pensum) i zasady obcigzenia dydaktycznego na dany rok
akademicki ustala senat na wniosek rektora, zgodnie z art. 130 ust. 3 Ustawy.

Rektor jest zwolniony z obowigzku prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Rektor moze, po zaopiniowaniu przez dziekana lub dyrektora innej jednostki organizacyjnej
niewchodzgcej w sktad wydziatu, obnizy¢ maksymalnie do 50% roczny wymiar zajec
dydaktycznych w przypadku realizowania przez nauczyciela akademickiego projektéw
badawczych lub powierzenia nauczycielowi akademickiemu innych waznych zadan.

W uzasadnionych przypadkach rektor moze, na wniosek dziekana wydziatu lub dyrektora innej
jednostki organizacyjnej niewchodzgcej w sktad wydziatu — na okres nie dtuzszy niz rok
akademicki — obnizy¢ roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych pracownikom finalizujgcym prace
habilitacyjne: naukowo-dydaktycznym — do 120 godzin, dydaktycznym — do 240 godzin,
a pracownikom finalizujgcym prace doktorskie: naukowo-dydaktycznym — do 150 godzin,
dydaktycznym — do 270 godzin.

Warunkami przyznania obnizenia rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych sg:

a) stopieh zaawansowania rokujgcy finalizacje prac, o ktérych mowa w ust. 2, w ciggu roku,
liczgc od daty przyznania;

b) dodatni wynik finansowy wydziatu za rok poprzedni w przypadkach, o ktérych mowa w ust.
li2.

Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla rektor.

Statut Politechniki Gdanskiej

str. 26



3

&

2.

§56 N

¢ POLITECHNIKA
GDANSKA

Ptatnego urlopu naukowego w celu przeprowadzenia badan poza Uczelnig, o ktérym mowa
w art. 134 ust. 1, a takze urlopu, o ktérym mowa w art. 134 ust. 3—4 Ustawy, udziela rektor na
umotywowany wniosek pracownika, zaopiniowany przez dziekana/ dyrektora jednostki
ogolnouczelnianej, po zasiegnieciu opinii bezposredniego przetozonego i rady wydziatu/ rady
centrum naukowego/ dydaktycznego, a w przypadku rozprawy doktorskiej — takze promotora.

Udzielenie nauczycielowi akademickiemu urlopu, o ktérym mowa w ust. 2, nie moze zakidci¢
procesu dydaktycznego, toku prac badawczych, pracy organéw jednoosobowych
i funkcjonowania organéw kolegialnych Uczelni.

Urlopu dla poratowania zdrowia, o ktérym mowa w art. 134 ust. 5 Ustawy, udziela rektor na
pisemny wniosek nauczyciela akademickiego, zlozony za posrednictwem dziekana/ dyrektora
jednostki ogdlnouczelnianej. Do wniosku nauczyciel akademicki zatgcza orzeczenie lekarskie
wydane w trybie przewidzianym w rozporzgdzeniu ministra wtasciwego ds. zdrowia, o ktérym
mowa w art. 134 ust. 6 Ustawy. W czasie korzystania z urlopu nauczyciel akademicki nie moze
wykonywaé pracy zarobkowej ani prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;j.

auczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorskg moze sie ubiega¢ o stypendium

doktorskie.

§57 Obnizenie wymiaru zaje¢ dydaktycznych, urlop lub stypendium, o ktérych mowa w §54,
§55 ust. 2 oraz §56, mozna przyznaé¢ osobie, dla ktérej Politechnika Gdanska jest jedynym
miejscem pracy.

§58
1.

§59

Za osiggniecia naukowe, dydaktyczne Ilub organizacyjne albo za catoksztatt dorobku
nauczyciele akademiccy mogg otrzymywaé nagrody rektora.

. Zasady i tryb przyznawania nagrdd rektora nauczycielom akademickim okresla senat.

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie uchybiajgce
obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.
Postepowanie dyscyplinarne moze by¢ wszczete rowniez po ustaniu zatrudnienia nauczyciela
akademickiego w Uczelni.

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje sie Komisje
Dyscyplinarng ds. Nauczycieli Akademickich.

. Czonkéw komisji wybiera senat sposrdd nauczycieli akademickich zgtoszonych przez

dziekanéw. Cztonkami komisji reprezentujgcymi nauczycieli akademickich mogg byc¢
nauczyciele z tytutem naukowym lub stopniem naukowym doktora habilitowanego, przy czym
co najmniej jeden z czionkéw komisji powinien by¢ zatrudniony na stanowisku profesora
zwyczajnego.

Przedstawicieli studentéw wybiera senat sposrdd studentéw zgtoszonych przez uczelniany
organ samorzgdu studentow.

Sposrod cztonkdéw komisji senat wybiera przewodniczacego komisji oraz jego zastepcow.

Osoby petnigce funkcje organéw jednoosobowych Uczelni mogg byé czionkami komisji
dyscyplinarnej po uptywie czterech lat od zaprzestania petnienia tych funkcji.

. Czonkowie komisji podlegajg obowigzkowemu szkoleniu w zakresie trybu postepowania

dyscyplinarnego oraz — w szczegdélnosci — prawa wiasnosci intelektualnej. Nieodbycie szkolenia
skutkuje niedopuszczeniem cztonka komisji do udziatu w toczgcych sie postepowaniach.
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. Okres dziatania komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji

organow Uczelni. Cztonkéw komisji wybiera senat do 31 sierpnia roku wyborow.

Do wyboréw uzupetniajgcych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje sie odpowiednio tryb
okreslony w ust. 3-5.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

§60
1.

3.

Pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi sa:

1) kanclerz i jego zastepcy, w tym kwestor oraz pozostali pracownicy administracji centralnej,
wydziatowej i jednostek ogdlnouczelnianych;

2) pracownicy, o ktérych mowa w ust. 2;

3) pracownicy biblioteki uczelnianej niewymienieni w §41 ust. 2 pkt 3) statutu;
4) pracownicy naukowo-techniczni, inzynieryjno-techniczni;

5) robotnicy i pracownicy obstugi.

Radca prawny, specjalista ds. kontroli wewnetrznej, kierownik komérki audytu wewnetrznego
Uczelni, rzecznik patentowy, petnomocnik ds. informacji niejawnych oraz kierownik komorki
spraw obronnych podlegajg bezposrednio rektorowi.

Zatrudnienie pracownika na stanowisku kierowniczym w wymiarze przekraczajgcym potowe
etatu, na czas okreslony lub nieokreslony, na podstawie umowy o prace nastepuje w wyniku
konkursu. W jednostkach administracji centralnej kanclerz powotuje komisje i ogtasza konkurs.
Zasady i tryb zatrudniania pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi, w tym
zasady przeprowadzania konkursu, okresla regulamin zatwierdzony przez rektora.

Umowe o prace z pracownikiem niebedgcym nauczycielem akademickim zawiera i rozwigzuje
rektor. Szczegolowe zasady zatrudniania i zwalniania pracownikéw okredla regulamin
zatwierdzony przez rektora.

Pracownicy Uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi podlegajg okresowej ocenie.

Tryb przeprowadzania oceny okresla regulamin oceny okresowej pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi, zatwierdzony przez rektora.

Pracownicy, ktoérzy nie sg nauczycielami akademickimi, mogg otrzymywaé nagrody rektora
za osiggniecia w pracy zawodowej, wyptacane z funduszu nagréd tworzonego corocznie
w wysokosci 1% od planowanych rocznych wynagrodzen tej grupy pracownikéw.

Podziat i przyznawanie nagrdd, o ktérych mowa w ust. 1 odbywa sie wg nastepujacych zasad:

1) z ogdlnej kwoty funduszu nagréd wyodrebnia sie corocznie, w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi, kwote przeznaczong na rezerwe rektora, pozostatg czes¢ funduszu dzieli sie
na poszczegodlne jednostki organizacyjne proporcjonalnie do wynagrodzen osobowych;

2) nagroda, w wysokosci nieprzekraczajgcej dwukrotnosci $redniego  miesiecznego
wynagrodzenia, moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry przepracowat w Uczelni co najmniej
12 miesiecy i wykazat sie szczegdlnymi osiggnieciami w wykonaniu konkretnych zadan
stuzbowych lub wyrézniajgcym sie spetnianiem obowigzkéw stuzbowych.

Szczegotowe zasady podziatu i przyznawania nagréd, o ktérych mowa w ust. 1, sg okreslone
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w zarzadzeniu rektora.

Przepisy wspéine

§63

1. Kazdy pracownik ma prawo wystgpi¢ do przetozonych ze skargami lub wnioskami we wiasnych

sprawach pracowniczych. Bezposredni przetozony jest zobowigzany do udzielenia odpowiedzi
w terminie dwdch tygodni, pozostali przetozeni — w terminie jednego miesigca.

2. Organy Uczelni wspoétdziatajg ze zwigzkami zawodowymi w zakresie wynikajgcym z Kodeksu

V.

pracy, Ustawy o zwigzkach zawodowych i innych przepiséw prawa.

STUDIA, STUDENCI | DOKTORANCI (§64 — §76)

Formy ksztatcenia

§64

1. Uczelnia prowadzi studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia oraz studia trzeciego stopnia —

§65

studia doktoranckie, w formie stacjonarnej i niestacjonarnej.
Uczelnia moze prowadzi¢ studia miedzyobszarowe na warunkach okreslonych w Ustawie.

Politechnika Gdanska moze prowadzi¢ studia podyplomowe w zakresie obszaru ksztatcenia,
z ktérym zwigzany jest co najmniej jeden kierunek studiéw prowadzony przez Uczelnie, oraz
kursy i szkolenia.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia i inne formy ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1-3, w ramach
jednostek miedzyuczelnianych i jednostek wspdlnych, utworzonych na podstawie porozumien
z innymi uczelniami, instytucjami naukowymi oraz innymi podmiotami, w tym réwniez
zagranicznymi.

Uczelnia moze prowadzi¢ zajecia typu otwartego dla stuchaczy, ktérzy nie sg studentami.

Utworzenie, przeksztatcenie lub zniesienie okreslonej formy studiéw nastepuje na podstawie
zarzadzenia rektora wydanego na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade wydziatu.

Uczelnia dokonuje, na warunkach okre$lonych w Ustawie, potwierdzania efektow uczenia sieg.
Senat Uczelni okresla organizacje potwierdzania efektow uczenia sie, w tym:

1) zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie,

2) sposéb powotywania i tryb dziatania komisji weryfikujgcych efekty uczenia sie.

Studia pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia (doktoranckie) na Politechnice Gdanskiej
odbywajg sie zgodnie z regulaminem studiéw i regulaminem studiéw doktoranckich oraz
z efektami ksztalcenia, do ktérych sg dostosowane programy studidw, w tym plany studiow.
Rady wydziatéw, po zasiegnieciu opinii, odpowiednio: wtasciwego organu samorzadu studentow
i wlasciwego organu samorzgdu doktorantéw, oraz po pozytywnym zaopiniowaniu programow
studiéw pierwszego i drugiego stopnia przez wlasciwy zespot ds. Krajowych Ram Kwalifikaciji,
zgodnie z wytycznymi ustanowionymi przez senat, uchwalajg programy studiéw, w tym plany
studiéw, oraz plany i programy studidw doktoranckich. Plany i programy akceptuje rektor,
w sprawach spornych decyzje podejmuje senat.

2. Zasady funkcjonowania studiéw podyplomowych okre$la regulamin studiéw podyplomowych
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zatwierdzony przez senat.

Organizacje roku akademickiego ustala rektor, po zasigegnieciu opinii uczelnianego organu
samorzadu studentéw.

Student moze studiowa¢ wedtug indywidualnego programu studiow lub planu studiéw na
zasadach okreslonych przez dziekana, zgodnie z regulaminem studiéw.

Student moze zostac skierowany przez rektora do odbycia czeéci studidow za granicg w ramach
programéw miedzynarodowych po uprzednim uzyskaniu zgody dziekana. W trakcie takich
studiéw pozostaje on petnoprawnym studentem Politechniki Gdanskiej.

Rekrutacja i optaty

§66
1.

§67

Warunki i tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia wyzsze i doktoranckie
okresla senat w drodze uchwaty, zgodnie z art. 169 i 196 Ustawy.

Uchwata senatu, o ktérej mowa w ust. 1, jest podawana do publicznej wiadomosci
w informatorze dla kandydatow na studia wyzsze oraz na stronach internetowych Uczelni.

Rekrutacje na studia wyzsze prowadzg Uczelniana Komisja Rekrutacyjna powotana przez
rektora oraz wydzialowe komisje rekrutacyjne powotane przez dziekanow.

Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie:
1) do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej — w przypadku studiéw | i Il stopnia;

2) do rektora — w przypadku studiéw Il stopnia w terminie czternastu dni od daty doreczenia
decyzji. Podstawg odwotania moze byé¢ tylko wskazanie naruszenia warunkéw i trybu
rekrutacji. Decyzje odpowiednich instancji odwotawczych sg ostateczne.

W przypadku kandydatéw na studia Il lub Ill stopnia, ktérzy uzyskali dyplomy odpowiedniego
stopnia w innych krajach, obowigzujg procedury uznawania réwnowaznosci lub nostryfikacji
dyploméw okredlone w Ustawie.

. W sktad komisji rekrutacyjnej na studia wyzsze wchodzg nauczyciele akademiccy

oraz pracownicy administracji, a takze — na wniosek wydziatowego organu samorzadu
studentéw — student, a w sktad Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej réwniez przedstawiciele
samorzgdu studentow.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne.

Warunki pobierania optat zwigzanych z odbywaniem studidow, o ktérych mowa w art. 98 ust. 1
pkt 5 Ustawy, oraz optat za ustugi edukacyjne, o ktérych mowa w art. 99 ust. 1 pkt 1-6 Ustawy,
a takze wysoko$¢ tych optat okresla umowa miedzy Uczelnig a studentem lub osobg przyjetg na
studia, zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Wz6r umowy okre$la senat.

Senat Uczelni okresla zasady pobierania optat wigzgce rektora przy zawieraniu umowy, o ktérej
mowa w art. 160a ust. 1 Ustawy, oraz tryb i warunki zwalniania — w catosci lub czesci — z tych
optat studentéw lub doktorantéw, w szczegodlnosci tych, ktérzy osiggajg wybitne wyniki w nauce
lub uczestniczyli w miedzynarodowych programach stypendialnych, a takze tych, ktérzy znalezli
sie w trudnej sytuacji materialne;.

Wysokos¢ optat ustala rektor na podstawie wyliczenia przedstawionego przez
dziekana/ dyrektora jednostki organizacyjnej prowadzgcej ksztatcenie.
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Informacje o wysokosci optat za ustugi edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, oraz o wysokosci
kosztéw ponoszonych w zakresie niezbednym do swiadczenia tych ustug Uczelnia zamieszcza
na swojej stronie internetowe;.

§68 Liczbe miejsc na poszczegdlnych kierunkach studidow stacjonarnych na dany rok akademicki,

§69

§70

w tym liczbe miejsc dla osob, dla ktérych bedzie to kolejny kierunek studidw stacjonarnych
w uczelni publicznej, w drodze uchwaty okresla senat, kierujgc sie zasadg odpowiedzialnosci za
jakos¢ ksztalcenia oraz mozliwosciami zapewnienia finansowania tych studiéw ze $rodkow
publicznych, a takze dbajgc o zgodnos¢ struktury kierunkow studiow z misjg Uczelni. Uchwate
senatu przesyta sie ministrowi wtasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego w terminie jednego
miesigca od dnia jej podjecia.

Przyjecie w poczet studentéw Politechniki Gdanskiej nastepuje po ztozeniu uroczystego
Slubowania, o tresci:

~Wstepujgc do wspdlnoty akademickiej Politechniki Gdanskiej, Slubuje uroczyscie:

— zdobywac wytrwale wiedze i umiejetnosci oraz ksztalci¢ umyst i charakter do twérczej
i odpowiedzialnej pracy zawodowej;

— przestrzegac regulaminu studidow, zasad wspoétzycia i tradycji akademickiej;
— postepowac godnie i uczciwie oraz mie¢ na wzgledzie dobre imie Politechniki Gdanskiej”.

Przyjecie w poczet doktorantéw Politechniki Gdanskiej nastepuje po zlozeniu uroczystego
Slubowania, o tresci:

~Wstepujgc do wspdlnoty doktorantdéw Politechniki Gdanskiej, Slubuje uroczyscie:

— zdobywac¢ wytrwale wiedze i umiejetnosci oraz ksztatci¢é umyst i charakter do twérczej
i odpowiedzialnej pracy naukowej;

— przestrzegac regulaminu studiéw, zasad wspétzycia i tradycji akademickiej;
— postepowac godnie i uczciwie oraz mie¢ na wzgledzie dobre imie Politechniki Gdanhskiej”.

Prawa i obowigzki studenta i doktoranta okreslajg Ustawa, statut oraz, odpowiednio: regulamin
studidw i regulamin studidw doktoranckich, zatwierdzone przez senat.

Student ostatniego roku studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, ktory
wyréznit sie wybitnymi osiggnieciami w zdobywaniu wiedzy i uzyskat za okres studiéw Srednig
ocen z przedmiotow kierunkowych co najmniej dobrg, moze odbywac staz przygotowujgcy
do podjecia obowigzkéw nauczyciela akademickiego.

Procedura przyjecia studenta-stazysty musi by¢ poprzedzona uzgodnieniem z rektorem
finansowania stypendium ze srodkoéw wtasnych Uczelni.

Decyzje o przyjeciu studenta-stazysty i podstawowym zakresie jego obowigzkéw podejmuje
dziekan na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, zaopiniowany przez rade wydziatu.

. Szczegotowe zasady przydzielania stypendium studenta-stazysty okresla regulamin wtasnego

funduszu stypendialnego.

Organizacje studenckie, samorzad studentow i doktorantéw oraz pomoc materialna

§71 Studenci Politechniki Gdanskiej majg prawo do zrzeszania sie w organizacjach studenckich,

w szczegolnosci w kotach naukowych oraz zespotach artystycznych i sportowych, na zasadach
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okreslonych Ustawg. Decyzje o rejestracji organizacji podejmuje rektor po zasiegnieciu opinii
uczelnianego organu samorzgdu studentow.

. Studenci studidw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studidw magisterskich

prowadzonych przez Uczelnig tworzg samorzad studentow.
Wytacznym reprezentantem ogotu studentéw Uczelni sg organy samorzadu studentow.

Samorzad studentéw dziata na podstawie Ustawy, statutu oraz regulaminu uchwalonego przez
uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu.

Regulamin samorzadu studentéw wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez senat jego zgodnosci
z Ustawg i statutem Uczelni.

Samorzad studentéw prowadzi na terenie Uczelni dziatalnos¢ w zakresie spraw studenckich,
w tym socjalno-bytowych i kulturalnych.

Uczelnia zapewnia srodki niezbedne do funkcjonowania organéw samorzgdu studentow.
Doktoranci studiéw doktoranckich prowadzonych przez Uczelni¢ tworzg samorzad doktorantow.

Do samorzgdu doktorantéw stosuje sie, odpowiednio, przepisy ust. 2—6.

§73 Samorzady studentéw i doktorantéw opracowujg i promujg, odpowiednio: kodeks etyki studenta

i kodeks etyki doktoranta.

§74 Studenci i doktoranci majg prawo do ubiegania sie 0 pomoc materialng na warunkach okreslonych

w Ustawie oraz w regulaminie pomocy materialnej ustalonym przez rektora w porozumieniu
Z uczelnianymi organami samorzgdu studentéw i samorzgdu doktorantéw.

Postepowanie dyscyplinarne wobec studentéw i doktorantéw

§75

1.

§76

Za naruszenie przepisow obowigzujgcych w Uczelni lub postepowanie uchybiajgce godnosci
cztonka wspdlnoty akademickiej student lub doktorant ponosi odpowiedzialnos¢ przed komisjg
dyscyplinarng albo sgdem kolezenskim samorzadu studentéw lub doktorantéw, niezaleznie od
ewentualnej odpowiedzialnosci cywilnej, administracyjnej lub karnej.

Za przewinienia mniejszej wagi rektor moze wymierzy¢ kare upomnienia. Studentowi
lub doktorantowi przystuguje prawo do odwotania zgodnie z Ustawa.

Postepowanie wyjasniajgce przeprowadza rzecznik dyscyplinarny do spraw studentéw
i doktorantéw, powotany przez rektora na okres kadencji organéw Uczelni sposréd nauczycieli
akademickich Uczelni. Rektor moze powofa¢ kilku rzecznikdw dyscyplinarnych do spraw
studentow i doktorantéw.

Rzecznik dyscyplinarny do spraw studentéw i doktorantéw petni funkcje oskarzyciela przed
komisjg dyscyplinarng i jest zwigzany poleceniami rektora.

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw i doktorantéw senat do 31 grudnia roku
wyborczego organéw Uczelni powotuje:

1) Komisje Dyscyplinarng ds. Studentow;
2) Komisje Dyscyplinarng ds. Doktorantow;
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3) Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng ds. Studentéw;
4) Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng ds. Doktorantow.
W sktad Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw wchodzi:
1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu;
2) po jednym studencie z kazdego wydziatu.
W sktad Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw wchodzi:

1) pieciu nauczycieli akademickich, z zastrzezeniem, ze jeden wydziat moze byé
reprezentowany maksymalnie przez jednego nauczyciela akademickiego;

2) pieciu studentéw, z zastrzezeniem, ze jeden wydziat moze by¢ reprezentowany
maksymalnie przez jednego studenta.

W skiad Komisji Dyscyplinarnej ds. Doktorantéw oraz Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej
ds. Doktorantéw wchodzi:

1) pieciu nauczycieli akademickich z tytutem naukowym lub ze stopniem naukowym;

2) pieciu przedstawicieli doktorantéw.

Nie mozna by¢ jednoczesnie czionkiem komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisiji
dyscyplinarnej.

Kandydatow do komisji, o ktérych mowa w ust. 2-4, sposréd nauczycieli akademickich —
zgtaszajg dziekani wydziatéw, sposrod studentéw — uczelniany organ samorzadu studentow,
a sposrod doktorantéw — uczelniany organ samorzadu doktorantéw.

Na pierwszym posiedzeniu, ktéremu przewodniczy najstarszy czionek komisji, kazda z komisiji
dyscyplinarnych wybiera przewodniczgcego i dwoéch jego zastepcow sposrdd czionkdw komisji —
nauczycieli akademickich.

Kadencja komisji rozpoczyna sie 1 stycznia roku nastepujgcego po wyborze organéw Uczelni
i trwa cztery lata. Kadencja studentow i doktorantéw bedgcych czionkami komisji trwa rok.

Do wyboroéw uzupetniajgcych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje sie, odpowiednio, tryb
okreslony w ust. 1 6.

Komisje dyscyplinarne orzekajg w sktadzie pieciu osob, w tym dwdch przedstawicieli studentéw
lub doktorantéw. Sktadowi orzekajgcemu przewodniczy przewodniczgcy komisji lub jego
zastepca. Skfad zespotu orzekajgcego ustala przewodniczacy komisji. Posiedzenia komisji
protokotuje protokolant wyznaczony przez prorektora wiasciwego ds. studentéw sposréd
podlegtych mu pracownikdw na wniosek przewodniczgcego komisji.

Przewodniczacy komisji sktadajg przed senatem coroczne sprawozdanie z dziatalnosci komisiji.

WYBORY (§77 — §81)

Zasady ogédlne

§77
1.

Na Politechnice Gdanskiej sg wybierani:

1) senatirady wydziatéw w czesci powotywanej w drodze wyboru;
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2) rektor, prorektorzy, dziekani i prodziekani;

3) kolegia elektorow.

Rektora i prorektorow wybiera Uczelniane Kolegium Elektorow, natomiast dziekana
i prodziekandw wybierajg kolegia elektoréw danego wydziatu.
Sktady kolegiow elektoréw oraz sposéb ich wyboru okresla regulamin wyborczy, stanowigcy

zatgcznik nr 5 do statutu.

Wybory w Uczelni przeprowadzajg komisje wyborcze. Ich sklad oraz zadania okresla regulamin
wyborczy.

. Tryb wyboréw do Senatu Politechniki Gdanskiej:

1) przedstawicieli profesoréw i doktorow habilitowanych poszczegdlnych wydziatéw wybierajg
profesorowie i doktorzy habilitowani wydziatu;

2) przedstawicieli pozostatych nauczycieli wybierajg pracownicy nalezgcy do tej grupy
w poszczegdlnych okregach wyborczych;

3) przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi wybierajg pracownicy
nalezgcy do tej grupy w poszczegodlnych okregach wyborczych;

4) przedstawicieli studentow wybierajg studenci Uczelni w trybie przewidzianym w regulaminie
samorzadu studentéw, z zastrzezeniem zachowania postanowien art. 71 ust. 1 Ustawy;

5) przedstawicieli doktorantow wybierajg doktoranci w trybie przewidzianym w regulaminie
samorzadu doktorantéw, z zastrzezeniem zachowania postanowien art. 71 ust. 1 Ustawy.

. Tryb wyboréw do rad wydziatow:

1) przedstawicieli nauczycieli akademickich, niebedgcych profesorami lub doktorami
habilitowanymi, wybierajg pracownicy nalezgcy do tej grupy w wyborach wydziatowych;

2) przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi wybierajg pracownicy
nalezacy do tej grupy w wyborach wydziatowych;

3) przedstawicieli studentow wybierajg studenci w trybie przewidzianym przez regulamin
samorzgdu studentéw, z zastrzezeniem jak w ust. 1 pkt 4;

4) przedstawicieli doktorantow wybierajg doktoranci w trybie przewidzianym w regulaminie
samorzadu doktorantéw, z zastrzezeniem jak w ust. 1 pkt 5;

5) wybory przedstawicieli, o ktéorych mowa w pkt 1 i 2, przeprowadza wydziatlowa komisja
wyborcza.

. Jezeli w trakcie trwania kadencji wtadz Uczelni pochodzgcych z wyboru tworzony jest nowy

wydziat, sktad rady nowego wydziatu i tryb jej wytaniania okresla senat, przy zachowaniu
warunkow Ustawy dotyczacych jej skiadu.

Przedstawicieli studentéw i doktorantow do wszystkich organéw kolegialnych wybiera sie
co roku.

Wybory organizowane przez samorzad studentéw oraz samorzad doktorantéw muszg sie
odbywac zgodnie z kalendarzem okreslonym przez wtasciwe komisje wyborcze.

. Organy kolegialne Politechniki Gdanskiej do konca listopada ostatniego roku akademickiego

swojej kadencji powotujg komisje wyborcze i ich przewodniczgcych. Nie dotyczy to komisji
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powotywanych w trybie ust. 3.
Komisje wyborcze dziatajg do czasu powotania nowych komisji wyborczych.

Wybory dziekana, prodziekanéw i rady wydziatu nowo utworzonego wydziatu przeprowadza
wydziatowa komisja wyborcza powotana przez senat.

Szczegolowg organizacje wyboréw z zastrzezeniem przepisdw szczegdlnych statutu
dotyczacych nowo utworzonego wydziatu okresla regulamin wyborczy, uchwalony zgodnie
z Ustawg, stanowigcy zatgcznik nr 5 do statutu.

Wygasniecie mandatu i zasady powierzania obowigzkéw organu jednoosobowego

§80
1.

2.

Statut

Mandat wybieralnego czionka organu kolegialnego lub jednoosobowego i jego zastepcéw
wygasa ha skutek:

1) uptywu kadenciji, na ktérg zostat wybrany;

2) uptywu jednego roku w przypadku przedstawicieli doktorantéw lub studentow,
z zastrzezeniem, ze w przypadku gdy wlasciwy samorzad nie przeprowadzi
w wyznaczonych terminach nowych wyboréw, mandat trwa do czasu ich przeprowadzenia,
jednak nie dtuzej niz do 31 grudnia roku wyborczego;

3) przejscia do innej grupy pracowniczej — w przypadku przedstawiciela grupy w organie
kolegialnym;

4) zrzeczenia sie mandatu;

5) ustania stosunku pracy, zmiany podstawowego miejsca pracy nauczyciela akademickiego,
zatrudnienia ponizej peinego wymiaru czasu pracy pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim albo osiggniecia wieku powodujgcego utrate biernego prawa wyborczego —
w przypadku osoby bedgcej z wyboru przedstawicielem grupy wyborczej w organie
kolegialnym. W przypadku uptywu okresu umowy o prace/ mianowania na czas okreslony
lub rozwigzania stosunku pracy wygasniecie mandatu osoby, ktéra nie utracita biernego
prawa wyborczego, nie nastepuje, jezeli nie pdzniej niz z dniem nastepnym zostat
nawigzany kolejny stosunek pracy w tej samej grupie pracowniczej, a Uczelnia jest
jedynym miejscem pracy cztonka organu kolegialnego/ jednoosobowego.

6) uzyskania urlopu na okres diuzszy niz szes¢ miesiecy lub w przypadku innej nieobecnosci
w pracy uniemozliwiajgcej wykonywanie mandatu przez okres dtuzszy niz szes¢ miesiecy;

7) skazania na kare pozbawienia wolnosci prawomocnym wyrokiem sgdu;
8) utraty statusu studenta lub doktoranta;

9) ukarania jedng z kar dyscyplinarnych, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 pkt 3 i 4 lub art. 212
pkt 4 Ustawy;

10) odwotania organu jednoosobowego lub jego zastepcy przez organ, ktoéry dokonat wyboru;

11) odwotania przedstawiciela doktorantéw lub studentéw w trybie okreslonym, odpowiednio,
w regulaminie samorzadu doktorantéw lub regulaminie samorzgdu studentow.

Whniosek o odwotanie dziekana moze by¢ zgtoszony pisemnie przewodniczgcemu wydziatowej
komisji wyborczej przez co najmniej 2/3 statutowego sktadu rady wydziatu. Wniosek
o odwotanie prodziekana moze by¢ zgtoszony pisemnie przewodniczgcemu wydziatowej komis;ji

wyborczej przez dziekana, a pisemny wniosek o odwotanie prodziekana wiasciwego do spraw
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studenckich moze by¢ zgloszony réwniez przez 3/4 przedstawicieli studentéw i doktorantow
wchodzacych w skfad rady wydziatu.

Glosowanie w sprawie odwofania dziekana lub prodziekana jest wazne, jezeli w zebraniu
uczestniczy nie mniej niz 2/3 sktadu czionkédw wydziatowego kolegium elektoréw. Odwotanie
nastepuje, jezeli wniosek o odwotanie dziekana uzyskat co najmniej 3/4 gtoséw waznych
a wniosek o odwotanie prodziekana uzyskat bezwzglednag wigkszos¢.

. Wygasniecie przed uptywem kadencji mandatu wybieralnego czionka organu kolegialnego

lub jednoosobowego stwierdza:
1) przewodniczgcy organu kolegialnego w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3-9;

2) przewodniczgcy wiasciwej komisji wyborczej w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt
101 11, oraz w przypadku wygasniecia mandatu przewodniczgcego organu kolegialnego.

Wygasniecie mandatu staje sie skuteczne z dniem podpisania dokumentu o stwierdzeniu
wygasniecia mandatu, odpowiednio, przez przewodniczacego organu kolegialnego
lub przewodniczgcego wtasciwej komisji wyborczej.

Wygasniecie mandatu rektora, prorektora, dziekana, prodziekana lub pochodzgcego z wyboru
cztonka organu kolegialnego wczesniej niz sze$¢ miesiecy przed uptywem kadencji wymaga
dokonania wyboru uzupetniajgcego. Odpowiednie kolegium elektorbw w ciggu jednego
miesigca, z wylgczeniem okresu od 25 czerwca do 30 wrzesnia, dokonuje wyboru w trybie
ustalonym w regulaminie wyborczym.

Wtadze nowego wydziatu utworzonego w trakcie trwania kadencji wtadz Uczelni petnig swoje
funkcje do konca tej kadencji.

Wygasniecie mandatu organu jednoosobowego i jego zastepcy lub zawieszenie osoby petnigcej
funkcje organu jednoosobowego w petnieniu obowigzkéw wymaga powierzenia obowigzkéw
zwigzanych z petnieniem mandatu innemu nauczycielowi akademickiemu, do czasu obsadzenia
mandatu w drodze wyboréw przeprowadzanych w terminach statutowych.

Powierzenie obowigzkow, o ktérych mowa w ust. 7, nastepuje decyzjg rektora wydana:
1) w przypadku prorektoréw — po zasiegnigeciu opinii senatu;
2) w przypadku dziekana i prodziekandéw — po zasiegnieciu opinii rady wydziatu.

Powierzenie obowigzkow rektora, o ktorych mowa w ust. 7, nastepuje uchwatg senatu podjetg
w tajnym gtosowaniu, wiekszoscig 2/3 statutowego sktadu senatu. Posiedzenie senatu zwotuje
i przewodniczy jego obradom najstarszy wiekiem prorektor.

Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw Uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna sie
1 wrze$nia roku wyboréw, a konczy 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.

Kadencja Uczelnianego Kolegium Elektoréw oraz wydziatowych kolegiow elektoréow trwa cztery
lata i uptywa z chwilg wyboru kolegium na nowa kadencje.

3. Funkcja rektora i prorektora nie moze byc¢ fgczona z funkcjg dziekana lub prodziekana.

VII.

ADMINISTRACJA, GOSPODARKA | FINANSE UCZELNI (§82 — §88)

§82 Zadania o charakterze administracyjnym, finansowym, gospodarczym, technicznym
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i ustugowym, zwigzane z funkcjonowaniem Politechniki Gdanskiej, sg wykonywane przez
jednostki administracji centralnej, wydziatowej oraz stuzby administracyjno-finansowe innych
jednostek organizacyjnych Uczelni.

Strukture organizacyjng i szczeg6towe zakresy dziatania jednostek administracji centralnej,
administracji wydziatdw i jednostek ogdlnouczelnianych okres$lajg, odpowiednio: Regulamin
Organizacyjny Politechniki Gdanskiej, regulaminy organizacyjne wydziatdw i regulaminy
jednostek ogdlnouczelnianych, zatwierdzone przez rektora.

Dziatalno$¢ administracji centralnej i jednostek ogdélnouczelnianych podlega przynajmniej raz
w kadencji ocenie senatu, a dziatalno$¢ jednostek administracji wydziatowej — ocenie rady
wydziatu.

Kanclerza zatrudnia i zwalnia rektor po zasiegnieciu opinii senatu.
Kanclerz podlega bezposrednio rektorowi.

Rektor, na wniosek kanclerza, zatrudnia i zwalnia od jednego do czterech zastepcoéw kanclerza.
Jednym z zastepcéw kanclerza jest kwestor powotywany i odwotywany przez rektora.

Zakresy obowigzkéw swoich zastepcow ustala kanclerz w uzgodnieniu z rektorem.

Kwestor petni funkcje gtéwnego ksiegowego. Obowigzki i uprawnienia kwestora okreslajg
odrebne przepisy.

Kanclerz kieruje, z upowaznienia rektora, administracjg i gospodarkg Uczelni oraz podejmuje
decyzje dotyczace mienia Uczelni w zakresie zwyktego zarzgdu, z wytgczeniem spraw
zastrzezonych w Ustawie lub statucie dla organéw Uczelni.

W zakres zwyktego zarzadu wchodzg czynnosci dotyczgce mienia, niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania Uczelni. Zakres ten obejmuje w szczegdlno$ci czynnosci zwigzane z biezgcg
eksploatacjg i utrzymaniem skifadnikow mienia Uczelni oraz z pobieraniem korzysci z tych
sktadnikow, jak rowniez prowadzenie spraw, ktore sg niezbedne do wykonywania tych czynnosci.

Do zadan kanclerza nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan i decyzji zapewniajgcych zachowanie, wiasciwe wykorzystanie majgtku
Uczelni, a takze okreslanie zasad dotyczacych zarzadzania majatkiem Uczelni;

2) organizowanie i koordynowanie dziatalno$ci administracyjnej, finansowej, technicznej
i gospodarczej;

3) petnienie funkcji przetozonego pracownikédw niebedgcych nauczycielami akademickimi,
niepodlegajgcych innym organom Uczelni, a w szczegdlnosci wszystkich pracownikow
jednostek administracji centralne;.

Podporzgdkowanie organizacyjne i merytoryczne kanclerzowi jednostek administracji centralnej
Uczelni okresla regulamin organizacyjny, o ktérym mowa w §83 ust. 1.

Kanclerz sktada rektorowi sprawozdanie z dziatalnosci i odpowiada za nig przed rektorem.

Politechnika Gdanska prowadzi samodzielng gospodarke finansowg w ramach Srodkéw
uzyskiwanych z budzetu panstwa i samorzaddéw lokalnych, darowizn, zapiséw krajowych
i zagranicznych oraz z tytulu odptatnie prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej, naukowej,
ustugowej i pozostatej, zgodnie z przepisami o finansach publicznych oraz o rachunkowosci na
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podstawie planu rzeczowo-finansowego zatwierdzonego przez senat.

Poszczegodlne jednostki organizacyjne sporzgadzajg plany rzeczowo-finansowe w terminie
wskazanym przez kwestora. Plany tych jednostek stanowig podstawe sporzgdzenia przez
kwestora planu rzeczowo-finansowego Politechniki Gdariskiej na dany rok.

Rektor przedstawia senatowi sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego
w terminie do 30 czerwca roku nastepujgcego po roku sprawozdawczym.

Politechnika Gdanska tworzy wilasny fundusz stypendialny dla pracownikéw, studentéw
i doktorantéw. Zasady przyznawania stypendidw okresla regulamin wiasnego funduszu
stypendialnego, zatwierdzony przez rektora.

Politechnika Gdanska prowadzi wyodrebniong dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie wskazanym
w akcie o0 utworzeniu wydzielonej jednostki organizacyjnej Uczelni przeznaczonej
do prowadzenia okreslonego rodzaju dziatalnosci w ramach Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD).

Koszty wyodrebnionej dziatalno$ci gospodarczej sg pokrywane z przychoddéw uzyskiwanych
przez jednostke, o ktérej mowa w ust. 1.

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza takze w formie spétek kapitatowych, spétki
komandytowej albo komandytowo-akcyjnej, w ktérych Uczelnia nie moze byé
komplementariuszem w zakresie:

1) robét budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw (PKD 41);
2) dziatalno$ci zwigzanej z obstugg rynku nieruchomosci (PKD 68);
3) zakwaterowania (PKD 55);
4) dziatalnosci ustugowej zwigzanej z wyzywieniem (PKD 56);
5) praktyki lekarskiej (PKD 86.2);
6) pozostatej dziatalno$ci w zakresie opieki zdrowotnej (PKD 86.90);
7) dziatalnosci sportowej, rozrywkowej i rekreacyjnej (PKD 93);
8) pozostatej indywidualnej dziatalnosci ustugowej (PKD 96);
9) wynajmu i dzierzawy (PKD 77);
10) dziatalnosci zwigzanej z organizacjg targdéw, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.2)

Decyzje o utworzeniu, przeksztatceniu bgdz likwidacji jednostki, o ktérej mowa w ust. 1 albo
spotki, o ktoérej mowa w ust. 3 podejmuje rektor, po zaopiniowaniu przez senat, kierujgc sie jej
przydatnoscig do realizacji celéw Uczelni.

Mienie wydziatéw i poszczegdlnych jednostek organizacyjnych stanowi wydzielong czes¢ mienia
Uczelni.

Kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni dysponuje i gospodaruje przydzielonymi Srodkami
finansowymi i jej mieniem zgodnie z przepisami oraz uchwatami senatu i zarzgdzeniami rektora.
Decyzje w sprawie przyjecia mienia lub przekazania mienia o wartosci mniejszej niz okreslona

w §15 ust. 2 pkt 6a) statutu podejmuje rektor na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej po
zasiegnieciu opinii kanclerza.
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4. W celu okreslenia zasad korzystania z wtasnosci intelektualnej, komercjalizacji wynikow badan

VIII.

§89

oraz korzystania z majagtku Uczelni, w tym z infrastruktury badawczej wykorzystywanej do
komercjalizacji, senat uchwala:

1) regulamin zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami wiasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizaciji, ktory okresla w szczegdlnosci:

a) prawa i obowigzki Uczelni, pracownikéw oraz studentéw i doktorantéw w zakresie ochrony
i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wtasnosci przemystowej,

b) zasady wynagradzania tworcow,
¢) zasady i procedury komercjalizacji,

d) zasady korzystania z majgtku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji oraz
Swiadczenia ustug naukowo-badawczych;

2) regulamin korzystania z infrastruktury badawczej Uczelni, ktéry okresla w szczegodlnosci:

a) prawa i obowigzki Uczelni oraz jej pracownikow, studentéow i doktorantow w zakresie
korzystania z infrastruktury badawczej przy prowadzeniu badan naukowych lub prac
rozwojowych,

b) zasady korzystania i wysoko$¢ opfat za korzystanie z infrastruktury badawczej do
prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych przez podmioty inne niz wskazane
w lit. a).

PROGRAM NAPRAWCZY (§89)

1. W przypadku ponoszenia przez Uczelnie strat, o jakich mowa w art. 100a Ustawy, senat

IX.

§90

na wniosek rektora uchwala i przedktada ministrowi nadzorujgcemu Uczelnie program
naprawczy, majgcy na celu odzyskanie rownowagi finansowe;.

W przypadku ponoszenia przez wydziat strat na poziomie odpowiadajgcym stratom, o ktérych
mowa w ust. 1, albo w przypadku niskiej kategorii wydziatu lub zaistnienia innych okolicznosci
zagrazajgcych funkcjonowaniu jednostek badZz realizacji przedsiewzie¢ rektor zobowigzuje
dziekana/ dziekandw i rade wydziatu/rady wydziatbw do opracowania, uchwalenia
oraz przedstawienia rektorowi i wdrozenia w terminie wskazanym przez rektora programu
naprawczego.

Jezeli program naprawczy nie zostanie opracowany, wdrozony lub efekty dziatan naprawczych
nie zostang uzyskane we wskazanym terminie, rektor moze dokona¢ z wiasnej inicjatywy zmian
organizacyjnych na wydziale. Moze takze cofng¢ upowaznienia i petnomocnictwa dziekana
w sprawach finansowych i osobowych lub wszczgé procedure przeksztatcenia/ potaczenia
wydziatu/ wydziatow.

PRZEPISY PORZADKOWE DOTYCZACE ZGROMADZEN (§90 — §91)

1. Pracownicy, doktoranci i studenci Uczelni organizujgcy zgromadzenia na terenie Uczelni majg
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obowigzek zawiadomi¢ o tym rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni
niezbedna jest zgoda rektora.

. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozy¢ rektorowi na pismie

€0 najmniej na dwadziescia cztery godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach
uzasadnionych nagtoscig sprawy rektor moze przyjaé zawiadomienie w krétszym terminie.

Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktére zwotujg zgromadzenie badz sg odpowiedzialne
za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczgcego zgromadzenia;

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu, date i godzine rozpoczecia oraz planowany
czas trwania, a takze przewidywang liczbe uczestnikéw zgromadzenia;

3) cel i program zgromadzenia;

4) okreslenie przez organizatora s$rodkéw niezbednych do zapewnienia bezpiecznego
przebiegu zgromadzenia, jakie moze dostarczy¢ Uczelnia.

. Rektor nie wyraza zgody na zorganizowanie zgromadzenia i zakazuje jego przeprowadzenia,

jezeli:
1) jego cele lub program naruszajg przepisy prawa, w tym przepisy ustaw karnych, bgdz
przepisy niniejszego statutu;

2) przebieg zgromadzenia moze zagraza¢ zyciu lub zdrowiu ludzi albo spowodowac straty
w mieniu.

Organizatorzy zgromadzenia sg odpowiedzialni za jego przebieg, z uwzglednieniem
bezpieczenstwa zgromadzenia.

Rektor moze delegowa¢ na zgromadzenie swojego przedstawiciela. W przypadku
zgromadzenia organizowanego na wydziale przedstawicielem rektora jest dziekan. Jezeli
zgromadzenie przebiega z naruszeniem przepiséw prawa, przedstawiciel rektora ma prawo — po
uprzedzeniu organizatoréw — rozwigza¢ zgromadzenie.

Pracownicy, doktoranci i studenci Uczelni, ktérzy przeszkadzajg, usitujg przeszkodzi¢
w organizowaniu zgromadzenia lub zaktécajg jego przebieg, nie podporzadkowujg sie
zarzgdzeniom przewodniczgcego zgromadzenia lub przedstawiciela rektora bgdz zwotujg
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia, zgody Ilub wbrew zakazowi rektora
albo naruszajg przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, podlegajg odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej niezaleznie od innych rodzajéw odpowiedzialno$ci prawne;.

. Szczegotowe przepisy porzadkowe dotyczace odbywania zgromadzen na terenie Uczelni

okresla zarzgdzenie rektora.

PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE (§92 — §95)

. Osoby nieposiadajgce stopnia doktora habilitowanego, zatrudnione na stanowisku adiunkta,

ktérym przedtuzono zatrudnienie wg przepisdbw obowigzujgcych przed dniem wejscia w zycie
Statutu Politechniki Gdanskiej z 7 czerwca 2006 r. oraz niniejszego statutu, pozostajg na
stanowiskach do wyczerpania przyznanego okresu przediuzenia.
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. Osobom nieposiadajgcym stopnia doktora habilitowanego, zatrudnionym na stanowisku

adiunkta przed 1 pazdziernika 2011 r., na wniosek dziekana, zaopiniowany przez
bezposredniego przetozonego i rade wydziatu, po uzyskaniu pozytywnej oceny, decyzjg rektora
wydang do 30 wrzesnia 2013 r., mozna przedtuzy¢ zatrudnienie na tym stanowisku, przy czym
taczny okres zatrudnienia na tym stanowisku wraz z przedtuzeniem nie moze przekroczy¢
pietnastu lat.

Osoby nieposiadajgce stopnia doktora habilitowanego, zatrudnione na stanowisku adiunkta po
raz pierwszy w okresie od 1 pazdziernika 2011 r. do 30 wrzesnia 2013 r., mogg pozostac
zatrudnione na tym stanowisku nie dtuzej niz dziewie¢ lat.

. Zawieszenie biegu termindw, o ktérych mowa w ust. 1-3, nastepuje w przypadkach okreslonych

w §44 ust. 3.

Osoby, ktére przed dniem wejscia w zycie Ustawy z 18 marca 2011 r. 0 zmianie ustawy — Prawo
o0 szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach
i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr 84, poz. 455) byty
zatrudnione na stanowisku docenta na podstawie mianowania na czas nieokre$lony
albo umowy o prace na czas nieokreslony, pozostajg na tym stanowisku, jednak nie diuzej
niz do konca roku akademickiego, w ktéorym kohczg 65. rok zycia.

. Osoby, ktore przed dniem wejscia w zycie ustawy wymienionej w ust. 1 byly zatrudnione

na stanowisku docenta na podstawie mianowania na czas okreslony albo na podstawie umowy
o prace na czas okreslony, pozostajg na tym stanowisku do momentu uptywu okresu
wskazanego w akcie zatrudnienia.

Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy wymienionej w ust. 1 na podstawie
mianowania albo umowy o prace na czas nieokreslony pozostajg zatrudnione w tej samej formie
stosunku pracy.

. Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy wymienionej w ust. 1 na podstawie

mianowania albo umowy o prace na czas okreslony pozostajg zatrudnione na dotychczasowym
stanowisku do momentu uptywu okresu zatrudnienia wskazanego w akcie mianowania albo
W umowie o prace.

Politechnika Gdanska dziata zgodnie z ustawg z 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. nr 572 z 2012 r. z pdzn. zm.), zwang w tredci statutu Ustawg, i innymi
obowigzujgcymi aktami prawnymi oraz niniejszym statutem.

. Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

Interpretacja postanowien statutu nalezy do senatu.

Statut uchwalony 18 stycznia 2012 r. przez Senat Politechniki Gdanskiej na podstawie art. 56
ust. 2 Ustawy wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Politechniki Gdanskiej
z 7 czerwca 2006 r.

Akty wewnetrzne Uczelni wydane na podstawie dotychczasowego statutu obowigzujg
w zakresie niesprzecznym z Ustawg wraz przepisami wykonawczymi i statutem do czasu
wejscia w zycie aktéw wydanych na podstawie niniejszego statutu.
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2. Regulamin nadawania tytutu doktora honoris causa Politechniki Gdanskiej

§1

§2

§3
§4

§5

§6

§7

§8

§9

§10

§11

Tytut i godnos¢ doktora honoris causa jest najwyzszym honorowym wyréznieniem akademickim
Politechniki Gdanskiej i moze by¢ nadany osobom spetniajgcym warunki okreslone w §8 ust. 1 2
statutu Politechniki Gdanskie;.

Z inicjatywg nadania tytutu doktora honoris causa mogg wystgpic:

1) wydziat Politechniki Gdanskiej uprawniony do nadawania stopnia doktora habilitowanego;
2) Rektor Politechniki Gdanskie;.

Doktorat honoris causa Politechniki Gdanskiej jest nadawany przez senat.

W przypadku, gdy inicjatorem nadania tytutu doktora honoris causa jest Rektor Politechniki
Gdanskiej, zwraca sie on z prosbg o przeprowadzenie przewodu do wydziatu Politechniki
Gdanskiej majacego uprawnienia do nadawania stopnia doktora habilitowanego.

Wydziat, ktéry przeprowadza przewdd, podejmuje uchwate o wystgpieniu do senatu z wnioskiem
0 wszczecie postepowania oraz wskazuje kandydatéw na promotora i dwdch recenzentow.
Recenzentem musi by¢ osoba z tytutem naukowym profesora.

1. Senat, podejmujgc uchwate o wszczeciu przewodu, powotuje promotora i wystepuje
z wnioskiem o opracowanie recenzji do senatow wybranych uczelni lub rad naukowych
odpowiednich jednostek Polskiej Akademii Nauk, w ktérych pracujg recenzenci.

2. Opracowane recenzje zostajg przekazane radzie wydziatu prowadzgcego przewod.

Po uzyskaniu pozytywnych recenzji rada wydziatu prowadzacego postepowanie podejmuje
uchwate w sprawie wystgpienia do Senatu Politechniki Gdanskiej o nadanie tytutu i godnosci
doktora honoris causa.

Whniosek o nadanie tytutu i godnosci doktora honoris causa Politechniki Gdanskiej zostaje
przedtozony, wraz ze szczegétowym uzasadnieniem oraz zebranymi recenzjami, senatowi, ktéry
w tajnym gtosowaniu podejmuje uchwate o jego nadaniu.

Pozytywna uchwata senatu stanowi podstawe do przeprowadzenia uroczystej promociji
doktorskiej wedtug scenariusza stosowanego na Politechnice Gdanskiej, zgodnie z tradycjg
akademicka.

Dokumentem nadania doktoratu honoris causa Politechniki Gdanskiej jest dyplom wreczany
podczas uroczystego posiedzenia senatu.

Nazwiska doktoréw honoris causa Politechniki Gdanskiej umieszcza sie na specjalnej tablicy
znajdujgcej sie w centralnym miejscu Gmachu Gtéwnego.
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3. Wzér Medalu za Zastugi dla Politechniki Gdanskiej

a) Ztoty Medal za Zastugi dla Politechniki Gdanskiej
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4. Tryb zwolywania posiedzen i pracy organoéw kolegialnych Politechniki
Gdanskiej

l. Przepisy ogdine

§1
§2
§3
§4

§5

Kompetencje organow kolegialnych Uczelni i ich sktad okreslajg Ustawa i statut.

Tryb zwotywania posiedzen i pracy organow kolegialnych okreslajg Ustawa i statut.

Organy kolegialne obradujg na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

Stanowisko organéw kolegialnych w sprawach nalezgcych do ich ustawowych i statutowych
kompetencji jest wyrazane w formie uchwaty.

Przewodniczgcym senatu jest rektor, a przewodniczacymi rad wydziatow sg dziekani.

Il. Zwolywanie posiedzen

§6 Posiedzenia organu kolegialnego sg zwotywane w trybie zwyczajnym co najmniej jeden raz
w miesigcu, z wyjatkiem okresow wolnych od zaje¢ dydaktycznych, lub w trybie nadzwyczajnym.

§7 Posiedzenia w trybie zwyczajnym zwoluje przewodniczgcy organu kolegialnego z podaniem
terminu, miejsca i porzagdku obrad co najmniej czterdziesci osiem godzin przed wyznaczong datg.

§8

1.

2.

Posiedzenia w trybie nadzwyczajnym zwotuje przewodniczacy:
1) zinicjatywy witasnej;
2) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw organu kolegialnego.

Termin nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego ustala przewodniczacy tego organu,
przy czym termin posiedzenia zwotywanego na wniosek czionkéw tego organu nie moze
przypadaé pdzniej niz w czternascie dni od daty ztozenia wniosku.

. Posiedzenia w trybie nadzwyczajnym z podaniem terminu, miejsca i porzadku obrad zwotuje

sie co najmniej dwadziesScia cztery godziny przed wyznaczong data.

lll. Ustalanie porzadku obrad i rozsylanie materiatéw

§9

1.

Porzadek obrad zwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego ustala przewodniczgcy organu
kolegialnego na podstawie:

1) inicjatywy wiasnej;

2) decyzji organu kolegialnego podjetych na jego poprzednim posiedzeniu, w tym dotyczgcych
spraw wniesionych przez czionkéw organu;

3) wniosku co najmniej 1/5 cztonkéw organu kolegialnego lub wszystkich przedstawicieli grupy
spoteczno$ci akademickiej, jezeli ich liczba jest mniejsza niz 1/5 sktadu tego organu.

. Przewodniczacy organu kolegialnego jest odpowiedzialny za wprowadzenie we witasciwym

czasie do projektu porzgdku obrad spraw, ktére powinny by¢ rozpatrzone przez ten organ.

. Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego okresla przewodniczacy

tego organu. Zwotujgc nadzwyczajne posiedzenie organu kolegialnego na wniosek czionkéw
danego organu, przewodniczacy organu okresla porzgdek obrad zgodnie z trescig wniosku.

§10 Do zawiadomienia o posiedzeniu zwotanym w trybie zwyczajnym nalezy dotgczyé porzgdek
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obrad, protokdt z poprzedniego posiedzenia organu kolegialnego oraz projekty uchwat
i inne materiaty.

IV. Obecnos¢ na posiedzeniu

§11

1.
2.

Uczestnictwo cztonkdéw organu kolegialnego w jego posiedzeniach jest obowigzkowe.

W razie nieobecnosci nalezy przedstawi¢ usprawiedliwienie przewodniczgcemu organu
kolegialnego.

§12 W posiedzeniu organu kolegialnego z glosem doradczym uczestniczg lub mogg uczestniczyé
osoby, o ktérych mowa, odpowiednio: w §14 ust. 6 i 7 oraz §19 ust. 7 i 8 statutu.

V. Przebieg posiedzenia

§13

§14

§15

§16

§17

§18

1.

Posiedzenie organu kolegialnego prowadzi przewodniczgcy organu kolegialnego
lub upowazniony przez niego czionek tego organu.

. Posiedzenie w sprawie przewodniczgcego organu kolegialnego prowadzi osoba wybrana

przez ten organ.

. Organ kolegialny zatwierdza porzadek obrad posiedzenia zwyczajnego.

. Za zgoda wiecej niz 1/2 obecnych cztonkéw organu kolegialnego do porzgdku obrad mogag

by¢ wigczone sprawy nieujete w porzadku obrad, z wyjatkiem spraw osobowych.

. Punkt porzadku obrad zwigzany z podjeciem uchwaty referuje wnioskodawca lub upowazniony

przez niego uczestnik posiedzenia.

. Referujgcy przedstawia zwieZle przestanki do podjecia uchwaly, wyniki prac

przygotowawczych oraz projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem.

. Odpowiednie komisje przedstawiajg opinie dotyczgce projektéw uchwat.

. Przewodniczacy udziela gtosu wedtug kolejnosci zgtoszen.
. W razie wnioskéw formalnych przewodniczgcy udziela gtosu poza kolejnoscia.

. W dyskusji nad projektem uchwaty mozna zabra¢ gtos w zasadzie tylko jeden raz,

wypowiadajgc sie za lub przeciw uchwale.

. Przewodniczacy moze odebraé gtos, jezeli dyskutant odbiega od tematu dyskusiji.

. Glosowanie mozna przeprowadzi¢, jezeli obecnych jest wiecej niz potowa czionkéw

statutowego sktadu organu kolegialnego, chyba ze Ustawa lub statut okreslajg wyzsze
wymagania.

. Glosowanie w sprawie istotnych decyzji dotyczgcych poszczegdlnych grup spotecznosci

akademickiej nastepuje po zasiegnieciu opinii ich przedstawicieli w organie kolegialnym.

. Uchwaly, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w ust. 2, sg podejmowane w gtosowaniu

jawnym.
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W gtosowaniu tajnym sg podejmowane uchwalty:
1) w sprawach osobowych;
2) na zarzadzenie przewodniczgcego;

3) na wniosek czionka organu kolegialnego.

§19 Uchwata obejmujgca wiecej niz jedng decyzje moze by¢ glosowana fgcznie, jezeli nikt z obecnych
nie zgtosi sprzeciwu.

§20

1.

§21

§22

§23

W sprawie wniosku o nadanie stopnia naukowego doktora i doktora habilitowanego oraz tytutu
naukowego profesora gtosujg tylko osoby uprawnione na podstawie obowigzujgcej ustawy
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki.

. W sprawie uchwaty o nadaniu doktoratu honoris causa gtosujg wszyscy cztonkowie organu

kolegialnego.

. Uchwaty organu kolegialnego sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, chyba ze Ustawa

lub statut okreslajg wyzsze wymagania.

. W szczegolnosci, uchwaty senatu w sprawach:

1) przyjecia lub zmiany statutu — wymagajg wiekszosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu
senatu;

2) osobowych — wymagajg wiekszosci bezwzglednej;

3) ponownego gtosowania uchwat zawieszonych przez rektora — wymagajg wiekszosci
€0 najmniej 3/4 gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu senatu.

. Uchwaty rady wydziatu w sprawach osobowych wymagajg wiekszosci bezwzgledne;j.

llekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty zwyklg wiekszoscig gtoséw, nalezy przez to
rozumieé, ze liczba gtoséw waznie oddanych za wnioskiem jest wieksza od liczby gtosow
przeciw, niezaleznie od liczby gtosdw wstrzymujgcych sie.

llekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty bezwzgledng wigekszoscig gtosow, nalezy
przez to rozumie¢, ze za uchwatg (wnioskiem, kandydatem) zostata oddana liczba gtoséw co
najmniej o jeden wieksza od sumy pozostatych waznie oddanych gtoséw (przeciw
i wstrzymujgcych sie).

llekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty przez wiekszo$¢ kwalifikowang, nalezy przez
to rozumie¢, ze za uchwatg (wnioskiem, kandydatem) glosowata wieksza niz potowa liczba
cztonkéw organu, okreslona stosunkiem gtosow oddanych za uchwatg do ogdlnej liczby
uprawnionych do gtosowania lub ogdlnej liczby biorgcych udziat w gtosowaniu, np. 2/3, 3/4.

. Cztonkowie organu kolegialnego majg prawo wystepowania =z interpelacjami do

przewodniczgcego.

. Przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego upowazniona majg obowigzek

odpowiedzie¢ na interpelacje na najblizszym posiedzeniu danego organu.

§24 Przetozenie obrad nad niewyczerpang czescig porzadku obrad nie jest uwazane za ich
zakonczenie, lecz za przerwe w obradach. Czas trwania tej przerwy okresla organ kolegialny.
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VI. Komisje

§25

1.

§26

Dla usprawnienia swych prac organ kolegialny powotuje state i dorazne komisje oraz okresla
ich sktad i zadania.

. Przewodniczgcych komisji powotuje organ kolegialny na wniosek przewodniczgcego.

. Komisje organéw kolegialnych skfadajg sie z czlionkdw danego organu oraz innych

pracownikow, doktorantow i studentéw Uczelni.

Komisja przyjmuje sprawy przedstawione do rozpatrzenia przez organ kolegialny lub jego
przewodniczgcego.

Komisje state mogg uchwali¢ swoj regulamin. Regulamin zatwierdza organ kolegialny.

. Komisje majg prawo korzystania z pomocy konsultantow i ekspertow.

Rezultaty prac komisji sg przedstawiane organowi kolegialnemu w formie opinii, wnioskow lub
projektow uchwat.

. Stanowisko komisji jest ustalane w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej potowy czionkdéw komisiji.

§27 Kazdy czionek organu kolegialnego ma prawo wniesienia wiasnej koncepcji w rozpatrywanej
sprawie poprzez pisemne zgtoszenie jej do komisiji.

VIl. Obstuga organizacyjna

§28 Obstuge administracyjng senatu, rad wydziatow i komisji organéw kolegialnych prowadza
jednostki organizacyjne wyznaczone, odpowiednio, przez rektora lub dziekana.

§29

1.
2.

Posiedzenia organu kolegialnego sg protokotowane.

Protokotowaniu podlegajg streszczenia wypowiedzi czionkéw organdw kolegialnych i osoéb
zaproszonych, natomiast wnioski i uchwaty stanowig zatgczniki do protokotu.

. Kazdy wystepujgcy moze wnosi¢ o umieszczenie swojej wypowiedzi w catosci jako zatgcznika

do protokotu, pod warunkiem ze jego wystgpienie zostato odczytane i ztozone na pismie na
tym samym posiedzeniu.

Protokét wymaga zatwierdzenia przez organ kolegialny. Kazdy uczestnik posiedzenia ma
prawo do wniesienia uwag i sprostowan.

Uchwaty i protokoty obrad organéw kolegialnych, z wyjatkiem spraw, o ktérych mowa w ust. 6
— po ich zatwierdzeniu sg jawne dla wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej Uczelni.

. Czesci protokotéw obrad objete tajemnicg panstwowg lub stuzbowg moga by¢ udostepnione

jedynie osobom majgcym prawa dostepu do tego typu informacji.

§30 Senat lub rady wydziatbw moga, nie naruszajgc niniejszych zasad, uchwali¢ wtasne regulaminy.
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Regulamin wyborczy Politechniki Gdanskiej

W drodze wyboréw sg obsadzane na Politechnice Gdanhskiej stanowiska rektora, prorektoréw,
dziekanow, prodziekanéw oraz mandaty przedstawicieli pracownikéw, doktorantéw i studentéow
w organach kolegialnych oraz w kolegiach elektoréw.

Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi,
studentom oraz doktorantom.

Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, ktérzy nie ukonczyli 67. roku zycia, a w przypadku oso6b
posiadajgcych tytut profesora — 70. roku zycia, pracownikom niebedacym nauczycielami
akademickimi, zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy, studentom oraz doktorantom.

. Wymdég zatrudnienia nie dotyczy kandydatéw na rektora.

. W celu przeprowadzenia wyboréw Senat Politechniki Gdanskiej do konca listopada ostatniego

roku akademickiego swojej kadenciji tworzy okregi wyborcze oraz powotuje Uczelniang Komisje
Wyborczg liczacg od pieciu do siedmiu oséb, w tym jej przewodniczgcego.

W celu przeprowadzenia wyboréw w okregach obejmujgcych wydziaty rady wydziatéw powotujg
w terminie okreslonym w ust. 1 wydzialowe komisje wyborcze liczgce od pieciu do siedmiu
0s0b, w tym ich przewodniczacych.

Do przeprowadzenia wyboréw w pozostatych okregach rektor powotuje w terminie okreslonym
w ust.1 okregowe komisje wyborcze liczagce od pieciu do siedmiu osob, w tym ich
przewodniczacych.

Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy organizowanie i nadzorowanie przebiegu
wyboréw w Uczelni, a w szczegdlnosci:

1) opracowanie instrukcji wyborczej, w ktérej ustala sie szczegotowy tryb przeprowadzania
wyboréw w Uczelni, zatwierdzanej przez senat;

2) ustalenie terminarza czynnosci wyborczych;

3) podziat mandatéw w Uczelnianym Kolegium Elektorow wedtug stanu zatrudnienia na dzien
1 stycznia roku wyboréw;

4) podziat mandatéw, o ktérych mowa w §14 ust. 3 pkt 5) i 6) statutu, okreslonych przez
ustepujacy senat, na poszczegolne okregi wyborcze na zasadzie proporcjonalnosci;

5) ustalanie i ogtaszanie list kandydatow na stanowiska rektora i prorektorow;
6) nadzorowanie przebiegu wyboréw w okregach wyborczych;
7) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych w celu wyboru rektora i prorektoréw;

8) stwierdzenie wyboru cztonkéw Uczelnianego Kolegium Elektorow oraz wyboru rektora
i prorektorow;

9) rozstrzyganie protestow wyborczych;

10) stwierdzenie niewaznosci wyboréw w przypadku ich nieprawidtowego przebiegu;
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11) rozstrzyganie watpliwosci dotyczgcych spraw zwigzanych z przebiegiem wyboréw;
12) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

Do zadan wydziatowej komisji wyborczej nalezy w szczegodlnosci:

1) ustalenie szczegdtowego terminarza czynno$ci wyborczych;

2) organizowanie i przeprowadzanie wydziatowych zebran wyborczych w celu wyboru cztonkéw
senatu i Uczelnianego Kolegium Elektoréw sposrod nauczycieli akademickich i pozostatych
pracownikow wydziatu, z zastrzezeniem §9 regulaminu;

3) organizowanie i przeprowadzanie wydzialowych zebran wyborczych w celu wyboru
wydziatowego kolegium elektoréw;

4) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych w celu wyboru przedstawicieli do rady
wydziatu oraz wyboru dziekana i prodziekandw;

5) informowanie Uczelnianej Komisji Wyborczej o ustalonym szczegétowym terminarzu
czynnosci wyborczych oraz o przebiegu i wynikach wyboréw;

6) zabezpieczenie dokumentacji wyboréw.
Do zadan okregowej komisji wyborczej nalezy w szczegoélnosci:
1) ustalenie szczegdtowego terminarza czynno$ci wyborczych;

2) organizowanie i przeprowadzanie okregowych zebrah wyborczych w celu wyboru
przedstawicieli do senatu i Uczelnianego Kolegium Elektorow sposrod pracownikéw
jednostek ogdlnouczelnianych;

3) informowanie Uczelnianej Komisji Wyborczej o ustalonym szczegdtowym terminarzu
czynnosci wyborczych, jak rowniez o przebiegu i wynikach wyboréw;

4) zabezpieczenie dokumentacji wybordéw.

Po wyborze rektora i prorektoréw senat ustala liczbowy skfad senatu nastepnej kadenciji,
spetniajgcy wymogi art. 61 ust. 3 i 4 Ustawy i §14 ust. 3 i 4 statutu oraz aktualnej struktury
Uczelni i na tej podstawie Uczelniana Komisja Wyborcza dokonuje podziatu mandatéw,
o ktérych mowa w §14 ust. 3 pkt 5 i 6) statutu, na poszczegdlne okregi wyborcze na zasadzie
proporcjonalnosci.

Po wyborze dziekana i prodziekanéw rada wydziatu na wniosek dziekana-elekta ustala liczbowy
skfad rady wydziatu nastepnej kadenciji, spetniajgcy wymogi art. 67 ust. 4 i 5 Ustawy i §19 ust. 3
statutu. Liczba cztonkéw rady w grupie nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego jest réwna liczbie nauczycieli
akademickich z tej grupy zatrudnionych w dniu podjecia uchwaty z odliczeniem o0sdb, ktore
odejdg z pracy do 30 wrzesnia roku wyborczego. Osoby nowo zatrudnione w tej grupie
zwiekszajg liczbe cztonkow rady wydziatu. Jezeli na skutek zwiekszenia sktadu rady wydziatu
w grupie profesoréw tytularnych i doktoréw habilitowanych udziat procentowy pozostatych grup
ulegtby zmniejszeniu ponizej miniméw statutowych, a do konca kadencji pozostato wiecej niz
szes¢ miesiecy, nalezy w ciggu trzech miesiecy dokona¢ wyboréw uzupetniajgcych w celu
zachowania dotychczasowych procentowych udziatow.

. Catkowita liczba czlonkédw Uczelnianego Kolegium Elektoréow jest rowna potrojonej liczbie

cztonkéw ustepujgcego senatu. Procentowy udziat przedstawicieli poszczegdlnych grup
spotecznosci akademickiej ustala ustepujagcy senat w granicach odpowiadajgcych
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procentowemu udziatowi tych grup w senacie.

. Reprezentanci profesoréw i doktoréw habilitowanych w Uczelnianym Kolegium Elektorow sg

wybierani przez profesoréow i doktorow habilitowanych na zebraniach zorganizowanych przez
wydziatowe komisje wyborcze.

. Reprezentanci pozostatych nauczycieli akademickich w Uczelnianym Kolegium Elektoréow sg

wybierani przez czionkdw tej grupy pracowniczej na zebraniach zorganizowanych przez
wydziatowe komisje wyborcze.

. Elektorow sposréd pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych poza wydziatami

wybiera sie na zebraniach organizowanych przez okregowe komisje wyborcze. Liczba elektorow
jest proporcjonalna do stanu zatrudnienia w jednostkach na dzien 1 stycznia roku wyborow.

. Elektorow sposréd studentéw i doktorantow wybiera sie, odpowiednio, zgodnie z regulaminem

samorzgdu studentéw i regulaminem samorzgdu doktorantéw. Podziatlu mandatéw w obrebie tej
grupy wyborczej dokonuje Uczelniana Komisja Wyborcza proporcjonalnie do liczebnosci
studentéw i doktorantow wediug stanu z 30 listopada roku poprzedzajgcego kalendarzowy rok

wyborczy.

. Elektorow sposréd pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi wybiera sie na

zebraniach organizowanych przez wydziatowe i okregowe komisje wyborcze.

. W przypadku, gdy liczba mandatow elektorskich przypadajgcych na grupe pracowniczg

okreslong w ust. 3, 4 i 6 jest nizsza niz liczba okregdéw wyborczych, senat moze uchwali¢
przeprowadzenie wyboréw w potgczonych okregach wyborczych.

Kadencja Uczelnianego Kolegium Elektoréw oraz wydziatowych kolegiow elektoréow trwa cztery
lata i uptywa z chwilg wyboru kolegiéw na nowg kadencje.

Wybory rektora, prorektorow, dziekandw i prodziekanéw odbywajg sie kolejno w odrebnych
terminach ustalonych przez odpowiednie komisje wyborcze, z tym ze wybory rektora
i prorektorow powinny by¢ przeprowadzone do 31 maja, a dziekanoéw i prodziekandéw -
do 15 czerwca w ostatnim roku uptywajgcej kadenc;ji.

1. Kandydatéw na stanowisko rektora mogg zgtasza¢ wszyscy pracownicy, doktoranci i studenci

Uczelni, ktérzy majg czynne prawo wyborcze.

. Liczbe prorektoréw, od dwdch do pieciu, okresla rektor-elekt, proponujgc wstepny podziat ich

funkcji, i przedstawia Uczelnianej Komisji Wyborczej po jednym kandydacie na kazde
stanowisko prorektora.

. Kandydat na stanowisko prorektora wtasciwego ds. studenckich wymaga akceptacji wiekszos$ci

przedstawicieli studentéw i doktorantdow w Uczelnianym Kolegium Elektorow. Niezajecie
stanowiska w terminie pieciu dni roboczych od dnia przedstawienia kandydata uwaza sie za
wyrazenie zgody.

Przedstawiciele poszczegdlnych grup pracowniczych, studentéw i doktorantéw w senacie sg
wybierani w trybie okreslonym w §77 ust. 1 statutu. W przypadku, gdy liczba mandatow
przypadajgcych na grupe pracowniczg jest nizsza niz liczba okregéw wyborczych, senat moze
uchwali¢ przeprowadzenie wyboréw w potgczonych okregach wyborczych.

§10 Liczbe cztonkéw wydziatowych kolegiow elektorow okreslajg ustepujgce rady wydziatdéw. W skiad

wydziatowego kolegium elektorow wchodzg wybrani przedstawiciele grup pracownikéw,
studentéw i doktorantéw. Do ustalenia procentowego sktadu wydziatowego kolegium elektoréw
stosuje sie, odpowiednio, §19 ust. 3 statutu.
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Kandydatéow na stanowisko dziekana mogg zgtasza¢ wydziatowej komisji wyborczej wszyscy
pracownicy wydziatu, doktoranci i studenci, ktérzy majg czynne prawo wyborcze.

Liczbe prodziekandéw, od dwdch do czterech, oraz wstepny podziat ich funkcji okresla dziekan-
elekt i przedstawia wydziatowej komisji wyborczej po jednym kandydacie na kazde stanowisko
prodziekana.

Kandydat na stanowisko prodziekana wtasciwego ds. studenckich wymaga akceptacji
wiekszosci przedstawicieli studentow i doktorantow w wydzialowym kolegium elektoréw.
Niezajecie stanowiska w terminie siedmiu dni od dnia przedstawienia kandydata uwaza sie za
wyrazenie zgody.

Przedstawiciele poszczegdlnych grup pracownikéw, studentéw i doktorantéw w radzie wydziatu
sg wybierani w trybie okreslonym w §77 ust. 2 statutu.

W trakcie wyboréw organdw nowo utworzonego wydziatu role urzedujgcego dziekana
w procedurach wyborczych spetnia rektor, natomiast ustepujgcej rady wydziatu — senat.

. Wybory do organéw kolegialnych i wyborczych Uczelni sg wazne niezaleznie od liczby

oddanych gtoséw.

Wybory organéw jednoosobowych sg wazne wéwczas, gdy w zebraniu wyborczym uczestniczy:
1) w pierwszym terminie — nie mniej niz 2/3 czionkéw kolegium elektoréw;

2) w drugim terminie — nie mniej niz 50% cztonkéw kolegium elektorow.

Wybory sg rozstrzygane bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, tj. ponad potowg oddanych gtoséw
waznych. Wyborcy oddajg gtos do urny osobiscie.

Wybdr przedstawicieli pracownikédw do rad centrow naukowych i dydaktycznych, o ktdérych
mowa w §29 ust. 1 pkt 1 statutu, nastepuje bezwzgledng wiekszoscig gtoséw na zebraniu
pracownikow jednostki. Ich kadencja trwa cztery lata, rozpoczyna sie 1 wrzesnia roku wyboréw
i konczy sie 31 sierpnia ostatniego roku kadencji organéw Uczelni.

Szczegotowy tryb wyboru okresla instrukcja wyborcza, o ktérej mowa w §3 ust. 1 pkt 1.

Kierownicy jednostek organizacyjnych, na wniosek kandydatéw do organdéw jednoosobowych,
sg zobowigzani zapewni¢ techniczng obstuge przedwyborczych zebrarn informacyjnych
zwotywanych w takim terminie, aby zakonczyly sie nie pdzniej niz dwadziescia cztery godziny
przed terminem zebrania wyborczego.
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