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Uchwata Senatu PG
nr 186/2018/XXIV.
z 20 czerwca 2018 r.

w sprawie: przyjecia zasad ustalania rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych i obliczania godzin
dydaktycznych oraz zasad i trybu powierzania nauczycielowi akademickiemu za jego zgodg
ponadwymiarowych zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim 2018/2019.

Na podstawie art. 130 i art. 131 ustawy z 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz.U.
z 2017 r .poz. 2183 z pézn. zm.) Senat Politechniki Gdanskiej przyjmuje Zasady ustalania rocznego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych i obliczania godzin dydaktycznych oraz zasady i tryb powierzania
nauczycielowi akademickiemu za jego zgoda ponadwymiarowych zaje¢ dydaktycznych w roku
akademickim 2018/2019 w wymiarze przekraczajgcym liczbe godzin przewidzianych w art. 131 ust.
1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

§1 Zasady stanowig zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Senatu
Rektor PG

prof. dr hab. inz. Jacek Namie$nik
prof. zw. PG
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zatgcznik
do Uchwaly Senatu PG
nr 186/2018/XXIV z 20 czerwca 2018 r.

Zasady ustalania rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych i obliczania godzin
dydaktycznych oraz zasady i tryb powierzania nauczycielowi akademickiemu
za jego zgoda ponadwymiarowych zajeé dydaktycznych w roku akademickim
2018/2019.

§1 Wymiar pensum dla nauczycieli akademickich

1. Obowigzkowy roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych, zwany pensum dydaktycznym, w ramach
zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy, zgodnie z art. 130 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie
WyZszym, Wynosi:

a) 240 godzin dydaktycznych dla pracownikdéw naukowo dydaktycznych,

b) 360 godzin dydaktycznych dla pracownikéw dydaktycznych, z zastrzezeniem pkt c),

c) 540 godzin dydaktycznych dla pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych na stanowiskach
lektorow jezyka obcego i instruktorow wychowania fizycznego.

2. W celu stworzenia motywacji do koncentrowania aktywnosci naukowo - badawczej i doskonalenia
jakosci dydaktyki w macierzystej uczelni, nauczycielom akademickim zatrudnionym na stanowiskach
profesora i docenta, dla ktdérych Politechnika Gdanska jest podstawowym i jedynym miejscem pracy
w charakterze nauczyciela akademickiego, przystuguje obnizony roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych
wynoszgcy odpowiednio:

a) 180 godzin dydaktycznych dla profesora zwyczajnego,

b) 210 godzin dydaktycznych dla profesora nadzwyczajnego,

c) 210 godzin dydaktycznych dla profesora wizytujacego,

d) 300 godzin dydaktycznych dla docenta na stanowisku dydaktycznym.

3. Godzina dydaktyczna odpowiada 45 minutom zajec.

4. W przypadku zatrudnienia na niepetnym etacie roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych zmniejsza sie
proporcjonalnie do wymiaru etatu.

5. W przypadku zatrudnienia na okres krétszy niz rok akademicki, roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych
zmniejsza si¢ proporcjonalnie do okresu zatrudnienia.

6. Rada wydziatlu prowadzacego studia doktoranckie zatwierdza wymiar praktyk realizowanych w formie
godzin dydaktycznych przez doktoranta (nie mniej niz 10, nie wiecej niz 90 godzin rocznie), ktore
doktoranci prowadzg w formie zaje¢ dydaktycznych lub uczestniczg w ich prowadzeniu. Uczestnik
studiow doktoranckich zatrudniony w charakterze nauczyciela akademickiego, prowadzacy zajecia
dydaktyczne w uczelni, jest zwolniony z odbywania praktyk w formie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
na podstawie §5 ust.1 i 2 rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 10 lutego 2017 r.
w sprawie ksztatcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych (t.j. Dz.U.
z 2017 r., poz. 256 z p6zn. zm.).

7. Rektor jest zwolniony z koniecznosci realizowania obowigzkowego rocznego wymiaru zajec
dydaktycznych. Obowigzkowy roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych dla prorektoréw i dziekanéw, za
zgodg rektora wynosi 90 godzin. Rektor ustala wysokos¢ rocznego wymiaru zajeé¢ dydaktycznych dla
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prodziekanow (biorgc pod uwage propozycje dziekana), dyrektoréw innych jednostek organizacyjnych
niewchodzgcych w skfad wydziatu oraz ich zastgpcédw (biorac pod uwage propozycje dyrektora
jednostki organizacyjnej niewchodzacej w skiad wydziatu). Wyzej wymienione osoby muszg spetni¢
warunek, ze Politechnika Gdanska jest jedynym miejscem pracy (§57 Statutu Politechniki Gdanskiej).

§2 Dodatkowe godziny dydaktyczne

1. Nauczycielowi akademickiemu zalicza sie do pensum dodatkowe godziny dydaktyczne za prace
dyplomowa:

a) od 6 do 15 godzin za kierowanie i oceng magisterskiej pracy dyplomowej (po zdanym egzaminie
dyplomowym),

b) od 4 do 10 godzin za kierowanie i ocene inzynierskiej pracy dyplomowej/licencjackiej (projektu
inzynierskiego dyplomowego),

¢) od 1 do 2 godzin za recenzje pracy dyplomowej,

d) w przypadku prac dyplomowych studentéw zagranicznych godziny nalicza sie po ztozeniu pracy
i pozytywnej recenz;ji.

W przypadku prac dyplomowych zespotowych jako gérne granice ustala sie liczby godzin okreslone
w punktach a) - ¢) przemnozone przez wspotczynnik (1-0.1:n)-n i zaokraglone do wartosci catkowitych,
gdzie n oznacza liczbe oséb w zespole.

Liczbe godzin w ramach prac okreslonych w punktach a) — c) niniejszego ustepu oraz za prace
dyplomowe zespotowe ustala dziekan po zasiegnigciu opinii rady wydziatu.

2. Za przeprowadzenie wykiadow dla grupy powyzej 50 studentéw dolicza sie 1 godzine dydaktyczng za
kazda rozpoczeta dziesigtke studentéw.

3. Za przeprowadzenie zaje¢ terenowych i prac kameralnych w ramach praktyk programowych
realizowanych przez jednostki dydaktyczne uczelni, a nie ujetych w siatce godzin, zalicza sie do 3 godzin
dziennie za kazdg 15-osobowg grupe studentéw; plan tych zaje¢ wymaga zatwierdzenia przez
prorektora wlasciwego do spraw ksztatcenia, a nastepnie stanowi zatgcznik do rocznego sprawozdania
z wykonania zaje¢ dydaktycznych.

4. W roku akademickim:
a) dziekan ma do dyspozycji do 10 godzin dydaktycznych na kazdych 100 studentéw, biorgc pod
uwage wszystkie rodzaje studiéw rozliczane w sprawozdaniu rocznym — stan liczby studentéw wg
GUS z 30 listopada 2017 roku,
b) dyrektor innej jednostki organizacyjnej niewchodzacej w sktad wydziatu ma do dyspozycji do 10
godzin dydaktycznych na kazdych 10 nauczycieli akademickich.

Godziny te moga by¢ przeznaczone na realizacje zadan wynikajgcych z procesu dydaktycznego, w tym
opieke nad kotem naukowym, udziat w pracach komisji programowych, opieke nad studentami
z indywidualnym programem ksztatcenia lub opieke mentorskg nad uczniami wybitnie uzdolnionymi,
opieke nad projektami zespotowymi itp.

5. W roku akademickim dziekan oraz dyrektor innej jednostki organizacyjnej niewchodzacej w sktad
wydziatlu ma do dyspozycji 10 godzin dydaktycznych na kazdych 10 nauczycieli akademickich do
przeznaczenia na realizacje zadan wynikajgcych z wdrazania technologii informatycznych do procesow
edukacyjnych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

6. Za realizacje zaje¢ w sekcjach sportowych, nauczyciel akademicki otrzymuje 180 godzin w danym roku
akademickim, przy =zachowaniu minimalnej liczby zawodnikéw. Minimalng liczbe zawodnikéw

w poszczegolnych sekcjach sportowych zatwierdza rektor.
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§3 Zasady obnizania pensum

1.

Rektor moze, po zaopiniowaniu przez dziekana lub dyrektora innej jednostki organizacyjnej
niewchodzacej w skifad wydziatu, obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych do 50% liczby godzin
dydaktycznych podanych w §1 w przypadku realizowania przez nauczyciela akademickiego projektow
lub powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywania innych waznych zadan.

Rektor, na wniosek nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku naukowo-dydaktycznym
w Politechnice Gdanskiej jako podstawowym miejscu pracy, moze po zaopiniowaniu przez dziekana
wyrazi¢ zgode na przejscie na stanowisko naukowe niefinansowane z dotacji dydaktycznej, jezeli
nauczyciel akademicki zobowigze sie do zrealizowania zaje¢ dydaktycznych w wymiarze niezbednym do
zaliczania go do minimum kadrowego, zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzgdzeniu ministra
wlasciwego ds. szkolnictwa wyZzszego dotyczgcego warunkéw jakie muszg spetni¢ jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia.
Wynagrodzenie za przyjete powyzsze dodatkowe obowigzki wyptaca sie na podstawie i w granicach
okreslonych w §19 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 2 grudnia 2016 r. w sprawie
warunkéw wynagradzania za prace iprzyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 2063) w wysokosci
odpowiadajgcej stawce wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na stanowisku naukowo-dydaktycznym.

W uzasadnionych przypadkach rektor moze, na wniosek dziekana wydziatu lub dyrektora innej jednostki
organizacyjnej niewchodzgcej w sktad wydziatu — na okres nie diuzszy niz rok akademicki - obnizy¢
roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych:

a) pracownikom Politechniki Gdanskiej finalizujgcym prace habilitacyjne: pracownikom naukowo-
dydaktycznym do 120 godzin, dydaktycznym do 240 godzin, a finalizujgcym prace doktorskie:
pracownikom naukowo- dydaktycznym do 150 godzin, dydaktycznym do 270 godzin.

b) profesorom wizytujgcym zatrudnionym na Politechnice Gdanskiej do 60 godzin.

Warunkiem przyznania obnizenia rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych jest stopieh zaawansowania
rokujgcy finalizacje prac, o ktérych mowa w ust. 3a), w ciggu roku, liczac od daty przyznania.

Zastrzezenie w ust. 3, ze obnizka moze by¢ przyznana na okres nie dtuzszy niz rok akademicki oznacza,
ze zainteresowany, ktory w catosci wyczerpat ten limit, nie moze powtdrnie ubiegac sie o obnizke,
o ktérej mowa w ust. 3a).

Nauczyciele akademiccy, w przypadku stwierdzenia ztego stanu zdrowia, udokumentowanego
stosownym wnioskiem komisji lekarskiej lub orzeczeniem lekarskim, za zgodg dziekana i rady wydziatu
wzglednie dyrektora innej jednostki organizacyjnej niewchodzacej w sktad wydziatu, mogg wystgpic
0 jednorazowg obnizke rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, do poziomu nie mniejszego niz:

a) profesor, adiunkt i asystent — 120 godzin,

b) docent, starszy wyktadowca i wykladowca — 240 godzin,

c) lektor i instruktor — 300 godzin.

Na wniosek nauczyciela akademickiego, petnigcego funkcje z wyboru w: parlamencie RP, Radzie
Gtéwnej Szkolnictwa Wyzszego, Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutdéw i Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, rektor moze obnizy¢ wymiar prowadzonych przez niego zaje¢ dydaktycznych

Warunkiem koniecznym uzyskania obnizenia wymiaru zaje¢ dydaktycznych jest zlozenie przez

nauczyciela akademickiego pisemnego oswiadczenia, ze Politechnika Gdanska jest jedynym miejscem
pracy (§57 Statutu Politechniki Gdanskiej).
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8. Nauczycielowi akademickiemu, korzystajgcemu z obnizenia pensum nie nalezy powierzaé zajec
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, z wyjatkiem przypadkéw uzasadnionych koniecznoscig
zapewnienia prawidtowej realizacji procesu ksztatcenia.

9. Warunkiem otrzymania zgody na obnizenie pensum z tytutu realizowania przez nauczyciela
akademickiego projektéw badawczych, jest wskazanie przez dziekana zrodet finansowania jego
wynagrodzenia wraz z pochodnymi.

10. Osobom wymienionym w §1 ust. 7 i §3 ust.1 — ust.4, mogg by¢ udzielane znizki tylko z jednego tytutu.

§4
1. Zajecia dydaktyczne wynikajagce z programéw ksztatcenia mogg byé¢ realizowane zdalnie w wymiarze
zgodnym z aktualnymi wymogami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
warunkow, jakie muszg by¢ spetnione, aby zajecia dydaktyczne na studiach mogty by¢ prowadzone
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Szczegodtowe zasady prowadzenia w Politechnice Gdanskiej zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ okreslajg odrebne przepisy.

3. Jedna godzina zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
odpowiada:
a) 1 godzinie zaje¢ prowadzonych w sposob tradycyjny w przypadku zaje¢ realizowanych na
uczelnianej platformie eNauczanie,
b) 0,5 godzinie zaje¢ prowadzonych w sposéb tradycyjny w przypadku zaje¢ realizowanych na innej
platformie niz uczelniana platforma eNauczanie.

4. Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$s¢ muszg by¢ realizowane
zgodnie z odpowiednimi procedurami zawartymi w Uczelnianym Systemie Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia na Politechnice Gdanskiej, w szczegdlnosci muszg posiada¢ karte e-kursu
zatwierdzong przez dziekana wydziatu, na ktérym prowadzone byly zajecia.

5. Nauczycielowi akademickiemu przyznaje sie dwie godziny dydaktyczne na jednego studenta
wykonujgcego projekt zespotowy (grupowy), realizowany w ramach przedmiotu objetego programem
studiéw.

§5
1. W czasie choroby Iub innej nieprzewidzianej usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych wynikajgce z pensum dydaktycznego, ktére wedtug planu
zaje¢ przypadatyby na okres tej nieobecnosci, zalicza sig, dla celéw ustalenia liczby godzin
dydaktycznych jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

2. W przypadku niewykonania rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego
dziekan lub dyrektor innej — niewchodzgcej w sktad wydziatu — jednostki organizacyjnej uczelni pokrywa
niedobdr z innych zrodet, poza dotacjg dydaktyczng, proporcjonalnie do niezrealizowanego wymiaru
etatu.

§6 Powierzanie i rozliczanie godzin ponadwymiarowych

1. Godziny zaliczone z tytutu nieobecnosci nauczyciela akademickiego, zgodnie z §5 ust. 1 Zasad nie
mogg stanowi¢ podstawy do ustalenia godzin ponadwymiarowych.

2. Godziny ponadwymiarowe liczone sg na podstawie godzin faktycznie zrealizowanych ponad
obowigzkowy roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych.
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3. W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji programu ksztatcenia, nauczyciel
akademicki moze by¢ obowigzany prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w godzinach ponadwymiarowych,
w wymiarze nieprzekraczajgcym dla pracownika naukowo-dydaktycznego 1/4, a dla pracownika
dydaktycznego 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, okreslonego w §1 Zasad.

4. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodg, moze by¢ powierzone prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w wymiarze przekraczajgcym liczbe godzin ponadwymiarowych okreslong w ust.3 niniejszego paragrafu.
Zgoda nauczyciela moze by¢ wyrazona w dowolny sposéb (na pismie, e-mailem, ustnie etc.).

5. Sprawozdania z wykonania zaje¢ dydaktycznych na danym wydziale lub innej jednostce dydaktycznej
w roku akademickim 2018/2019 nalezy ztozy¢é w Dziale Ksztatcenia w najpdzniej do 15 pazdziernika
2019 r Odpowiedzialno$¢ za sprawozdanie i zawarte w nim dane ponosi dziekan lub dyrektor innej
jednostki organizacyjnej niewchodzacej w sktad wydziatu. Wyptata wynagrodzenia z tytutu
wypracowanych godzin nadliczbowych nastgpuje po zatwierdzeniu sprawozdania przez prorektora
wiasciwego do spraw ksztatcenia.

6. W przypadku realizowania przez nauczyciela akademickiego zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
przekraczajgcym obowigzujacy go roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych, za godziny ponadwymiarowe
przystuguje mu dodatkowe wynagrodzenie ustalone wedtug obowigzujgcych w Politechnice Gdanskiej
stawek.

7. Wymiar godzin ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie rozliczenia faktycznie przepracowanych
godzin po ztozeniu w terminie wyznaczonym przez dziekana lub dyrektora innej jednostki organizacyjnej
niewchodzgcej w sktad wydziatu sprawozdania z wykonania zaje¢ dydaktycznych.

§7 Liczebnosé grup studenckich

1. Minimalna liczba studentéw w grupach, z zastrzezeniem ust.3, dla réznych typéw zaje¢ powinna
wynosi¢:
a) grupa dziekanska (¢wiczeniowa) — 20 os6b,
b) grupa laboratoryjna — 10 os6b,
¢) grupa laboratoryjna komputerowa, projektowa, seminaryjna — 10 oséb,
d) lektorat jezykowy — 15 osdéb,
e) zajecia wychowania fizycznego — 15 osdb,
f) zajecia wychowania fizycznego na ptywalni i korekcyjne — 10 oséb,
g) grupa studencka na profilu dyplomowania — 10 oséb.

2. Na kierunkach miedzywydziatowych liczebnos¢ studentéw w grupach powinna by¢ uzgodniona
pomiedzy wydziatami wspoéttworzgcymi kierunek.

3. Maksymalna liczebnos$¢ grupy laboratoryjnej okreslona jest warunkami BHP.

4. Jezeli $rednia liczebnosc¢ grupy: ¢wiczeniowej, laboratoryjnej, projektowej lub seminaryjnej, obliczona dla
catego wydziatu (z doktadnoscig do jednej osoby), jest nie mniejsza od ustalonej liczebnosci minimalnej,
zajecia rozlicza sie zgodnie z rzeczywistg liczbg grup.

5. Rozliczenie zaje¢ projektowych realizowanych w kilkuosobowych zespotach moze sie odbywac na
podstawie okreslenia liczby godzin przypadajacych na jednego studenta (z zachowaniem ustalen ust. 1
niniejszego paragrafu).

6. Liczba studentéow w grupach dla réznych typéw zajeé moze by¢ obnizona ponizej minimum okreslonego
w ust. 1 niniejszego paragrafu, jezeli wynika to z warunkow realizacji projektow finansowanych ze zrodet
zewnetrznych, innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

str. 6



42, T ¥Ye POLITECHNIKA
(". 355 GDANSKA

§8 W sprawach dotyczacych rozliczania godzin dydaktycznych nie uregulowanych ustawg Prawo o szkolnictwie
wyzszym, Statutem PG lub niniejszg uchwatg, decyzje podejmuje rektor.
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