a

B

ZMI

POLITECHNIKA
GDANSKA
PROGRAM STUDIOW

ENIONY PROGRAM OBOWIAZUJE OD ROKU AKADEMICKIEGO 2021/2022 - zimowy

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PROWADZONYCH STUDIOW:

1.
2.
3.

NAZWA WYDZIALU: Wydziat Zarzadzania i Ekonomii
NAZWA KIERUNKU: Zarzgdzanie (3 semestralne)
POZIOM KSZTALCENIA: Il stopnia
(studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia)
PROFIL KSZTALCENIA: ogdlnoakademicki
(ogolnoakademicki, praktyczny)
RODZAJ UZYSKIWANYCH KWALIFIKACJI: kwalifikacja petna na poziomie si6dmym PRK
(kwalifikacja petna na poziomie széstym PRK, kwalifikacja petna na poziomie si6dmym PRK)

TYTUL ZAWODOWY UZYSKIWANY PRZEZ ABSOLWENTA:
mgr

ZESTAWIENIE PROPONOWANYCH ZMIAN W PROGRAMIE:

1.

2.
3

Zmiana przedmiotu Analiza finansowa (2W+2C) na nowy przedmiot Decyzje przedsiebiorstw na rynku
finansowym uktad godzin i liczba punktéw ECTS - bez zmian.

Zmiana przedmiotoéw w obrebie specjalnosci Zarzadzanie organizacja.

Zmiana przedmiotu Praktyka funkcjonowania biznesu na nowy przedmiot Zarzadzanie markg uktad godzin
i liczba punktéw ECTS - bez zmian, zmiana efektow uczenia sie.

Zmiana przedmiotu Zarzadzanie projektami strategicznymi na nowy przedmiot Przemiany organizacji
uktad godzin i liczba punktéw ECTS - bez zmian, zmiana efektéw uczenia sie.

Zmiana przedmiotu Zarzadzanie bezpieczenstwem informacji na nowy przedmiot Pozytywne zarzgdzanie
organizacjg zmiana ukfadu godzin (1W + 2L), liczba punktéw ECTS - bez zmian, zmiana efektéw uczenia
sie.

Zmiana przedmiotu Zarzadzanie zmiang i wartoscig w przedsiebiorstwie na nowy przedmiot Zarzadzanie
organizacjami publicznymi uktad godzin i liczba punktéw ECTS - bez zmian, zmiana efektéw uczenia sie.
Zastgpienie specjalnosci Nowoczesne zarzadzanie w bankowosci i finansach nowa specjalnoscig
Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw.

Wprowadzenie nowego przedmiotu Zarzadzanie ptynnos$cig finansowag (2C / 2 ECTS).

Wprowadzenie nowego przedmiotu Rachunkowo$¢ podatkowa (1W+2C / 3 ECTS).

. Wprowadzenie nowego przedmiotu Inzynieria finansowa (1W+2C / 3 ECTS).
. Wprowadzenie nowego przedmiotu Wycena przedsiebiorstw (1W+1L / 2 ECTS).

UZASADNIENIE WPROWADZENIA ZMIAN:

CENOIO PR WN =~

10.
11.

Uchwata Rady Programowej z dnia 05 grudnia 2019 r.
Uchwata Rady Programowej z dnia 05 grudnia 2019 r.
Uchwata Rady Programowej z dnia 05 grudnia 2019 r.
Uchwata Rady Programowej z dnia 05 grudnia 2019 r.
Uchwata Rady Programowej z dnia 05 grudnia 2019 r.
Uchwata Rady Programowej z dnia 05 grudnia 2019 r.
Uchwata Rady Programowej z dnia 05 grudnia 2019 r.
Uchwata Rady Programowej z dnia 05 grudnia 2019 r.
Uchwata Rady Programowej z dnia 05 grudnia 2019 r.
Uchwata Rady Programowej z dnia 05 grudnia 2019 r.
Uchwata Rady Programowej z dnia 05 grudnia 2019 r.

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE:

1.

DZIEDZINY NAUKI | DYSCYPLINY NAUKOWE, DO KTORYCH PRZYPISANY JEST KIERUNEK:
(dla kierunku przyporzgdkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny nalezy okresli¢ dla kazdej z dyscyplin procentowy
udziat liczby punktéw ECTS w tgcznej liczbie punktéw ECTS ze wskazaniem dyscypliny wiodgceyj)

100.0 % - Dziedzina nauk spotecznych
70.0 % - Nauki o zarzadzaniu i jakosci



100.0 % - Dziedzina nauk spotecznych
30.0 % - Ekonomia i finanse

CELE KSZTALCENIA:

Nabycie przez studenta pogtebionej wiedzy w zakresie nauk o zarzadzaniu i nauk ekonomicznych, a
takze z dyscyplin komplementarnych. Dostarczenie wiedzy w dziedzinie funkcjonowania organizac;ji
sektora publicznego. Zdobycie umiejetnosci analizy otoczenia organizacji, w szczegoélnosci srodowiska
rynkowego i konkurencyjnego, analizy zasobdw i proceséw wewnetrznych oraz planowania strategii
rozwoju, w tym strategii marketingowych, zarzadzania produkcjg, personelem i finansami. Zdobycie
przez studenta umiejetnosci zastosowania metod projektowych i postugiwania sie nowoczesnymi
technikami informatycznymi. Ksztattowanie postawy otwartej i przedsiebiorczej, Swiadomosci potrzeby
dziatania zgodnego z obowigzujacymi w biznesie normami oraz ustawicznego uzupetniania wiedzy.
Osoba posiadajgca kwalifikacje 1l stopnia jest przygotowana do wykonywania ztozonych prac
zawodowych, zwigzanych z analizowaniem i projektowaniem procesow i systeméw zarzadzania. Jest
przygotowana do pracy na stanowiskach operacyjnych, analitycznych i menedzerskich na wszystkich
szczeblach zarzgdzania 2 w przedsiebiorstwach, firmach konsultingowych, organizacjach rzadowych,
samorzgdowych i niedochodowych oraz podjecia studiow Il stopnia.

SYLWETKA ABSOLWENTA:

Absolwenci studiow Il stopnia uzyskujg niezbedne podstawy teoretyczne z zakresu nauk o zarzadzaniu,
a takze z dyscyplin komplementarnych (ekonomia i finanse). Nabywajg umiejetnosci analizy otoczenia
organizacji (w tym réwniez publicznych), w szczegolnosci srodowiska rynkowego i konkurencyjnego,
analizy zasobow wewnetrznych oraz planowania strategii rozwoju i dziatania organizacji, zarzadzania
jakoscig i finansami. Wykorzystuje sie metody projektowe do rozwigzywania probleméw oraz rozwija
umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnym oprogramowaniem. Zwracamy szczegdlng uwage na
wyrobienie w absolwentach postawy twérczej i otwartej oraz $wiadomosci potrzeby ustawicznego
uzupetniania wiedzy. Wiedza i umiejetnosci nabyte w trakcie realizacji programu studiéw, wspierane
dobrg znajomoscig wspotczesnych aplikacji wspomagajacych zarzadzanie, dajg naszym absolwentom
podstawy do znalezienia zatrudnienia w charakterze projektantéw systemow zarzadzania. Poza tym
znajduja oni zatrudnienie na stanowiskach operacyjnych, analitycznych i menedzerskich na wszystkich
szczeblach zarzadzania w przedsiebiorstwach, firmach konsultingowych, organizacjach sektora
publicznego i organizacjach niedochodowych. Studia Il stopnia na kierunku Zarzadzanie, przygotowujg
do prowadzenia badan naukowych.

EFEKTY UCZENIA SIE:

WIEDZA Odniesienie do
Symbol . . L charakterystyk
Osoba posiadajgca kwalifikacje petng na poziomie siocdmym PRK: pozioméw PRK

K7_WO01 posiada poszerzong wiedze o charakterze i relacjach zachodzgcych miedzy naukami o P7S_WG

zarzadzaniu i pozostatymi naukami ekonomicznymi w zakresie umozliwiajgcym analizowanie i
ocenianie istoty proceséw gospodarczych
K7_W02 ma pogtebiong wiedze z zakresu klasycznych i nowoczesnych koncepcji zarzadzania oraz P7S_WG
mozliwosci ich zastosowania w zarzadzaniu wspoétczesnymi organizacjami réznego typu
K7_W03 posiada rozszerzong wiedze w zakresie nauk o zarzgdzaniu i ekonomii w tym dotyczaca ewolucji P7S_WG
réznych rodzajéw struktur i instytucji oraz wiezi wystepujacych miedzy nimi
K7_W04 zna i rozumie zasady budowania relacji pomiedzy organizacjami, w tym strategii osiggania P7S WG
przewagi konkurencyjnej z uwzglednieniem organizacji sektora publicznego, spotecznego i P7S_WK
organizacji niedochodowych
K7_W05 ma poszerzong wiedze o tworzeniu i funkcjonowaniu relacji pomiedzy organizacjami i ich P7S_WG
otoczeniem, w tym o zasadach, formach konkurowania i wspotpracy z uwzglednieniem aspektéw P7S_WK
lokalnych, regionalnych, miedzynarodowych i globalnych

K7_W06 posiada pogtebiong wiedze o réznych rodzajach wiezi spotecznych i wystepujacych miedzy nimi P7S WG

prawidtowosciach w organizacji, wsrdd interesariuszy oraz w jej otoczeniu P7S_WK

K7_Wo07 zna w sposob pogtebiony wybrane metody i techniki pozyskiwania danych, umozliwiajacych P7S_WG

analize i modelowanie struktur i relacji spoteczno-gospodarczych, zachodzacych proceséw oraz ich
wpltywu na realizacje celéw organizacji, z uwzglednieniem administracji rzadowej, samorzgdowe;j i
organizacji non-profit




WIEDZA Odniesienie do
Symbol . . L charakterystyk
Osoba posiadajgca kwalifikacje petng na poziomie siocdmym PRK: pozioméw PRK
K7_W08 zna w sposob pogtebiony wybrane metody i techniki wspomagajace procesy podejmowania decyzji P7S WG
gospodarczych P7S_WK
K7_WO09 ma pogtebiong wiedze pozwalajacag na analizowanie, diagnozowanie i rozwigzywanie problemow P7S WG
powstajgcych w organizacjach i jej poszczegdlnych obszarach dziatania oraz metody szacowania P7S_WK
wartosci, potencjatu rynkowego i strategicznego
K7_W10 ma pogtebiong wiedze w obszarze regulacji prawnych organizacyjnych, zawodowych, moralnych i P7S WG
etycznych funkcjonowania organizacji gospodarczych i instytuciji P7S WK
K7_W11 ma pogtebiong wiedze w obszarze tworzenia, funkcjonowania i projektowania struktur i systemow P7S_WG
zarzadzania, oraz ich doskonalenia w procesie osiggania celéw
K7_W12 ma pogtebiong wiedze¢ na temat form organizacyjnych przedsiebiorstw i innych instytucji oraz P7S WG
zasad ich tworzenia, funkcjonowania i rozwoju P7S_WK
K7_W13 zna prawne aspekty oraz zasady ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego, a takze P7S_WK
koniecznos$¢ zarzadzania zasobami wiasnosci intelektualnej
K7_W14 ma poszerzong wiedze o zasadach tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci oraz P7S_WG
determinantach ksztattujgcych efektywnos¢ dziatalnosci gospodarczej P7S_ WK
K7_W71 ma wiedze ogdlng w zakresie nauk humanistycznych lub spotecznych lub ekonomicznych lub P7U_W
prawnych obejmujacg ich podstawy i zastosowania
K7_W81 posiada znajomo$é rozbudowanych struktur gramatycznych oraz réznorodnych obszaréw P7U_W
leksykalnych niezbednych do porozumiewania sie w jezyku obcym w zakresie jezyka ogdlnego
oraz specjalistycznego zwigzanego z kierunkiem studiéw
UMIEJETNOSCI Odniesienie do
Symbol . . L charakterystyk
Osoba posiadajgca kwalifikacje petng na poziomie siocdmym PRK: pozioméw PRK
K7_U01 prawidiowo interpretuje i wyjasnia zjawiska spoteczno-gospodarcze oraz zwigzki przyczynowo — P7S_UW
skutkowe w przestrzeni gospodarczej
K7_U02 analizuje ztozone procesy i zjawiska gospodarcze stosujgc wybrane metody i techniki analizowania P7S_UW
danych spoteczno-ekonomicznych, jak rowniez formutuje wiasne opinie i wnioski dotyczace tych
procesow i zjawisk
K7_U04 modeluje i prognozuje procesy spoteczno-gospodarcze stosujac zaawansowane metody ilosciowe i P7S_UW
jakosciowe
K7_U05 dobiera odpowiednie metody i narzedzia do opisu i analizy problemoéw i obszaréw dziatalnosci P7S_UW
organizacji i jej otoczenia oraz oceny ich przydatno$ci i skuteczno$ci, ze szczegéinym
uwzglednieniem ich zastosowania w organizacjach rzagdowych, samorzgdowych i non-profit
K7_U06 sprawnie postuguje sie wtasciwymi normami, metodami i technikami wykorzystywanymi w P7S_UW
dyscyplinie nauki o zarzadzaniu w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z dziatalnoscig
organizacji
K7_U07 proponuje rozwigzania probleméw spotecznych, prawnych i etycznych powstajacych jako P7S_UW
konsekwencje podejmowanych decyzji gospodarczych
K7 _U08 umie doskonali¢ sie poprzez systematyczne pozyskiwanie wiedzy i umiejetnosci. P7S UU
K7_U09 wykorzystuje dane finansowe w podejmowaniu decyzji krotkoterminowych i strategicznych, ocenie P7S_UW
ptynnosci i kondyciji finansowej
K7_U10 wykorzystuje odpowiednie metody i techniki wspomagajace proces podejmowania decyzji do P7S_UW
rozwigzania problemow wystepujacych w jednostkach gospodarujgcych
K7 _U11 prezentuje twoércze, przedsiebiorcze lub innowacyjne podejscie w rozwigzywaniu probleméw P7S_UW
organizacji w réznych obszarach jej dziatalnosci
K7 U12 stosuje wybrane teoretyczne koncepcje zarzadzania w zarzadzaniu organizacjg P7S UW
K7_U13 analizuje i ocenia zjawiska spoteczne zachodzace w organizacjach oraz potrafi tworzy¢ zespoty P7S_UO
zadaniowe w oparciu o zasady pracy grupowej P7S_UW
K7_U14 przygotowuje prace pisemne i prezentacje multimedialne w jezyku polskim i obcym wyjasniajace P7S_UK
zjawiska oraz procesy spoteczno-gospodarcze zachodzace w gospodarce, instytucjach i
organizacjach oraz w ich otoczeniu, a takze projektuje rozwigzania wybranych problemoéw
K7_U15 poprawnie postuguje sie terminologig naukowa, w jezyku polskim i w jezyku obcym, z zakresu nauk P7S_UK

ekonomicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem dyscypliny nauki o zarzagdzaniu




UMIEJETNOSCI Odniesienie do
Symbol . . L charakterystyk
Osoba posiadajgca kwalifikacje petng na poziomie siocdmym PRK: pozioméw PRK
K7_U71 potrafi zastosowa¢ wiedze z zakresu nauk humanistycznych lub spotecznych lub ekonomicznych P7U_U
lub prawnych do rozwigzywania probleméw
K7_U82 posiada umiejetno$¢ sprawnego pozyskiwania i przetwarzania informacji w jezyku obcym na P7U U
poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego dotyczacych kierunku P7S_UK
studidéw oraz $rodowiska akademickiego
KOMPETENCJE SPOLECZNE Odniesienie do
Symbol . . . charakterystyk
Osoba posiadajaca kwalifikacje petng na poziomie si6dmym PRK: pozioméw PRK
K7 K01 rozumie potrzebe aktualizowania wiedzy i samodoskonalenia sie P7S KK
K7_K02 wspotdziata, przyjmujac role w grupie sprzyjajace maksymalizacji efektow pracy zespotowej, z P7S_KR
uwzglednieniem relacji spotecznych
K7_K03 identyfikuje problemy zwigzane z podejmowaniem réznych zadan w organizacji i rozwiazuje je w P7U K
oparciu o zasady etyczne i prawne oraz umiejetnos¢ wieloaspektowej analizy danych P7S KR
K7_K04 dziata zgodnie z zasadami budowania relacji oraz zarzadzania procesami i projektami, organizujac P7S_KO
je dla dobra firmy oraz przewidujgc konsekwencje podejmowanych decyzji P7S_KR
K7_K71 potrafi wyjasni¢ potrzebe korzystania z wiedzy z zakresu nauk humanistycznych lub spotecznych P7U_K
lub ekonomicznych lub prawnych w funkcjonowaniu w $rodowisku spotecznym
K7_K82 posiada przygotowanie do czynnego uczestniczenia w wyktadach, seminariach, laboratoriach P7U_K
prowadzonych w jezyku obcym
5. WNIOSKI Z ANALIZY ZGODNOSCI EFEKTOW UCZENIA SIE Z POTRZEBAMI RYNKU PRACY ORAZ
WNIOSKI Z ANALIZY WYNIKOW MONITORINGU KARIER STUDENTOW | ABSOLWENTOW:
Program studiow byt przedmiotem dyskusji na spotkaniu Rady Konsultacyjnej przy Wydziale
Zarzadzania i Ekonomii PG, oraz z absolwentami, ktérzy zajmujg eksponowane stanowiska w biznesie.
W opinii pracodawcéw na rynku pracy najbardziej pozadany jest absolwent, ktory szeroko wykorzystuje
aparat myslowy i potrafi samodzielnie realizowa¢ zadania. Wazng kwestig jest zatem umiejetnos$¢
analitycznego myslenia, znajomos$é aparatu matematycznego i informatycznego. Ceniona jest takze
interdyscyplinarnosé studidow, gdyz rozszerza horyzonty, pomaga w przebranzowieniu sie, utatwia
zmiane stanowisk i miejsc pracy oraz zaspokaja rozne zainteresowania bez koniecznosci studiowania
kilku kierunkow. Istotna jest rowniez umiejetnos¢ pracy w zespole, ale wazniejsza od niej Swiadomosc i
znajomos¢ rél, jakie dana osoba moze w tym zespole petni¢. Pracodawcy uwazaja, ze wyksztatcenie
wyzsze powinno sktadac¢ sie z dwdch poziomdw studidw zblizonych do siebie, ma nauczyé myslenia, a
do pracy na konkretnym stanowisku przygotowujg pracownika szkolenia.
6. SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA
W TRAKCIECALEGO CYKLU KSZTALCENIA:
(okreslone w matrycy efektéw uczenia sie i kartach przedmiotéw)
Okreslone w kartach przedmiotéw oraz w matrycy efektéw uczenia sie.
V. PROGRAM REALIZACJI STUDIOW:

1.

FORMA STUDIOW: niestacjonarne
(studia stacjonarne, studia niestacjonarne)

Zarzadzanie (3 semestralne) (Kierunek) - ZARZADZANIE ORGANIZACJA (Specjalnos¢)

2. LICZBA SEMESTROW: 3
3. LICZBA PUNKTOW ECTS: 94
4. MODULY ZAJEC (zajecia lub grupy zajeé) wraz z przypisaniem do kazdego modutu zaktadanych efektéw

uczenia sie i liczby punktéw ECTS:



A. GRUPA ZAJEC OBOWIAZKOWYCH Z ZAKRESU KIERUNKU STUDIOW

Lp.

KOD
MODULU/
PRZEDMIOTU*

NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU

EFEKTY
UCZENIA SIE

SEMESTR

FORMA
ZALICZENIA

LICZBA GODZIN

P

S |RAZEM

PW

RAZEM

L

ICZBA

PUNKTOW

ECTS

PG_00053105

DECYZJE PRZEDSIEBIORSTW NA RYNKU
FINANSOWYM

K7_W01
K7_ W08
K7_U09
K7_U10

16

0 |32

60

100

PG_00037973

LOGISTYKA

K7_W07
K7_U01
K7_K04

53

75

PG_00037965

KONCEPCJE ZARZADZANIA

K7_W03
K7_W02
K7_U06
K7_U12

16

7

100

PG_00037974

ZARZADZANIE MALA FIRMA

K7_W02
K7 W12
K7_W14
K7_U11

30

50

PG_00045172

PROSEMINARIUM

K7_W13
K7_U14
K7_U15
K7_K04
K7_U08

17

25

PG_00037966

ZARZADZANIE WIEDZA

K7_Wo03
K7_W02
K7_U10
K7_U12
K7_KO1

16

71

100

PG_00037970

BADANIA OPERACYJNE

K7_W08
K7_K04
K7_U04

16

71

100

PG_00037964

MAKROEKONOMIA

K7_W71
K7_U01
K7_U02
K7_KO1

16

110

150

PG_00037967

RACHUNKOWOSC ZARZADCZA

K7_Wo08
K7_U09

46

75

PG_00037969

ZARZADZANIE PROCESAMI

K7_W07
K7_U10

16

46

75

PG_00037976

PRZEDSIEBIORCZOSC

K7_W12
K7 W14
K7_U11

54

75

PG_00037968

ZARZADZANIE STRATEGICZNE

K7_W09
K7_W11
K7_U05

16

88

125

PG_00037971

ZASTOSOWANIA METOD
EKONOMETRYCZNYCH W ZARZADZANIU |
EKONOMII

K7_W07
K7_U02
K7_U10
K7_U04

16

46

75

PG_00037975

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC
BIZNESU

K7_U71
K7 K71
K7_W10
K7 K04

16

25

PG_00037978

KOMPLEKSOWE ZARZADZANIE JAKOSCIA

K7_W11
K7_W13
K7_U06

16

46

75

PG_00037977

POLITYKA EKONOMICZNA

K7_W03
K7_U02

E

16

46

75

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiéw; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wiasnej

W — wyktad; C - ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium

LACZNIE

184

136

24

8 [352

77

871

1300




B.

GRUPA ZAJEC FAKULTATYWNYCH

iczba punktéw w wymiarze nie mniejszym niz 30% fgcznej liczby punktéw
liczb ktow ECTS i [ jej iz 30% t j liczb, ktow ECTS,

Lp.

KOD
MODULU/
PRZEDMIOTU*

NAZWA MODUtLU / PRZEDMIOTU

EFEKTY
UCZENIA SIE

SEMESTR

FORMA
ZALICZENIA

LICZBA GODZIN

P

P

S | RAZEM

PW

RAZEM

L

ICZBA

PUNKTOW

ECTS

PG_MO0000306

MODUL PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY
ZARZADZANIA

K7_W06
K7_U07
K7_U13
K7_K02

16

0 |16 2

32

50

PG_M0001182

JEZYK BIZNESU

K7_K82
K7_U82
K7_W81

18

30

50

PG_00053113

POZYTYWNE ZARZADZANIE ORGANIZACJA

K7_U71
K7_K71

K7 W02
K7_W06
K7_U13

16

45

75

PG_00053112

ZARZADZANIE ORGANIZACJAMI
PUBLICZNYMI

K7_W04
K7_WO05
K7_Wo07
K7_K03
K7_U05

16

45

75

PG_00053111

PRZEMIANY ORGANIZACJI

K7_W02
K7_W08
K7_U10

30

50

PG_00053110

ZARZADZANIE MARKA

K7_W02
K7 W13
K7_U11
K7_K03

30

50

PG_00045173

SEMINARIUM DYPLOMOWE

K7_W13
K7_U14
K7_U15
K7_K04
K7_U08

17

25

PG_00037986

PRACA DYPLOMOWA

K7 K82
K7_W13
K7_U14
K7_U15

46

50

PG_MO0001182

JEZYK BIZNESU

K7 K82
K7_U82
K7 W81

18

30

50

PG_M0001372

PRZEDMIOTY DO WYBORU

K7_W13
K7_W02
K7_U02

32

50

PG_00045174

SEMINARIUM DYPLOMOWE

K7_W13
K7_U14
K7_U15
K7_K04
K7_U08

17

25

PG_00037988

PRACA DYPLOMOWA

K7 K82
K7_W13
K7_U14
K7_U15

27

373

400

16

PG_MO0000307

MODUL PRAWNE ASPEKTY ZARZADZANIA

K7_K03
K7_W10
K7_Uo07

16

32

50

PG_MO0000305

MODUL ZARZADZANIE PUBLICZNE

K7_Wo7
K7_U05
K7_W04

z

16

32

50

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”

P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wiasnej
W — wyktad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium

LACZNIE

196

791

1050

WSZYSTKO

40

108

16

16 |180

759

1000




C.

GRUPA ZAJEC Z DZIEDZINY NAUK HUMANISTYCZNYCH LUB NAUK SPOLECZNYCH

(liczba punktow ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 5 punktéw ECTS, w tym “Przedmiot humanistyczno — spoteczny w

wymiarze 2 punktéw ECTS - dla studiéw stacjonarnych drugiego stopnia)

LICZBA GODZIN
KOD EFEKTY FORMA LICZBA
Lp.| MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UGaENIASIE |SEVESTR| G O0M P o | owr [razen | PUNKTON
PRZEDMIOTU wlelt s [RAZEM ECTS
K7_W06
MODUE PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY K7_U07
1 |Pe_moooosos | YPHe PRNCY KUt 1 z o [16fo [0 o |16 |2 [s2 [s0 |2
K7_K02
B K7_UT1
SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC K7_K71
2 |PG_o0037a7s | g oKt K W10 3 z o |8 [0 [0 [0 |s 1 |16 |25 |1
K7_K04
K7_K03
3 |PG_M0000307 [MODUL PRAWNE ASPEKTY ZARZADZANIA K7 W10 3 z o [16fo [0 [0 |16 |2 [s2 [s0 |2
K7_U07
tAczNE [0 [40 [o Jo Jo a0 [5s [s0 [125 |5

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wiasnej

W — wykiad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium

D.

DYSCYPLINACH, DO KTORYCH PRZYPORZADKOWANY JEST KIERUNEK — PROFIL

OGOLNOAKADEMICKI:

(liczba punktow ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% tgcznej liczby punktéw ECTS)

GRUPA ZAJEC ZWIAZANYCH Z PROWADZONA DZIALALNOSCIA NAUKOWA W DYSCYPLINIE LUB

Lp.

KOD
MODULU/
PRZEDMIOTU*

NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU

EFEKTY
UCZENIA SIE

SEMESTR

FORMA
ZALICZENIA

LICZBA GODZIN

LICZBA

P

P

S |RAZEM

K

PW

PUNKTOW

RAZEM ECTS

PG_00053105

DECYZJE PRZEDSIEBIORSTW NA RYNKU
FINANSOWYM

K7_WO1
K7_W08
K7_U09
K7_U10

16

16

0 |32 8

60

100 4

PG_00037973

LOGISTYKA

K7_Wo07
K7_U01
K7_K04

53

75 3

PG_00037965

KONCEPCJE ZARZADZANIA

K7_W03
K7 W02
K7_U06
K7_U12

16

7

100 4

PG_00037974

ZARZADZANIE MALA FIRMA

K7_W02
K7 W12
K7_W14
K7_U11

30

50 2

PG_00037966

ZARZADZANIE WIEDZA

K7_W03
K7_W02
K7_U10
K7_U12
K7_KO01

16

7

100 4

PG_00037970

BADANIA OPERACYJNE

K7_W08
K7_K04
K7_U04

16

7

100 4

PG_00037964

MAKROEKONOMIA

K7_W71
K7_U01
K7_U02
K7_KO1

16

16

110

150 6

PG_00053113

POZYTYWNE ZARZADZANIE ORGANIZACJA

K7_U71
K7 K71

K7_W02
K7_ W06
K7_U13

16

45

75 3

PG_00053112

ZARZADZANIE ORGANIZACJAMI
PUBLICZNYMI

K7_Wo04
K7_W05
K7_Wo07
K7_K03
K7_U05

16

45

75 3

PG_00053111

PRZEMIANY ORGANIZACJI

K7_Wo02
K7_W08
K7_U10

30

50 2




D. GRUPAZAJEC ZWIAZANYCH Z PROWADZONA DZIALALNOSCIA NAUKOWA W DYSCYPLINIE LUB
DYSCYPLINACH, DO KTORYCH PRZYPORZADKOWANY JEST KIERUNEK - PROFIL

OGOLNOAKADEMICKI:

(liczba punktéw ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% tgcznej liczby punktow ECTS)

Lp.

KOD
MODULU/
PRZEDMIOTU*

NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU

EFEKTY
UCZENIA SIE

SEMESTR

FORMA
ZALICZENIA

LICZBA GODZIN

P

P

S |RAZEM

PW

RAZEM

LICZBA
PUNKTOW

ECTS

PG_00053110

ZARZADZANIE MARKA

K7_W02
K7 W13
K7_U11
K7_K03

0 |16

30

50

PG_00045173

SEMINARIUM DYPLOMOWE

K7_W13
K7_U14
K7_U15
K7_K04
K7_U08

17

25

PG_00037967

RACHUNKOWOSC ZARZADCZA

K7_W08
K7_U09

16

46

75

PG_00037969

ZARZADZANIE PROCESAMI

K7_Wo07
K7_U10

16

46

75

PG_00037976

PRZEDSIEBIORCZOSC

K7_W12
K7 W14
K7_U11

54

75

PG_00037986

PRACA DYPLOMOWA

K7 K82
K7_W13
K7_U14
K7_U15

46

50

PG_00037968

ZARZADZANIE STRATEGICZNE

K7_W09
K7_W11
K7_U05

16

88

125

PG_00037971

ZASTOSOWANIA METOD
EKONOMETRYCZNYCH W ZARZADZANIU |
EKONOMII

K7_Wo07
K7_U02
K7_U10
K7_U04

16

46

75

PG_MO0001372

PRZEDMIOTY DO WYBORU

K7_W13
K7_W02
K7_U02

32

50

20

PG_00045174

SEMINARIUM DYPLOMOWE

K7_W13
K7_U14
K7_U15
K7_K04
K7_U08

17

25

21

PG_00037978

KOMPLEKSOWE ZARZADZANIE JAKOSCIA

K7_W11
K7_W13
K7_U06

16

46

75

22

PG_00037977

POLITYKA EKONOMICZNA

K7_W03
K7_U02

16

46

75

23

PG_00037988

PRACA DYPLOMOWA

K7 K82
K7_W13
K7_U14
K7_U15

27

373

400

16

24

PG_M0000307

MODUL PRAWNE ASPEKTY ZARZADZANIA

K7_K03
K7_W10
K7_Uo07

16

32

50

25

PG_MO0000305

MODUL ZARZADZANIE PUBLICZNE

K7_W07
K7_U05
K7_Wo04

z

16

32

50

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”

P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej
W — wykiad; C — éwiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium

tACZNIE

480

133

1537

2150

86




PODSUMOWANIE LICZBY GODZIN | PUNKTOW ECTS:

tACZNA LICZBA GODZIN W PROGRAMIE tACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS

2350 94

LICZBA GODZIN ZAJEC Z BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB
INNYCH OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA:

OBJETYCH PLANEM STUDIOW 548
KONSULTACJI 140
EGZAMINOW W TRAKCIE STUDIOW 18
EGZAMINU DYPLOMOWEGO 0,5
LACZNIE 706,5
PROCENTOWY UDZIAt GODZIN 30,06%

LACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS, ktérg student musi uzyska¢ W RAMACH ZAJ,EC' PROWADZONYCH Z
BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB INNYCH OSOB PROWADZACYCH
ZAJECIA:

28

LICZBA PUNKTOW ECTS, ktorg student musi uzyska¢ W RAMACH ZAJEC Z JEZYKA OBCEGO:
4

L ACZNA LICZBA GODZIN | PUNKTOW ECTS, ktérg student musi uzyska¢ W RAMACH MODULU/
PRZEDMIOTU "PROJEKT ZESPOLOWY”:

3

LICZBA PUNKTOW ECTS, WYMIAR, ZASADY | FORMA ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH:

(obowigzkowa dla profilu praktycznego)
0

Nie wystepujg w programie studiéw.

Zarzadzanie (3 semestralne) (Kierunek) - ZARZADZANIE JAKOSCIA | PROJEKTAMI INNOWACYJNYMI (Specjalnosé)

2.

3.
4.

A.

LICZBA SEMESTROW: 3

LICZBA PUNKTOW ECTS: 94

MODULY ZAJEC (zajecia lub grupy zaje¢) wraz z przypisaniem do kazdego modutu zaktadanych efektéw
uczenia sie i liczby punktéw ECTS:

GRUPA ZAJEC OBOWIAZKOWYCH Z ZAKRESU KIERUNKU STUDIOW

Lp.

KOD
MODULU/
PRZEDMIOTU*

NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU

LICZBA GODZIN LICZBA

FORMA :
ZALICZENIA i P k | Pw |razem|” P
wlceL [P s [razem

EFEKTY

UCZENIA SIE |SEMESTR

PG_00053105

DECYZJE PRZEDSIEBIORSTW NA RYNKU [K7_W08
FINANSOWYM K7_U09

K7_WO1
1 E 16 |16 [0 [0 [0 |32 8 |60 [100 |4
K7_U10

PG_00037973

LOGISTYKA

K7_W07
K7_U01 1 z 8 |8 o |o |o |16 6 |53 |75 3
K7_K04

PG_00037965

KONCEPCJE ZARZADZANIA

K7_W03
K7 W02
K7_U06
K7_U12

1 E 16 |18 |0 [0 O |24 5 (71 |100 4

PG_00037974

ZARZADZANIE MALA FIRMA

K7_W02
K7 W12
K7_W14
K7_U11

PG_00045172

PROSEMINARIUM K7_U15 1 4 0O |0 |0 [0 |8 |8 0 |17 |25 1

K7_W13
K7_U14

K7_K04
K7_U08

PG_00037966

ZARZADZANIE WIEDZA K7_U10 1 E 16 |18 |0 [0 O |24 5 (71 [100 4

K7_Wo03
K7_W02

K7_U12
K7_KO01




A. GRUPA ZAJEC OBOWIAZKOWYCH Z ZAKRESU KIERUNKU STUDIOW
KOD EFEKTY FORMA LICZBA GODZIN LICZBA
Lp. MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UCZENIA SIE SEMESTR ZALICZENIA P k | pw | rAZEM PUNKTOW
PRZEDMIOTU wlelL s |RAZEM ECTS
K7_Wo08
7 PG_00037970 |BADANIA OPERACYJNE K7_Ko04 1 E 16 |8 [0 |0 (0 |24 5 |71 100 4
K7_U04
K7_W71
8 |PG_00037964 |MAKROEKONOMIA K 1 E 16 [16 o |0 [0 |32 8 [110 [150 |6
K7_K01
A A K7_W08
9 PG_00037967 |RACHUNKOWOSC ZARZADCZA K7 U09 2 E 8 |16 |10 |0 |0 (24 5 |46 |75 3
K7_WO07
10 |PG_00037969 |ZARZADZANIE PROCESAMI K7 U10 2 E 16 |0 [8 |0 (0 |24 5 |46 |75 3
B K7_W12
11 |PG_00037976 |PRZEDSIEBIORCZOSC K7_W14 2 z 8 |8 |0 |0 [O 16 5 |54 |75 3
K7_U11
K7_Wo09
12 |PG_00037968 |ZARZADZANIE STRATEGICZNE K7_W11 2 E 16 (16 |0 |0 |0 |32 5 188 |125 5
K7_U05
ZASTOSOWANIA METOD K
13 |PG_00037971 |EKONOMETRYCZNYCH W ZARZADZANIU | K7 U10 2 E 8 |0 16 |0 (0 |24 5 |46 |75 3
EKONOMII =
K7_U04
” K7_UT71
SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNO K7_K71
14 |PG_00037975 BIZNESU K7_W10 3 z 0O |8 |0 |0 [0 (8 1 16 |25 1
K7_K04
K7_W11
15 |PG_00037978 |KOMPLEKSOWE ZARZADZANIE JAKOSCIA |K7_W13 3 E 16 |8 [0 |0 (0 |24 5 |46 |75 3
K7_U06
K7_Wo03
16 |PG_00037977 |POLITYKA EKONOMICZNA K7 U02 3 E 16 |8 [0 |0 (O |24 5 |46 |75 3
LACZNIE 184(136(24 |0 |8 |352 77 1871 11300 52
*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wiasnej
W — wykiad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium
B. GRUPA ZAJEC FAKULTATYWNYCH
(liczba punktow ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% tacznej liczby punktéw ECTS)
KOD EFEKTY FORMA LICZBA GODZIN LICZBA
Lp. MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UCZENIA SIE SEMESTR ZALICZENIA P « | pw |RAZEM PUNKTOW
PRZEDMIOTU wlceclolpls [razem ECTS
K7_WO06
MODUL PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY K7_Uo07
1 PG_M0000306 ZARZADZANIA K7 U13 1 z o |16 |0 |0 |0 [16 2 |32 |50 2
K7_K02
K7_K82
2 PG_M0001182 | JEZYK BIZNESU K7_U82 1 z 0 18 |0 [0 |O 18 2 |30 (50 2
K7_Ws1
ZARZADZANIE RYZYKIEM | K7_W02
3 PG_00038021 |BEZPIECZENSTWEM W K7_W13 2 z 8 [8 |0 |O |O 16 4 |30 |50 2
PRZEDSIEBIORSTWIE K7_U02
K7_W02
ZARZADZANIE PROGRAMAMI | K7_W09
4 |PG_00038019 | 5o EKTAMI INNOWACYJINYMI K7_U02 2 z 8 |16 10 |0 [0 |24 6 |45 |75 3
K7_U10
K7_Wo02
TECHNOLOGIE INFORMATYCZNE W K7_U02
5 PG_00038020 ZARZADZANIU ZESPOLAMI K7 K01 2 z 8 |0 16 |0 (0 |24 6 |45 |75 3
K7_K02
K7_Wo02
NORMATYWNE SYSTEMY ZARZADZANIA K7_W11
6 PG_00038018 JAKOSCIA K7 U02 2 z 8 |0 |0 |0 |8 16 4 130 (50 2
K7_U06




B. GRUPA ZAJ EC FAKULTATYWNYCH
(liczba punktéw ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% tgcznej liczby punktéw ECTS)

Lp.

KOD
MODULU/
PRZEDMIOTU*

NAZWA MODUtLU / PRZEDMIOTU

EFEKTY
UCZENIA SIE

SEMESTR

FORMA
ZALICZENIA

LICZBA GODZIN

P

P

S | RAZEM

PW

RAZEM

LICZBA
PUNKTOW
ECTS

PG_00045173

SEMINARIUM DYPLOMOWE

K7_W13
K7_U14
K7_U15
K7_K04
K7_U08

17

25

PG_00037986

PRACA DYPLOMOWA

K7 K82
K7_W13
K7_U14
K7_U15

46

50

PG_MO0001182

JEZYK BIZNESU

K7 K82
K7_U82
K7_W81

18

30

50

PG_MO0000314

PRZEDMIOTY DO WYBORU

K7_W02
K7_U02
K7_K04

32

50

PG_00045174

SEMINARIUM DYPLOMOWE

K7_W13
K7_U14
K7_U15
K7_K04
K7_U08

17

25

PG_00037988

PRACA DYPLOMOWA

K7_K82
K7 W13
K7_U14
K7_U15

27

373

400

16

PG_MO0000307

MODUL PRAWNE ASPEKTY ZARZADZANIA

K7_K03
K7_W10
K7_U07

16

32

50

PG_MO0000305

MODUL ZARZADZANIE PUBLICZNE

K7_Wo07
K7_U05
K7_Wo04

4

16

32

50

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wiasnej

tACZNIE

116

16

o

24 196

791

1050

WSZYSTKO

116

16

o

24 1196

791

1050

W — wykiad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium

C. GRUPA ZAJEC Z DZIEDZINY NAUK HUMANISTYCZNYCH LUB NAUK SPOLECZNYCH
(liczba punktéw ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 5 punktow ECTS, w tym “Przedmiot humanistyczno — spoteczny w

wymiarze 2 punktéw ECTS — dla studioéw stacjonarnych drugiego stopnia)

LICZBA GODZIN
KOD EFEKTY FORMA LICZBA
Lp.| MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UGaENIASIE |SEVESTR| 6 O0M s P o | owr [razen | PUNKTON
PRZEDMIOTU T T Tr s Trem ECTS
K7_W06
MODUEL PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY K7_U07
1 |Pe_moooosos | Y0PHe PRNCY KU1 1 z o [16fo [0 o |16 |2 [s2 [s0 |2
K7_K02
B K7_U71
SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC K7_K71
2 |PG_oooarars |5 OESS KWt 3 z o |8 [0 [0 [0 |s 1 |16 |25 |1
K7_K04
K7_K03
3 |PG_M0000307 [MODUL PRAWNE ASPEKTY ZARZADZANIA K7_W10 3 z o [16fo [0 [0 |16 |2 [s2 [s0 |2
K7_U07
tAczNE [0 [40 [o Jo Jo a0 [5 [s0 [125 |5

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej
W — wyktad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium



D. GRUPA ZAJEC ZWIAZANYCH Z PROWADZONA DZIALALNOSCIA NAUKOWA W DYSCYPLINIE LUB

DYSCYPLINACH, DO KTORYCH PRZYPORZADKOWANY JEST KIERUNEK — PROFIL

OGOLNOAKADEMICKI:

(liczba punktéw ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% tgcznej liczby punktow ECTS)

Lp.

KOD
MODULU/
PRZEDMIOTU*

NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU

EFEKTY
UCZENIA SIE

SEMESTR

LICZBA GODZIN

FORMA
ZALICZENIA

P

P

S |RAZEM

PW

RAZEM

LICZBA
PUNKTOW
ECTS

PG_00053105

DECYZJE PRZEDSIEBIORSTW NA RYNKU
FINANSOWYM

K7_W01
K7_ W08
K7_U09
K7_U10

16

0 |32 8

60

100

PG_00037973

LOGISTYKA

K7_W07
K7_U01
K7_K04

53

75

PG_00037965

KONCEPCJE ZARZADZANIA

K7_W03
K7_W02
K7_U06
K7_U12

7

100

PG_00037974

ZARZADZANIE MALA FIRMA

K7_W02
K7 W12
K7 W14
K7_U11

30

50

PG_00037966

ZARZADZANIE WIEDZA

K7_W03
K7 W02
K7_U10
K7_U12
K7_KO1

7

100

PG_00037970

BADANIA OPERACYJNE

K7_Wo08
K7_K04
K7_U04

7

100

PG_00037964

MAKROEKONOMIA

K7_W71
K7_U01
K7_U02
K7_KO01

16

110

150

PG_00038021

ZARZADZANIE RYZYKIEM |
BEZPIECZENSTWEM W
PRZEDSIEBIORSTWIE

K7_W02
K7 W13
K7_U02

30

50

PG_00038019

ZARZADZANIE PROGRAMAMI |
PROJEKTAMI INNOWACYJNYMI

K7_W02
K7_W09
K7_U02
K7_U10

16

45

75

PG_00038020

TECHNOLOGIE INFORMATYCZNE W
ZARZADZANIU ZESPOLAMI

K7_W02
K7_U02
K7_KO1

K7_K02

16

45

75

PG_00038018

NORMATYWNE SYSTEMY ZARZADZANIA
JAKOSCIA

K7_W02
K7_W11
K7_U02
K7_U06

30

50

PG_00045173

SEMINARIUM DYPLOMOWE

K7_W13
K7_U14
K7_U15
K7_K04
K7_U08

17

25

PG_00037967

RACHUNKOWOSC ZARZADCZA

K7_W08
K7_U09

16

46

75

PG_00037969

ZARZADZANIE PROCESAMI

K7_Wo07
K7_U10

46

75

PG_00037976

PRZEDSIEBIORCZOSC

K7 W12
K7_W14
K7_U11

54

75

PG_00037986

PRACA DYPLOMOWA

K7_K82
K7 W13
K7_U14
K7_U15

46

50

PG_00037968

ZARZADZANIE STRATEGICZNE

K7_W09
K7_W11
K7_U05

88

125

PG_00037971

ZASTOSOWANIA METOD
EKONOMETRYCZNYCH W ZARZADZANIU |
EKONOMII

K7_W07
K7_U02
K7_U10
K7_U04

16

46

75




D. GRUPAZAJEC ZWIAZANYCH Z PROWADZONA DZIALALNOSCIA NAUKOWA W DYSCYPLINIE LUB
DYSCYPLINACH, DO KTORYCH PRZYPORZADKOWANY JEST KIERUNEK - PROFIL

OGOLNOAKADEMICKI:

(liczba punktéw ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% tgcznej liczby punktow ECTS)

Lp.

KOD
MODULU/
PRZEDMIOTU*

EFEKTY

NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UCZENIA SIE

SEMESTR

LICZBA GODZIN

FORMA p

ZALICZENIA K | pw

wW|C|L|P|s|rRAZEM

RAZEM

L

ICZBA

PUNKTOW

ECTS

PG_MO0000314

K7_Wo02
PRZEDMIOTY DO WYBORU K7_U02 3
K7_K04

8 |8 |0 |0 [0 (16 2 (32

50

20

PG_00045174

K7_W13
K7_U14
SEMINARIUM DYPLOMOWE K7_U15 3
K7_K04
K7_U08

25

21

PG_00037978

K7_W11
KOMPLEKSOWE ZARZADZANIE JAKOSCIA, |K7_W13 3
K7_U06

16 |18 |0 [0 O |24 5 |46

75

22

PG_00037977

K7_W03

POLITYKA EKONOMICZNA K7_U02

16 |18 |0 [0 O |24 5 |46

75

23

PG_00037988

K7_K82
K7 W13
K7_U14
K7_U15

PRACA DYPLOMOWA

0o |0 |0 (0 (o |O 27 |373

400

16

24

PG_MO0000307

K7_K03
MODUL PRAWNE ASPEKTY ZARZADZANIA |K7_ w10 3
K7_U07

50

25

PG_MO0000305

K7_Wo07
MODUt. ZARZADZANIE PUBLICZNE K7_U05 3
K7_ W04

4

50

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wiasnej
W — wykiad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium

tACZNIE 2241192140 |0 |24 |480 1331537

2150

5. PODSUMOWANIE LICZBY GODZIN | PUNKTOW ECTS:

tACZNA LICZBA GODZIN W PROGRAMIE

t ACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS

2350

94

INNYCH OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA:

LICZBA GODZIN ZAJEC Z BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB

OBJETYCH PLANEM STUDIOW 548
KONSULTACJI 140
EGZAMINOW W TRAKCIE STUDIOW 18
EGZAMINU DYPLOMOWEGO 0,5
LACZNIE 706,5
PROCENTOWY UDZIAt. GODZIN 30,06%

6. LACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS, ktérg student musi uzyskaé¢ W RAMACH ZAJEC PROWADZONYCH Z

BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB INNYCH OSOB PROWADZACYCH

ZAJECIA:
28

7. LICZBA PUNKTOW ECTS, ktéra student musi uzyskaé W RAMACH ZAJEC Z JEZYKA OBCEGO:

4

8. LACZNA LICZBA GODZIN | PUNKTOW ECTS, kt6rg student musi uzyska¢ W RAMACH MODULU/

PRZEDMIOTU “PROJEKT ZESPOLOWY”:
3

9. LICZBA PUNKTOW ECTS, WYMIAR, ZASADY | FORMA ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH:

(obowigzkowa dla profilu praktycznego)
0

Nie wystepujg w programie studiéw.




Zarzadzanie (3 semestralne) (Kierunek) - PRZEDSIEBIORCZOSC | MARKETING (Specjalnosé)

2. LICZBA SEMESTROW: 3

3. LICZBA PUNKTOW ECTS: 94

4. MODULY ZAJEC (zajecia lub grupy zajeé) wraz z przypisaniem do kazdego modutu zaktadanych efektéw
uczenia sie i liczby punktéw ECTS:

A. GRUPA ZAJEC OBOWIAZKOWYCH Z ZAKRESU KIERUNKU STUDIOW

Lp.

KOD
MODULU/
PRZEDMIOTU*

NAZWA MODUtU / PRZEDMIOTU

EFEKTY
UCZENIA SIE

SEMESTR

FORMA
ZALICZENIA

LICZBA GODZIN

P

P

S |RAZEM

K

PW

RAZEM

L

ICZBA

PUNKTOW

ECTS

PG_00053105

DECYZJE PRZEDSIEBIORSTW NA RYNKU

FINANSOWYM

K7_WO1
K7_W08
K7_U09
K7_U10

16

0 |32

60

100

PG_00037973

LOGISTYKA

K7_Wo07
K7_U01
K7 K04

53

75

PG_00037965

KONCEPCJE ZARZADZANIA

K7_W03
K7_W02
K7_U06
K7_U12

16

4l

100

PG_00037974

ZARZADZANIE MALA FIRMA

K7_W02
K7 W12
K7_W14
K7_U11

30

50

PG_00045172

PROSEMINARIUM

K7_W13
K7_U14
K7_U15
K7_K04
K7_U08

17

25

PG_00037966

ZARZADZANIE WIEDZA

K7_W03
K7_W02
K7_U10
K7_U12
K7_KO1

16

7

100

PG_00037970

BADANIA OPERACYJNE

K7_Wo08
K7_K04
K7_U04

16

7

100

PG_00037964

MAKROEKONOMIA

K7_W71
K7_U01
K7_U02
K7_KO01

16

110

150

PG_00037967

RACHUNKOWOSC ZARZADCZA

K7_W08
K7_U09

46

75

PG_00037969

ZARZADZANIE PROCESAMI

K7_Wo7
K7_U10

16

46

75

PG_00037976

PRZEDSIEBIORCZOSC

K7_W12
K7_W14
K7_U11

54

75

PG_00037968

ZARZADZANIE STRATEGICZNE

K7_W09
K7 W11
K7_U05

16

88

125

PG_00037971

ZASTOSOWANIA METOD

EKONOMETRYCZNYCH W ZARZADZANIU |

EKONOMII

K7_Wo07
K7_U02
K7_U10
K7_U04

16

46

75

PG_00037975

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC

BIZNESU

K7_U71
K7_K71

K7_W10
K7_K04

16

25

PG_00037978

KOMPLEKSOWE ZARZADZANIE JAKOSCIA

K7_W11
K7_W13
K7_U06

16

46

75

PG_00037977

POLITYKA EKONOMICZNA

K7_Wo03
K7_U02

E

16

46

75

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”

tACZNIE

184

136

24

8 352

77

871

1300

P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej

W — wyktad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium




B. GRUPA ZAJ EC FAKULTATYWNYCH
(liczba punktéw ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% tgcznej liczby punktéw ECTS)

Lp.

KOD
MODULU/
PRZEDMIOTU*

NAZWA MODUtLU / PRZEDMIOTU

EFEKTY
UCZENIA SIE

SEMESTR

FORMA
ZALICZENIA

LICZBA GODZIN

P

P

S | RAZEM

PW

RAZEM

L

ICZBA

PUNKTOW

ECTS

PG_MO0000306

MODUL PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY
ZARZADZANIA

K7_W06
K7_U07
K7_U13
K7_K02

16

0 |16 2

32

50

PG_M0001182

JEZYK BIZNESU

K7_K82
K7_U82
K7_W81

18

30

50

PG_00038029

FINANSOWANIE DZIALALNOSCI

K7_W02
K7_W14
K7_U02
K7_U09

30

50

PG_00038026

MIKROPRZEDSIEBIORCZOSC

K7_W02
K7_W14
K7_U02
K7_U12

16

45

75

PG_00038028

MARKETING RELACJI

K7_W02
K7_W05
K7_U02

30

50

PG_00038027

INICJOWANIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

K7_W02
K7_W14
K7_U02
K7_U12

16

45

75

PG_00045173

SEMINARIUM DYPLOMOWE

K7_W13
K7_U14
K7_U15
K7_K04
K7_U08

17

25

PG_00037986

PRACA DYPLOMOWA

K7_K82
K7_W13
K7_U14
K7_U15

46

50

PG_M0001182

JEZYK BIZNESU

K7_K82
K7_U82
K7_ W81

18

30

50

PG_MO0000315

PRZEDMIOTY DO WYBORU

K7_W02
K7_W04
K7_U02
K7_U10
K7_K02

16

32

50

PG_00045174

SEMINARIUM DYPLOMOWE

K7_W13
K7_U14
K7_U15
K7_K04
K7_U08

17

25

PG_00037988

PRACA DYPLOMOWA

K7 K82
K7_W13
K7_U14
K7_U15

27

373

400

16

PG_MO0000307

MODUL PRAWNE ASPEKTY ZARZADZANIA

K7_K03
K7_W10
K7_Uo07

16

32

50

PG_MO0000305

MODUL ZARZADZANIE PUBLICZNE

K7_Wo7
K7_U05
K7_W04

z

16

32

50

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”

P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wiasnej
W — wyktad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium

LACZNIE

140

o

16 |196

791

1050

WSZYSTKO

140

o

16 |196

791

1050




C. GRUPA ZAJEC Z DZIEDZINY NAUK HUMANISTYCZNYCH LUB NAUK SPOLECZNYCH

(liczba punktow ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 5 punktéw ECTS, w tym “Przedmiot humanistyczno — spoteczny w

wymiarze 2 punktéw ECTS - dla studiéw stacjonarnych drugiego stopnia)

LICZBA GODZIN

KOD LICZBA
Lp.| MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU unggm\YsE SEMESTR ZAFL?EZ"fE’?\”A P « | ow [razem PUNKTOW
PRZEDMIOTU wl ¢ s [RAZEM ECTS
K7_W06
MODUt. PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY K7_U07
1 |PG_M0000306 | 7xzanzaNIA K7 U13 1 z o |16 o [o |18 2 (32 |50 2
K7_K02
B K7_U71
SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC K7_K71
2 |PG_00037975 |giNESy K7 W10 3 z o |8 0o [o |8 1 |16 |25 1
K7_K04
K7_K03
3 |PG_M0000307 |MODUL PRAWNE ASPEKTY ZARZADZANIA |K7_W10 3 z o |16 o [o |18 2 (32 |50 2
K7_U07
LACZNIE |0 |40 0o [o |40 5 [s0 |125 |5

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wiasnej

W — wykiad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium

D. GRUPAZAJEC ZWIAZANYCH Z PROWADZONA DZIALALNOSCIA NAUKOWA W DYSCYPLINIE LUB
DYSCYPLINACH, DO KTORYCH PRZYPORZADKOWANY JEST KIERUNEK — PROFIL

OGOLNOAKADEMICKI:

(liczba punktow ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% tgcznej liczby punktéw ECTS)

Lp.

KOD
MODULU/
PRZEDMIOTU*

NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU

EFEKTY
UCZENIA SIE

SEMESTR

FORMA
ZALICZENIA

LICZBA GODZIN

P

P

S |RAZEM

K

PW

RAZEM

LICZBA
PUNKTOW
ECTS

PG_00053105

DECYZJE PRZEDSIEBIORSTW NA RYNKU
FINANSOWYM

K7_WO1
K7_W08
K7_U09
K7_U10

16

16

0 |32 8

60

100

PG_00037973

LOGISTYKA

K7_Wo07
K7_U01
K7_K04

53

75

PG_00037965

KONCEPCJE ZARZADZANIA

K7_W03
K7 W02
K7_U06
K7_U12

16

71

100

PG_00037974

ZARZADZANIE MALA FIRMA

K7_W02
K7 W12
K7_W14
K7_U11

30

50

PG_00037966

ZARZADZANIE WIEDZA

K7_W03
K7_W02
K7_U10
K7_U12
K7_KO01

16

7

100

PG_00037970

BADANIA OPERACYJNE

K7_W08
K7_K04
K7_U04

16

7

100

PG_00037964

MAKROEKONOMIA

K7_W71
K7_U01
K7_U02
K7_KO1

16

16

110

150

PG_00038029

FINANSOWANIE DZIALALNOSCI

K7_W02
K7_W14
K7_U02
K7_U09

30

50

PG_00038026

MIKROPRZEDSIEBIORCZOSC

K7_W02
K7_W14
K7_U02
K7_U12

16

45

75

PG_00038028

MARKETING RELACJI

K7_W02
K7_W05
K7_U02

30

50




D. GRUPAZAJEC ZWIAZANYCH Z PROWADZONA DZIALALNOSCIA NAUKOWA W DYSCYPLINIE LUB
DYSCYPLINACH, DO KTORYCH PRZYPORZADKOWANY JEST KIERUNEK - PROFIL

OGOLNOAKADEMICKI:

(liczba punktéw ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% tgcznej liczby punktow ECTS)

Lp.

KOD
MODULU/
PRZEDMIOTU*

NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU

EFEKTY
UCZENIA SIE

SEMESTR

FORMA
ZALICZENIA

LICZBA GODZIN

P

P

RAZEM

PW

RAZEM

L

ICZBA

PUNKTOW

ECTS

PG_00038027

INICJOWANIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

K7_W02
K7 W14
K7_U02
K7_U12

16

24

45

75

PG_00045173

SEMINARIUM DYPLOMOWE

K7_W13
K7_U14
K7_U15
K7_K04
K7_U08

17

25

PG_00037967

RACHUNKOWOSC ZARZADCZA

K7_W08
K7_U09

16

24

46

75

PG_00037969

ZARZADZANIE PROCESAMI

K7_Wo07
K7_U10

16

24

46

75

PG_00037976

PRZEDSIEBIORCZOSC

K7_W12
K7 W14
K7_U11

54

75

PG_00037986

PRACA DYPLOMOWA

K7 K82
K7_W13
K7_U14
K7_U15

46

50

PG_00037968

ZARZADZANIE STRATEGICZNE

K7_W09
K7_W11
K7_U05

16

32

88

125

PG_00037971

ZASTOSOWANIA METOD
EKONOMETRYCZNYCH W ZARZADZANIU |
EKONOMII

K7_Wo07
K7_U02
K7_U10
K7_U04

16

24

46

75

PG_MO0000315

PRZEDMIOTY DO WYBORU

K7_W02
K7_W04
K7_U02
K7_U10
K7_K02

16

32

50

20

PG_00045174

SEMINARIUM DYPLOMOWE

K7_W13
K7_U14
K7_U15
K7_K04
K7_U08

17

25

21

PG_00037978

KOMPLEKSOWE ZARZADZANIE JAKOSCIA

K7_W11
K7_W13
K7_U06

16

24

46

75

22

PG_00037977

POLITYKA EKONOMICZNA

K7_W03
K7_U02

16

24

46

75

23

PG_00037988

PRACA DYPLOMOWA

K7_K82
K7 W13
K7_U14
K7_U15

27

373

400

16

24

PG_MO0000307

MODUL PRAWNE ASPEKTY ZARZADZANIA

K7_K03
K7_W10
K7_U07

16

32

50

25

PG_MO0000305

MODUL ZARZADZANIE PUBLICZNE

K7_Wo07
K7_U05
K7_Wo04

4

16

32

50

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wiasnej

W — wyktad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium

tACZNIE

224

216

24

16

480

133

1537

2150




5. PODSUMOWANIE LICZBY GODZIN | PUNKTOW ECTS:

LACZNA LICZBA GODZIN W PROGRAMIE LACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS
2350 94

LICZBA GODZIN ZAJEC Z BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB
INNYCH OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA:

OBJETYCH PLANEM STUDIOW 548

KONSULTACJI 140

EGZAMINOW W TRAKCIE STUDIOW 18

EGZAMINU DYPLOMOWEGO 0,5

LACZNIE 706,5

PROCENTOWY UDZIAt. GODZIN 30,06%

6. LACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS, ktéra student musi uzyska¢ W RAMACH ZAJEC PROWADZONYCH Z
BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB INNYCH OSOB PROWADZACYCH
ZAJECIA:

28

7.  LICZBA PUNKTOW ECTS, ktéra student musi uzyskaé W RAMACH ZAJEC Z JEZYKA OBCEGO:
4

8. LACZNA LICZBA GODZIN | PUNKTOW ECTS, ktérg student musi uzyskaé W RAMACH MODULU/
PRZEDMIOTU “PROJEKT ZESPOLOWY";

3
9.  LICZBA PUNKTOW ECTS, WYMIAR, ZASADY | FORMA ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH:

(obowigzkowa dla profilu praktycznego)
0

Nie wystepujg w programie studiéw.

Zarzadzanie (3 semestralne) (Kierunek) - ZARZADZANIE FINANSAMI PRZEDSIEBIORSTW (Specjalnos¢)

2.

3.
4.

A.

LICZBA SEMESTROW: 3

LICZBA PUNKTOW ECTS: 94

MODULY ZAJEC (zajecia lub grupy zaje¢) wraz z przypisaniem do kazdego modutu zaktadanych efektéw
uczenia sie i liczby punktéw ECTS:

GRUPA ZAJEC OBOWIAZKOWYCH Z ZAKRESU KIERUNKU STUDIOW

Lp.

KOD
MODULU/
PRZEDMIOTU*

LICZBA GODZIN

NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU

EFEKTY
UCZENIA SIE

SEMESTR

FORMA
ZALICZENIA

P

S |RAZEM

K

PW

RAZEM

LICZBA
PUNKTOW
ECTS

PG_00053105

DECYZJE PRZEDSIEBIORSTW NA RYNKU
FINANSOWYM

K7_WO1
K7_W08
K7_U09
K7_U10

16

0 |32 8

60

100

PG_00037973

LOGISTYKA

K7_Wo07
K7_U01
K7_K04

53

75

PG_00037965

KONCEPCJE ZARZADZANIA

K7_W03
K7 W02
K7_U06
K7_U12

16

7

100

PG_00037974

ZARZADZANIE MALA FIRMA

K7_W02
K7 W12
K7_W14
K7_U11

30

50

PG_00045172

PROSEMINARIUM

K7_W13
K7_U14
K7_U15
K7_K04
K7_U08

17

25

PG_00037966

ZARZADZANIE WIEDZA

K7_Wo03
K7_W02
K7_U10
K7_U12
K7_KO01

16

4l

100




A.

GRUPA ZAJEC OBOWIAZKOWYCH Z ZAKRESU KIERUNKU STUDIOW

Lp.

KOD
MODULU/
PRZEDMIOTU*

NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU

EFEKTY
UCZENIA SIE

SEMESTR

LICZBA GODZIN

FORMA
ZALICZENIA

P

S |RAZEM

PW

RAZEM

LICZBA
PUNKTOW
ECTS

PG_00037970

BADANIA OPERACYJNE

K7_W08
K7_K04
K7_U04

0 |24 5

7

100

PG_00037964

MAKROEKONOMIA

K7_W71
K7_U01
K7_U02
K7_KO01

16

110

150

PG_00037967

RACHUNKOWOSC ZARZADCZA

K7_W08
K7_U09

16

46

75

PG_00037969

ZARZADZANIE PROCESAMI

K7_W07
K7_U10

46

75

PG_00037976

PRZEDSIEBIORCZOSC

K7_W12
K7_W14
K7_U11

54

75

PG_00037968

ZARZADZANIE STRATEGICZNE

K7_W09
K7 W11
K7_U05

16

88

125

PG_00037971

ZASTOSOWANIA METOD
EKONOMETRYCZNYCH W ZARZADZANIU |
EKONOMII

K7_Wo07
K7_U02
K7_U10
K7_U04

16

46

75

PG_00037975

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC
BIZNESU

K7_U71
K7_K71

K7_W10
K7_K04

16

25

PG_00037978

KOMPLEKSOWE ZARZADZANIE JAKOSCIA

K7_W11
K7_W13
K7_U06

E 16

46

75

PG_00037977

POLITYKA EKONOMICZNA

K7_Wo03
K7_U02

E 16

46

75

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wiasnej

W — wykiad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium

B.

GRUPA ZAJEC FAKULTATYWNYCH

tACZNIE 184

136

24

8 352 77

871

1300

(liczba punktow ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% tacznej liczby punktéw ECTS)

Lp.

KOD
MODULU/
PRZEDMIOTU*

NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU

EFEKTY
UCZENIA SIE

SEMESTR

LICZBA GODZIN

FORMA
ZALICZENIA

P

P

S |RAZEM

PW

RAZEM

LICZBA
PUNKTOW
ECTS

PG_MO0000306

MODUL PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY
ZARZADZANIA

K7_W06
K7_U07
K7_U13
K7 K02

16

0 |16 2

32

50

PG_M0001182

JEZYK BIZNESU

K7_K82
K7_U82
K7_W81

18

30

50

PG_00053155

ZARZADZANIE PLYNNOSCIA FINANSOWA

K7_W01
K7_W09
K7_U09

16

30

50

PG_00053154

WYCENA PRZEDSIEBIORSTW

K7_W09
K7_U09

30

50

PG_00053153

RACHUNKOWOSC PODATKOWA

K7_W08
K7_U01
K7_U09

16

45

75

PG_00053152

INZYNIERIA FINANSOWA

K7_Wo08
K7_U10

16

45

75

PG_00045173

SEMINARIUM DYPLOMOWE

K7_W13
K7_U14
K7_U15
K7_K04
K7_U08

17

25




B. GRUPA ZAJ EC FAKULTATYWNYCH
(liczba punktéw ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% tgcznej liczby punktéw ECTS)

Lp.

LICZBA GODZIN LICZBA

FORMA .
P PUNKTOW

ZALICZENIA _ K | PW |RAZEM| EcTs
wlce|L|P]|s|rRAzEM

KOD
MODULU/ NAZWA MODUtLU / PRZEDMIOTU
PRZEDMIOTU*

EFEKTY

UCZENIA SIE SEMESTR

K7_K82
K7 W13
K7_U14
K7_U15

PG_00037986 |PRACA DYPLOMOWA

K7_K82
PG_M0001182 [JEZYK BIZNESU K7_U82 2 z o [18]o Jo |o [18 2 (30 |50 2
K7_W81

K7_W08
PG_M0001379 |PRZEDMIOTY DO WYBORU K7_W02 3 z 16 2 (32 |50 2
K7_U02

K7_W13
K7_U14
PG_00045174 |SEMINARIUM DYPLOMOWE K7_U15 3 z o [0 o Jo |8 |8 o |17 |25 1
K7_K04
K7_U08

K7 K82
K7_W13
K7_U14
K7_U15

PG_00037988 |PRACA DYPLOMOWA 3 Z 0O |0 |0 [0 |0 |O 27 |373 |400 16

K7_K03
PG_M0000307 |MODUt. PRAWNE ASPEKTY ZARZADZANIA [K7_W10 3 z o [16]o Jo |0 [16 2 (32 |50 2
K7_U07

K7_W07
PG_MO0000305 [MODUL ZARZADZANIE PUBLICZNE K7_U05 3 z o |16 lo |o |o |16 2 |32 |50 2
K7_Wo04

tACZNIE 196 63 |791 |1050 42

WSZYSTKO [24 |132]|8 |0 [16 |196 63 |791 |1050 42

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiéw; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej
W — wykiad; C — éwiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium

C. GRUPA ZAJEC Z DZIEDZINY NAUK HUMANISTYCZNYCH LUB NAUK SPOLECZNYCH
(liczba punktéw ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 5 punktow ECTS, w tym “Przedmiot humanistyczno — spoteczny w
wymiarze 2 punktéw ECTS — dla studiéw stacjonarnych drugiego stopnia)

Lp.

LICZBA GODZIN LICZBA

FORMA :
ZALICZENIA i P k | Pw |razem| P
wlceL [P s [razem

KOD
MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU
PRZEDMIOTU*

EFEKTY

UCZENIA SIE |SEMESTR

K7_W06
MODUL. PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY K7_U07
ZARZADZANIA K7_U13
K7 K02

PG_MO0000306 1 4 0 |16 |0 [0 [0 |16 2 |32 |50 2

K7_U71
SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC K7 K71

BIZNESU K7_W10
K7_K04

PG_00037975

K7_K03
PG_MO0000307 |MODUL PRAWNE ASPEKTY ZARZADZANIA |K7_W10 3 z o |16 o |o |o |18 2 |32 |50 2
K7_Uo07

LACZNIE

o

40 |0 |0 [0 [40 5 [80 |125 5

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej
W — wykiad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium



D. GRUPA ZAJEC ZWIAZANYCH Z PROWADZONA DZIALALNOSCIA NAUKOWA W DYSCYPLINIE LUB

DYSCYPLINACH, DO KTORYCH PRZYPORZADKOWANY JEST KIERUNEK — PROFIL

OGOLNOAKADEMICKI:

(liczba punktéw ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% tgcznej liczby punktow ECTS)

Lp.

KOD
MODULU/
PRZEDMIOTU*

NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU

EFEKTY
UCZENIA SIE

SEMESTR

LICZBA GODZIN

FORMA
ZALICZENIA

P

P

S |RAZEM

PW

RAZEM

LICZBA
PUNKTOW
ECTS

PG_00053105

DECYZJE PRZEDSIEBIORSTW NA RYNKU
FINANSOWYM

K7_W01
K7_ W08
K7_U09
K7_U10

16

0 |32 8

60

100

PG_00037973

LOGISTYKA

K7_W07
K7_U01
K7_K04

53

75

PG_00037965

KONCEPCJE ZARZADZANIA

K7_W03
K7_W02
K7_U06
K7_U12

7

100

PG_00037974

ZARZADZANIE MALA FIRMA

K7_W02
K7 W12
K7 W14
K7_U11

30

50

PG_00037966

ZARZADZANIE WIEDZA

K7_W03
K7 W02
K7_U10
K7_U12
K7_KO1

7

100

PG_00037970

BADANIA OPERACYJNE

K7_Wo08
K7_K04
K7_U04

7

100

PG_00037964

MAKROEKONOMIA

K7_W71
K7_U01
K7_U02
K7_KO01

16

110

150

PG_00053155

ZARZADZANIE PLYNNOSCIA FINANSOWA

K7_W01
K7_W09
K7_U09

16

30

50

PG_00053154

WYCENA PRZEDSIEBIORSTW

K7_W09
K7_U09

30

50

PG_00053153

RACHUNKOWOSC PODATKOWA

K7_W08
K7_U01
K7_U09

16

45

75

PG_00053152

INZYNIERIA FINANSOWA

K7_Wo08
K7_U10

16

45

75

PG_00045173

SEMINARIUM DYPLOMOWE

K7 W13
K7_U14
K7_U15
K7_K04
K7_U08

17

25

PG_00037967

RACHUNKOWOSC ZARZADCZA

K7_Wo08
K7_U09

16

46

75

PG_00037969

ZARZADZANIE PROCESAMI

K7_Wo07
K7_U10

46

75

PG_00037976

PRZEDSIEBIORCZOSC

K7_W12
K7_W14
K7_U11

54

75

PG_00037986

PRACA DYPLOMOWA

K7_K82
K7 W13
K7_U14
K7_U15

46

50

PG_00037968

ZARZADZANIE STRATEGICZNE

K7_W09
K7_W11
K7_U05

88

125

PG_00037971

ZASTOSOWANIA METOD
EKONOMETRYCZNYCH W ZARZADZANIU |
EKONOMII

K7_W07
K7_U02
K7_U10
K7_U04

16

46

75

PG_MO0001379

PRZEDMIOTY DO WYBORU

K7_W08
K7 W02
K7_U02

32

50




D. GRUPAZAJEC ZWIAZANYCH Z PROWADZONA DZIALALNOSCIA NAUKOWA W DYSCYPLINIE LUB
DYSCYPLINACH, DO KTORYCH PRZYPORZADKOWANY JEST KIERUNEK - PROFIL

OGOLNOAKADEMICKI:

(liczba punktéw ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% tgcznej liczby punktow ECTS)

Lp.

KOD
MODULU/
PRZEDMIOTU*

EFEKTY

NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UCZENIA SIE

SEMESTR

LICZBA GODZIN

FORMA p

ZALICZENIA K | pw

wW|C|L|P|s|rRAZEM

RAZEM

LICZBA
PUNKTOW
ECTS

20

PG_00045174

K7_W13
K7_U14
SEMINARIUM DYPLOMOWE K7_U15 3
K7 K04
K7_U08

25

21

PG_00037978

K7_W11
KOMPLEKSOWE ZARZADZANIE JAKOSCIA |K7_W13 3
K7_U06

16 |18 |0 [0 O |24 5 |46

75

22

PG_00037977

K7_Wo03

POLITYKA EKONOMICZNA K7_U02

16 |18 |0 (0 O |24 5 |46

75

23

PG_00037988

K7 K82
K7_W13
K7_U14
K7_U15

PRACA DYPLOMOWA

0o |0 |O [0 |0 |O 27 |373

400

16

24

PG_MO0000307

K7_K03
MODUt. PRAWNE ASPEKTY ZARZADZANIA [K7_w10 3
K7_Uo07

50

25

PG_MO0000305

K7_Wo7
MODUL. ZARZADZANIE PUBLICZNE K7_U05 3
K7_W04

4

50

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wiasnej
W — wykiad; C — éwiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium

LACZNIE 480 1331537

2150

5. PODSUMOWANIE LICZBY GODZIN | PUNKTOW ECTS:

tACZNA LICZBA GODZIN W PROGRAMIE

t ACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS

2350

94

INNYCH OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA:

LICZBA GODZIN ZAJEC Z BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB

OBJETYCH PLANEM STUDIOW 548
KONSULTACJI 140
EGZAMINOW W TRAKCIE STUDIOW 18
EGZAMINU DYPLOMOWEGO 0,5
tACZNIE 706,5
PROCENTOWY UDZIAt. GODZIN 30,06%

6. LACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS, ktérg student musi uzyska¢ W RAMACH ZAJEC PROWADZONYCH Z

BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB INNYCH OSOB PROWADZACYCH

ZAJECIA:
28

7. LICZBA PUNKTOW ECTS, ktéra student musi uzyska¢ W RAMACH ZAJEC Z JEZYKA OBCEGO:

4

8.  LACZNA LICZBA GODZIN | PUNKTOW ECTS, ktérg student musi uzyska¢ W RAMACH MODULU/

PRZEDMIOTU “PROJEKT ZESPOLOWY”:
3

9. LICZBA PUNKTOW ECTS, WYMIAR, ZASADY | FORMA ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH:

(obowigzkowa dla profilu praktycznego)

0

Nie wystepujg w programie studiow.

10.  WARUNKI UKONCZENIA STUDIOW | UZYSKANIA KWALIFIKACJI:




VL.

VIL.
VIIL.

Uzyskanie kwalifikacji drugiego stopnia wymaga osiagniecia okreslonych w programie studiow efektow
uczenia sie i liczby 94 punktéw ECTS oraz dopuszczenia do obrony pracy dyplomowej po sprawdzeniu
w systemie antyplagiatowym, uzyskania pozytywnej oceny z pracy dyplomowej oraz z egzaminu

dyplomowego.

11.  KARTY PRZEDMIOTOW (w portalu Moja PG i katalogu ECTS)

KOPIA UCHWALY RADY WYDZIALU W SPRAWIE PROGRAMU STUDIOW WRAZ Z KOPIA OPINII
WLASCIWEGO ORGANU SAMORZADU STUDENTOW

PLAN STUDIOW prowadzonych w formie niestacjonarnej (w zataczeniu)

MATRYCA EFEKTOW UCZENIA SIE W ODNIESIENIU DO MODULOW / PRZEDMIOTOW (w zataczeniu)



	100.0% - Dziedzina nauk społecznych
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	1
	2
	3
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	2
	3
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