POLITECHNIKA
GDANSKA

PROGRAM STUDIOW
PROGRAM OBOWIAZUJE OD ROKU AKADEMICKIEGO 2022/2023 - zimowy

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PROWADZONYCH STUDIOW:
1. NAZWA WYDZIALU: Wydziat Zarzadzania i Ekonomii
2. NAZWA KIERUNKU: Analityka gospodarcza

3. POZIOM KSZTALCENIA: | stopnia - licencjackie
(studia | stopnia, studia Il stopnia)

4. PROFIL KSZTALCENIA: ogdlnoakademicki
(ogdlnoakademicki, praktyczny)

5. RODZAJ UZYSKIWANYCH KWALIFIKACJI: kwalifikacja petna na poziomie széstym PRK
(kwalifikacja petna na poziomie széstym PRK, kwalifikacja petna na poziomie sicdmym PRK)

6. TYTUL ZAWODOWY UZYSKIWANY PRZEZ ABSOLWENTA:
lic.

ZESTAWIENIE PROPONOWANYCH ZMIAN W PROGRAMIE:

ZMIANY OGOLNE

1. Wprowadzenie jednakowego programu na pierwszym semestrze kierunkow Analityka gospodarcza i
Ekonomia (wspolny pierwszy semestr). Takie rozwigzanie umozliwi studentom bezkolizyjng zmiane kierunku
studidw po zakonczeniu pierwszego semestru.

2. Proces dyplomowania

- organizacja seminariow dyplomowych, w semestrze 5 w ramach seminarium realizowane tresci z zakresu
metodyki pisania prac dyplomowych (10 godzin) i ochrony wtasnosci intelektualnej (10 godzin) pozostate 10
godzin przeznaczone na konsultacje promotoréw z dyplomantami,

- ujednolicenie liczby punktéw za prace dyplomowe ustalone na 15 ECTS.

3. Przedmioty do wyboru. Wspdlna oferta dla obu kierunkdw podzielona na 3 bloki. Zawarte sg tam
dotychczasowe przedmioty z blokéw do wyboru oraz czes$¢ przedmiotdw z usunietych specjalnosci na kierunku
Ekonomia.

4. Ujednolicenie wymiaru godzinowego specjalnosci liczba godzin specjalnosci w zakresie 150-165 godzin.
5.Zmiana organizacji zaje¢ na specjalnosciach: 60 godzin w semestrze 4 reszta godzin w semestrze 5.

6. Zmiana sformutowania wszystkich celéw ksztatcenia, efektow uczenia sie oraz sylwetki absolwenta.

7. Przypisanie nowych efektow do wszystkich przedmiotow.

ZMIANY SZCZEGOLOWE

1.Zmiana nazwy przedmiotu ELEMENTY LOGIKI na LOGIKA ze zmiang wymiaru godzinowego z 1W1C na
2W1C oraz punktéw z 2 ECTS na 4 ECTS. Semestr 1.

2. Zmiana nazwy przedmiotu ALGEBRA LINIOWA na MATEMATYKA 1 oraz punktéw z 6 ECTS na 5 ECTS.
Semestr 1.

3. Przedmiot JEZYK ANGIELSKI usuniety. Semestr 1.

4. Zmiana wymiaru godzinowego przedmiotu PODSTAWY ZARZADZANIA z 2W1C na 2W2C oraz punktéw z
4 ECTS na 5 ECTS. Semestr 1.

5. Przedmiot MIKROEKONOMIA zmiana punktéow z 6 ECTS na 5 ECTS. Semestr 1.

6. Przeniesienie przedmiotu SOCJOLOGIA z semestru 1 na semestr 2.

7. Przedmiot JEZYK OBCY usuniety. Semest 1.

8. Zmiana nazwy przedmiotu z BUSINESS INFORMATICS na INFORMATYKA BIZNESOWA ze zmiang
punktéw z 3 ECTS na 4 ECTS. Semestr 2.

9. Przedmiot MAKROEKONOMIA zmiana punktéw z 6 ECTS na 5 ECTS. Semestr 2.

10. Zmiana nazwy przedmiotu ANALIZA MATEMATYCZNA na MATEMATYKA 2 ze zmiang punktow z 6
ECTS na 5 ECTS. Semestr 2.

11. Zmiana przedmiotu z PRAWO GOSPODARCZE na ELEMENTY PRAWA ze zmiang wymiaru
godzinowego z 2C na 1W2C oraz zmiang pyunktéw z 2 ECTS na 4 ECTS. Przeniesienie z sem 2 na sem 1.
12. Zmiana nazwy przedmiotu MARKETING na PODSTAWY MARKETINGU ze zmiang punktéw z 3 ECTS na
4 ECTS. Semestr 2.

13. Przedmiot JEZYK ANGIELSKI usuniety. Semestr 2.

14. Przedmiot MATEMATYKA FINANSOWA | UBEZPIECZENIOWA zmiana punktéw z 3 ECTS na 4 ECTS.
Semestr 2.

15. Zmiana nazwy przedmiotu JEZYK OBCY na JEZYK OBCY 1. Semestr 2.

16. Przedmiot ANALIZA FINANSOWA zmiana punktow z 3 ECTS na 4 ECTS. Semestr 3.

17. Przedmiot PODSTAWY PROGNOZOWANIA GOSPODARCZEGO zmiana punktéw z 4 ECTS na 5 ECTS.
Semestr 3.



18. Przedmiot STATYSTYKA MATEMATYCZNA zmiana punktéw z 5 ECTS na 5 ECTS. Semestr 3.

19. Przedmiot JEZYK ANGIELSKI usuniety. Semestr 3.

20. Przedmiot BADANIA MARKETINGOWE zmiana punktéw z 5 ECTS na 6 ECTS. Semestr 3.

21. Zmiana nazwy przedmiotu WYCHOWANIE FIZYCZNE na WYCHOWANIE FIZYCZNE 1. Semestr 3.

22. Zmiana nazwy przedmiotu JEZYK OBCY na JEZYK OBCY 2. Semestr 3.

23. Zmiana nazwy przedmiotu z JEZYK ANGIELSKI na JEZYK OBCY 3. Semestr 4.

24. Przedmiot ZARZADZANIE FINANSAMI zmiana punktéw z 3 ECTS na 4 ECTS. Semestr 4.

25. Zmiana nazwy przedmiotu WYCHOWANIE FIZYCZNE na WYCHOWANIE FIZYCZNE 2. Semestr 4.

26. Zmiana nazwy przedmiotu z SYSTEMY INFORMATYCZNE PRZEDSIEBIORSTW / ENTERPRISE
INFORMATION SYSTEMS na SYSTEMY INFORMATYCZNE PRZEDSIEBIORSTW. Semestr 4.

27. Przeniesienie przedmiotu WSPOLCZESNA BANKOWOSC z semestru 4 na semestr 5.

28. Przeniesienie tresci przedmiotu OCHRONA WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ z semestru 4 do przedmiotu
SEMINARIUM DYPLOMOWE 1 w semestrze 5. Wyjasnienie szczegétowe w opisie zmian ogolnych.

29. Zmiana bloku PRZEDMIOTY DO WYBORU | na dwa bloki PRZEDMIOTY DO WYBORU 1 i
PRZEDMIOTY DO WYBORU 2 ze zmieniong oferta. Zmiana punktéw z 6 ECTS na dwa razy po 2 ECTS.
Wyjasnienie szczegétowe w opisie zmian ogélnych. Semestr 4.

30. Zmiana nazwy przedmiotu z SEMINARIUM DYPLOMOWE na SEMINARIUM DYPLOMOWE 1 ze zmiang,
punktéow z 3 ECTS na 2 ECTS . W ramach seminarium realizacja zaje¢ z zakresu metodyki pisania prac
dyplomowych i ochrony wtasnosci intelektualnej. Semestr 5. Wyjasnienie szczegotowe w opisie zmian
ogolnych.

31. Zmiana bloku PRZEDMIOTY DO WYBORU Il na blok PRZEDMIOTY DO WYBORU 3 ze zmieniong
ofertgq. Zmiana punktow z 6 ECTS na 2 ECTS. Semestr 5. Wyjasnienie szczeg6towe w opisie zmian ogodlnych.
32. Dodanie przedmiotu JEZYK OBCY 4 2 ECTS. Semestr 5.

33. Przeniesienie przedmiotu ANALIZA RYNKU PRACY z semestru 5 na semestr 4 ze zmiang punktow z 4
ECTS na 3 ECTS. )

34. Przeniesienie przedmiotu ZACHOWANIA PODMIOTOW RYNKOWYCH z semestru 5 na semestr 4 ze
zmiang punktéw z 4 ECTS na 3 ECTS.

35. Przedmiot ANALIZA RYNKU zmiana punktéw z 4 ECTS na 3 ECTS. Semestr 5.

36. Przeniesienie przedmiotu ZARZADZANIE RYZYKIEM z semestru 5 na semestr 4 ze zmiang punktéw z 4
ECTS na 3 ECTS, ze zmiang nazwy na ZARZADZANIE RYZYKIEM W PRZEDSIEBIORSTWIE.

37. Przedmiot KSIEGOWOSC KOMPUTEROWA zmiana punktéw z 4 ECTS na 3 ECTS. Semestr 5.

38. Przeniesienie przedmiotu RYNKI FINANSOWE z semestru 5 na semestr 4 ze zmiang punktéw z 4 ECTS
na 3 ECTS.

39. Zmiana nazwy przedmiotu SEMINARIUM DYPLOMOWE z semestru 6 na SEMINARIUM DYPLOMOWE 2
ze zmiang punktéw z 3 ECTS na 2 ECTS oraz ze zmiang wymiaru godzinowego z 2S na 1S.

40. PRACA DYPLOMOWA zmiana liczby punktéw z 11 ECTS na 15 ECTS. Semestr 6.

41. Przeniesienie przedmiotu MARKETING RELACJI z semestru 6 na semestr 5 ze zmiang punktéw z 5
ECTS na 4 ECTS.

42. Przeniesienie przedmiotu ANALIZA | KSZTALTOWANIE CEN W PRZEDSIEBIORSTWIE z semestru 6 na
semestr 5 ze zmiang punktéw z 5 ECTS na 4 ECTS.

43. Przeniesienie przedmiotu RACHUNKOWOSC PODATKOWA z semestru 6 na semestr 5 ze zmiang
punktow z 5 ECTS na 4 ECTS.

44. Przeniesienie przedmiotu ANALIZA TECHNICZNA z semestru 6 na semestr 5 ze zmiang punktéw z 5
ECTS na 4 ECTS. )

45. Dodany przedmiot OTWARTY BLOK PRZEDMIOTOW DO WYBORU w wymiarze 60 godzin 6 ECTS.
Semestr 6.

46. Dodany przedmiot ETYKA 1C 1 ECTS. Semestr 6.

UZASADNIENIE WPROWADZENIA ZMIAN:

Uchwata Rady Programowej Wydziatu Zarzadzania i Ekonomii Politechniki Gdanskiej z dnia 8 kwietnia 2022 r.

OPIS EFEKTOW UCZENIA SIE:

1. DZIEDZINY NAUKI | DYSCYPLINY NAUKOWE, DO KTORYCH PRZYPISANY JEST KIERUNEK:
(dla kierunku przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny nalezy okre$li¢ dla kazdej z dyscyplin procentowy
udziat liczby punktow ECTS w tgcznej liczbie punktéw ECTS ze wskazaniem dyscypliny wiodgcej)

100.0 % - Dziedzina nauk spotecznych
68.0 % - Ekonomia i finanse
32.0 % - Nauki o zarzadzaniu i jakosci

2.  CELE KSZTALCENIA:

Absolwenci po ukonczeniu programu studiéw pierwszego stopnia na kierunku Analityka gospodarcza:
Identyfikuja w zaawansowanym stopniu wybrane koncepcje zwigzane z kierunkiem studiéw Analityka
gospodarcza, prawidtowo rozpoznajgc znaczenie ich kluczowych sktadowych

Skutecznie komunikujg sie ustnie i pisemnie z réznymi grupami odbiorcéw, wyjasniajac przekonujaco i
profesjonalnie swoje pomysty poprzez przygotowanie raportéw i wygtaszajac prezentacje



Interpretujg wspétzaleznosci w zakresie spotecznym, kulturowym, srodowiskowym i ekonomicznym
zgodnie z zasadami odpowiedzialnosci spotecznej, wykazujgc sie poszanowaniem standardéw
etycznych
Wykazuja sie zaangazowaniem w profesjonalne zachowania i potencjatem, aby by¢ przedsiebiorczymi i
petnic role przywddcze na wybranych stanowiskach i w spotecznosciach
Rozwijajg prace zespotowg w celu osiggniecia zatozonych celéw osobistych i zespotowych oraz sg jej
liderami dzieki zdolnosciom przywddczym

Skutecznie integrujg wszechstronng wiedze z réznych merytorycznych obszaréw kierunku studidw,
uwzgledniajac kontekst multidyscyplinarnych zastosowan

Wybieraja optymalne warianty decyzyjne dokonujac krytycznej oceny ziozonych zjawisk z
wykorzystaniem wtasciwych metod i narzedzi analitycznych i informacyjno-komunikacyjnych
Tworzg innowacyjne rozwigzania ztozonych i nietypowych problemoéw uwzgledniajace zmieniajace sie
otoczenie wykorzystujac krytyczne, kreatywne i oparte na dowodach myslenie

Rozwijajg swoj potencjat biorgc osobistg odpowiedzialno$¢ za dazenie do realizacji swoich celéw i
zwiekszania mozliwosci osobistego rozwoju

Rozwijaja kompetencje informatyczne przygotowujgce do zycia, nauki i pracy w spofeczenstwie
cyfrowym wykorzystujgc rézne aplikacje do rozwigzywania ztozonych probleméw

SYLWETKA ABSOLWENTA:

Absolwenci WZIE sg przygotowani do sprostania wyzwaniom nieprzewidywalnej przysztosci,
wynikajagcych ze zmian w otoczeniu. Urzeczywistniajg swoje witasne aspiracje jak rowniez globalne
oczekiwania spoteczne, ksztattujac swojg przyszig role, jako osoby przygotowanej do: analizy ztozonych
probleméw inspirujac sie wynikami wspotczesnych badan; opracowywania unikalnych rozwigzan
probleméw ekonomicznych w sposob krytyczny i kreatywny; petnienia roli lidera; dziatania ze
spotecznym zaangazowaniem i S$wiadomoscig problemdw globalnych w réznych kulturach, z
poszanowaniem réznorodnosci.

W programie kierunku Analityka gospodarcza studenci majg mozliwos¢ wyboru specjalnosci, w
zaleznosci od ich zainteresowan.

Absolwenci specjalnosci Analityk finansowy sg przygotowani do prowadzenia analiz rynkow
finansowych, jak réwniez ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig finansowa. Innym waznym obszarem w tej
specjalnosci sg techniki podejmowania optymalnych decyzji inwestycyjnych. Absolwenci sg
przygotowani do wykorzystywania technik komputerowych w ksiegowosci jak rowniez uzyskujg
informacje na temat specyfiki rachunkowosci podatkowe;j.

Absolwenci specjalnosci Analityk rynku sg przygotowani do prowadzenia analiz rynkowych w réznych
obszarach. Duzy nacisk potozony jest na relacje miedzy producentami a konsumentami. Przyktadowymi
obszarami analiz sg zachowania konsumentéw, czy analizowanie relacji miedzy interesariuszami na
rynku. Jednym z istotnych elementéw funkcjonowania rynku sg dziatania zwigzane z ksztattowaniem
cen. Te wszystkie zagadnienia trudno rozpatrywa¢ w oderwaniu od zasad funkcjonowania rynku pracy.
Absolwent jest przygotowany do kontynuacji nauki na drugim stopniu studiow.

EFEKTY UCZENIA SIE:

WIEDZA Odniesienie do
Symbol L . L ] charakterystyk
Osoba posiadajgca kwalifikacje petng na poziomie széstym PRK: pozioméw PRK
K6_WO01 identyfikuje problemy gospodarcze i dobiera metody ich rozwigzania wykorzystujac zgromadzong P6S_WG
wiedze, uwzgledniajgc wzajemne relacje miedzy analizowanymi zjawiskami
K6_W02 demonstruje kompleksowe przygotowanie z w zakresie metod, technik formutowania i P6S WG
rozwigzywania problemoéw
K6_W03 identyfikuje wiarygodne zrédta informaciji istotne dla analizowanych zagadnien P6S WG
K6_W04 wykazuje sie kreatywnym i przedsiebiorczym dziataniem w identyfikowaniu i rozwigzywaniu P6S_WK
innowacyjnych pomystéw
K6 W05 integruje dane z wielu zrédet w celu analizy ztozonych problemoéw ekonomicznych P6S WG
K6_WO06 klasyfikuje pozyskiwane informacje oceniajac ich przydatnosé do rozwigzania sformutowanego P6S_WG
problemu
K6 W07 analizuje profesjonalnie zjawiska ekonomiczne, finansowe i spoteczne P6S WG
K6_W81 posiada znajomo$¢ struktur gramatycznych oraz obszaréw leksykalnych niezbednych do P6U_W
porozumiewania sie w jezyku obcym w zakresie jezyka ogélnego oraz specjalistycznego
zwigzanego z kierunkiem studiow




UMIEJETNOSCI

Odniesienie do

Symbol - o o ] charakterystyk
Osoba posiadajgca kwalifikacje petng na poziomie széstym PRK: pozioméw PRK
K6_U01 wyjasnia jak analizowac i oceniaé procesy gospodarcze i spoteczne w kontekscie mozliwosci ich P6S_UW
doskonalenia
K6 U02 przygotowuje i przedstawia przekonujgce prezentacje werbalne i pisemne P6S UK
K6_U03 wykazuje sie profesjonalnym i efektywnym dziataniem w ramach pracy zespotowej, zaréwno w roli P6S_UO
lidera jak cztionka zespotu
K6 _U04 formutuje logiczne rozwigzania ztozonych lub nieustrukturyzowanych problemoéw P6S UW
K6_U05 projektuje innowacyjne rozwigzania trudnych probleméw uzyskujac ekonomiczne i spotecznie P6S_UW
wartosciowe wyniki
K6 U06 zdobywa nowg wiedze planujac strategie uczenia sie przez cate zycie P6S UU
K6_U07 stosuje technologie informatyczne w celu usprawnienia analizy danych i proceséw decyzyjnych P6S_UW
K6_U82 potrafi pozyskiwac i przetwarzac informacje w jezyku obcym na poziomie B2 Europejskiego P6U U
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego dotyczace kierunku studiéw oraz srodowiska P6S_UK
akademickiego
KOMPETENCJE SPOLECZNE Odniesienie do
Symbol . . . ] charakterystyk
Osoba posiadajaca kwalifikacje petng na poziomie sz6stym PRK: pozioméw PRK
K6_KO01 wykazuje sie Swiadomoscig kwestii prawnych, etycznych i réznorodnosci kulturowej, podejmujac P6S_KO
spotecznie odpowiedzialne decyzje P6S_KR
K6_K02 podejmuje kompetentne i etyczne decyzje w celu tworzenia i utrzymania warto$ci ekonomicznych, P6S_KR
spotecznych i sSrodowiskowych
K6_KO03 wykazuje sie zdolnoscig do krytycznego i analitycznego myslenia oraz integruje wiedze z wielu P6S KO
dyscyplin dziatajgc w sposéb przedsiebiorczy P6S KK
K6_K91 ma $wiadomos$c¢ znaczenia rywalizacji sportowej prowadzonej w duchu fair play, z wykorzystaniem P6U_K
znajomosci przepiséw i techniczno-taktycznych aspektéw wybranych dyscyplin sportowych
K6_K92 dostrzega znaczenie aktywnosci fizycznej i jej wplyw na prawidtowe funkcjonowanie organizmu i P6U_K
planuje dziatania na rzecz wtasnego zdrowia uwzgledniajagce uwarunkowania anatomiczno-
fizjologiczne
5. WNIOSKI Z ANALIZY ZGODNOSCI EFEKTOW UCZENIA SIE Z POTRZEBAMI RYNKU PRACY ORAZ
WNIOSKI Z ANALIZY WYNIKOW MONITORINGU KARIER STUDENTOW | ABSOLWENTOW:
Szes¢ uczelni w Polsce prowadzi kierunek Analityka gospodarcza i trzy uczelnie specjalnos¢ w ramach
kierunku innych kierunkéw ekonomicznych (na podstawie https://www.otouczelnie.pl/). Mozna wiec
stwierdzi¢, ze jest to oferta unikalna. Kierunek ten funkcjonuje relatywnie krétko w poréwnaniu z innymi
kierunkami ekonomiczno-finansowymi, wiec nie ma jeszcze szerokich danych o losach absolwentow.
Natomiast mozna stwierdzi¢, ze absolwent kierunku Analityka gospodarcza mozne znalez¢ zatrudnienie
wszedzie tam, gdzie licza sie pieniadze, czy jest dazenie do zdobywania nowych rynkéw, ekspansji
biznesowej czy dynamicznych dziatan marketingowych. Wymienione tu obszary tworzg bardzo szeroki
krag mozliwosci dla oséb, ktdre ukonczyty taki kierunek studiéw. Trudno sobie w dzisiejszych czasach
wyobrazi¢ jakgkolwiek organizacje, ktéra moze podejmowaé decyzje, praktycznie we wszystkich
obszarach swojej dziatalnos$ci, bez wiarygodnych wynikow gtebokich analiz.
Zgodnie z danymi z systemu Ekonomiczne Losy Absolwentéow (z roku 2019) wynagrodzenie
absolwenta w pierwszym roku po dyplomie w jego miejscu zamieszkania w stosunku do srednich
zarobkéw w jego miejscu zamieszkania wynosi 0,56.
6. SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA
W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA:
(okreslone w matrycy efektéw uczenia sie i kartach przedmiotéw)
Okreslone w kartach przedmiotéw oraz w matrycy efektéw uczenia sie.
V. PROGRAM REALIZACJI STUDIOW:

1.

FORMA STUDIOW: niestacjonarne
(studia stacjonarne, studia niestacjonarne)


https://www.otouczelnie.pl/
https://www.otouczelnie.pl/

Analityka gospodarcza (Kierunek) - ANALITYK RYNKU (Specjalnosc¢)

2. LICZBA SEMESTROW: 6

w

LICZBA PUNKTOW ECTS: 180

4. MODULY ZAJEC (zajecia lub grupy zaje¢) wraz z przypisaniem do kazdego modutu zaktadanych efektéw
uczenia sie i liczby punktéw ECTS:

A. GRUPA ZAJEC OBOWIAZKOWYCH Z ZAKRESU KIERUNKU STUDIOW

LICZBA GODZIN

KOD LICZBA
Lp.| MoDULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU ungEENKJAYsE SEMESTR Z:L?gz'\f;\“A P < | ow 21| PUNKTOW
PRZEDMIOTU W T TiTr s Trazem RAZ ECTS
K6_W02
1 |PG_00058542 |MATEMATYKA 1 it 1 E 16 [16 [0 |0 o |32 10 |83 [125 |5
K6_W01
2 |PG_00058543 |MIKROEKONOMIA o 1 E 16 [16 [0 |0 o |32 10 |83 [125 |5
K6_W01
3 |PG 00058544 |PODSTAWY ZARZADZANIA Ko-bo; 1 E 16 [16 [0 |0 o |32 10 |83 [125 |5
K6_W02
4 |PG_00058545 |PODSTAWY STATYSTYKI Koz 1 z 16 (o [16 |0 o |32 10 |83 [125 |5
K6_W02
5 |PG_00058546 |LOGIKA ke Uos 1 z 16 (8 [0 |0 |o |24 5 |71 [100 |4
K6_W07
6 |PG_00058547 |ELEMENTY PRAWA it 1 z g8 |60 |0 [0 |24 5 |71 [100 |4
7 |PG_ooosss48 |FILOZOFIA K6_Wo7 1 z o |60 |o [0 |16 5 |20 |50 2
K6_U04
8 |PG_00058549 |MATEMATYKA 2 Ko 2 E 16 [16 [0 |0 o |32 10 |83 [125 |5
K6_W01
9 |PG_00058550 |MAKROEKONOMIA i 2 E 16 [16 [0 |0 o |32 10 |83 [125 |5
10 |PG_00058551 |RACHUNKOWOSE FINANSOWA Eg—‘(}’gf 2 E 8 [16 0 |o [0 |24 10 |66 |100 |4
MATEMATYKA FINANSOWA | K6_W02
11 |PG_ooossss2 |\eTEMATIKA P ke Uos 2 z g8 |16 o o [0 |24 10 |66 [100 |4
12 |PG_00058553 |INFORMATYKA BIZNESOWA ﬁg_\lfv%?a 2 z 8 [0 [16 |0 [0 |24 10 |66 |100 |4
13 |PG_00058554 |PODSTAWY MARKETINGU ﬁg_\l/Jv%L 2 z g |8 o |o |o |16 10 |74 [100 |4
K6_U01
14 |PG_00058555 |SOCJOLOGIA o 2 z o |16]o |o [o |16 5 |20 |50 2
15 |PG_00058556 |STATYSTYKA MATEMATYCZNA Ko 3 E 16 [0 [16 |0 o |32 15 [103 [150 |6
16 |PG_00058557 |BADANIA MARKETINGOWE Ko 3 E 16 [0 [16 |0 o |32 15 [103 [150 |6
K6_U05
17 |PG_00058558 |ANALIZA FINANSOWA Ko 3 z 8 |60 |0 [0 |24 10 |66 [100 |4
PODSTAWY PROGNOZOWANIA K6_U05
18 |PG_ooosssse [FOOS Y PROSY K Wos 3 E 16 |0 |16 |0 [o |32 10 |83 |125 |5
K6_W02
19 |PG_00058560 |BAZY DANYCH Koz 3 z g lo |16 o [0 |24 10 |66 [100 |4
20 |PG_00058561 |FINANSE ORGANIZACJI GOSPODARCZYCH | Ko-K%2 3 z o |16]o |o [0 |16 5 |54 |75 3
K6_U05
21 |PG_00058562 |EKONOMETRIA 4 E 16 [0 [16 |0 o |32 10 |83 [125 |5
K6_W05
SYSTEMY INFORMATYCZNE K6_W02
22 |PG_000s8563 | SESTEdERIoREY ke Uor 4 E 16 [0 [16 |0 o |32 10 |83 [125 |5
23 |PG_00058565 |ZARZADZANIE FINANSAMI ﬁg—ij%% 4 z 8 [16]0 |o [0 |24 10 |66 |100 |4
24 |PG_00058584 |BADANIA OPERACYJNE ﬁg—t’v%% 5 E 8 [16 0 |o [0 |24 10 |66 |100 |4
K6_W02
25 |PG_00058585 |BUSINESS INTELLIGENCE Koo 5 z g lo |e |o [0 |16 5 |54 |75 3
26 |PG_00058586 |ERGONOMIA PRACY UMYSLOWE Ko 5 z g lo |e |o [0 |16 5 |54 |75 3
) iy K6_W07
27 |PG_00058587 |WSPOLCZESNA BANKOWOSG Koo 5 z 8 |60 |0 [0 |24 5 |46 |75 3
28 |PG_00058596 |PROJEKTY W PRZEDSIEBIORSTWIE ﬁg—ij%% 6 E 8 [0 [16 o [0 |24 5 |46 |75 3
29 |PG_00058597 |SYSTEMY EKSPERTOWE W BIZNESIE Eg—‘l’fgf 6 E 8 [0 [16 |0 [0 |24 5 |46 |75 3




A.

GRUPA ZAJEC OBOWIAZKOWYCH Z ZAKRESU KIERUNKU STUDIOW

LICZBA GODZIN
KOD EFEKTY FORMA LICZBA
Lp.| MODULU NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UGaENIASIE |SEVESTR| 0 O0M s P o | ow [razen | PUNKTON
PRZEDMIOTU wieTt s Trazem ECTS
30 |PG 00058598 |ETYKA K6_K02 6 z o (8 o |o [0 |8 5 |12 |25 1
X K6_U01
LACZNIE  |304|264[176{0 |0 |[744  |255|2001|3000 [120
*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej
W — wykiad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium
B. GRUPA ZAJEC FAKULTATYWNYCH
(liczba punktéw ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% tgcznej liczby punktow ECTS)
koD ey R LICZBA GODZIN LiczBA
Lp.| MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UGIENIASIE | SEVESTR| 4 O0M o P o | o | ragen | PUNKTOW
PRZEDMIOTU W eT T s Razem ECTS
K6_U82
1 |Pc_Moo01995 |JEZYK OBCY 1 2 z o [18]o |o |0 |18 5 |27 |s0 2
K6_W81
K6_U82
2 |PG_M0001996 [JEZYK OBCY 2 3 z o [18]0 |o |0 |18 5 |27 |50 2
K6_Wa1
3 |PG_00058599 |ANALIZA RYNKU PRACY Ko 4 E g o [8 |o [0 |16 5 |54 |75 3
4 |PG_00058600 |ZACHOWANIA PODMIOTOW RYNKOWYCH  |/8-110% 4 z g lo |8 |o [0 |16 5 |54 |75 3
5 |PG 00058564 |PRAKTYKA K6_U03 4 z o o o |o [0 |o o [100 [100 |4
X K6_W04
K6_U82
6 |PG_M0001997 [JEZYK OBCY 3 4 z o [18]o |o |0 |18 5 |27 |s0 2
K6_W81
7 |PG_M0001999 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 1 Ko-os 4 z o [16]0 |o [0 |16 5 |20 |s0 2
8 |PG_00058567 |UBEZPIECZENIA GOSPODARCZE KoK 4 z o |16]o |o [0 |16 5 |20 |50 2
9 |PG_00058568 |WSPOLCZESNE RYNKI PRACY Ko—Xos 4 z o |60 |o [0 |16 5 |20 |50 2
10 |PG_00058569 |EKONOMIA SEKTORA MSP ﬁg—ﬁgg 4 z o [16]0 |o [0 |16 5 |29 |s0 2
11 |PG_00058570 |EKONOMIA BEHAWIORALNA Eg—ﬁgg 4 z o [16]0 |o [0 |16 5 |29 |s0 2
WYBRANE PROBLEMY WSPOLCZESNEJ | K6_K03
12 |PG_00058571 | LYo N Ke-bos 4 z o [16]0 |o [0 |16 5 |29 |s0 2
13 |PG_00058572 |BUDZET PANSTWA | BUDZETY DOMOWE ﬁg—ﬁgg 4 z o [16]0 |o [0 |16 5 |29 |s0 2
14 |PG_00058573 |HANDEL MIEDZYNARODOWY ﬁg—ﬁgg 4 z o [16]0 |o [0 |16 5 |29 |s0 2
15 |PG_00058574 |FINANSE MIEDZYNARODOWE ﬁg—ﬁgg 4 z o [16]0 |o [0 |16 5 |29 |s0 2
METODY ILOSCIOWE W EKONOMII K6_K03
16 |PG_00058575 |11t o A O OWES Kebos 4 z o [16]0 |o [0 |16 5 |29 |s0 2
17 |PG_M0002000 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 2 Ko-oe 4 z o [16]0 |o [0 |16 5 |29 |s0 2
18 |PG_00058576 |ELEMENTY PRAWA PRACY ﬁg—ﬁgg 4 z o [16]0 |o [0 |16 5 |29 |s0 2
19 |PG_00058577 |ELEMENTY PRAWA PODATKOWEGO ﬁg—ﬁgg 4 z o [16]0 |o [0 |16 5 |29 |s0 2
20 |PG_00058578 |ZAMOWIENIA PUBLICZNE Eg—ﬁgg 4 z o [16]0 |o [0 |16 5 |29 |s0 2
21 [PG_00058579 |PARTNERSTWO PUBLICZNO-PRYWATNE | K8-K08 4 z o [16]0 |o [0 |16 5 |29 |s0 2
22 |PG_00058580 |SYSTEM EMERYTALNY KoK 4 z o [16]0 |o [0 |16 5 |29 |s0 2
23 |PG_00058581 |EKONOMIA STARZENIA SIE KXo 4 z o |16]o |o [0 |16 5 |20 |50 2
MIEDZYNARODOWE BEZPIECZENSTWO  |K6_K03
24 |PG_00058582 | MZDaTEAROD ke bos 4 z o |60 |o [0 |16 5 |20 |50 2
25 |PG_00058601 |ANALIZA RYNKU K6_U06 5 z o [16]0 |o [0 |16 5 |54 |75 3
K6_W03
26 |PG_00058602 |MARKETING RELACUI Ko 5 z g [8 [0 |o [0 |16 5 |79 |100 |4
ANALIZA | KSZTALTOWANIE CEN W K6_U06
27 |PG_00058603 [prorl e dr v 5 z g o [8 |o [0 |16 10 |74 |100 |4




B. GRUPA ZAJ EC FAKULTATYWNYCH
(liczba punktéw ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% tgcznej liczby punktéw ECTS)

LICZBA GODZIN
KOD EFEKTY FORMA LICZBA
Lp.| MODULU NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UGaENIASIE |SEVESTR| G O0M A P | ow [razen | PUNKTON
PRZEDMIOTU W] e[ L][P]s |razem ECTS
K6_KO1
28 |PG_00058583 |SEMINARIUM DYPLOMOWE 1 K6_U02 5 z o lo lo |o |16 |16 5 |20 |50 2
K6_W06
29 |PG_M0002001 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 3 Ko-os 5 z o |60 |o [0 |16 5 |20 |50 2
30 |PG_00058588 |PODSTAWY WIEDZY O PANSTWIE KoK 5 z o |16]o |o [0 |16 5 |20 |50 2
K6_K03
31 |PG_00058589 |RYNEK PRACY Ko—Xos 5 z o |60 |o [0 |16 5 |20 |50 2
32 |PG_00058590 |POLITYKA PUBLICZNA ﬁg—ﬁgg 5 z o [16]0 |o [0 |16 5 |29 |s0 2
K6_K03
33 [PG_00058591 |HISTORIA FILOZOFII s 5 z o |16]o |o [0 |16 5 |20 |50 2
34 |PG_00058592 |ZARZADZANIE MIEDZYNARODOWE KoK 5 z o |16]o |o [0 |16 5 |20 |50 2
35 |PG_00058593 |MARKETING MIEDZYNARODOWY KoK 5 z o |16]o |o [0 |16 5 |20 |50 2
K6_U82
36 |PG_M0001998 |JEZYK OBCY 4 Ko 5 E o |18 o [0 [0 [18 5 |27 |50 2
K6_KO1
37 |PG_00058594 |SEMINARIUM DYPLOMOWE 2 K6_U02 6 z o lo lo |o [10 |10 5 |35 |50 2
K6_W06
K6_K03
38 |PG_00058595 |PRACA DYPLOMOWA K6_U06 6 z o lo lo o [0 |o 10 |365 [375 |15
K6_W04
OTWARTY BLOK PRZEDMIOTOW DO K6_K03
39 |PG_M0002002 | JURART ke Wos 6 z 16 [16 [0 |0 o |32 10 [108 [150 |6
LACZNIE |48 |160|24 |0 |26 |258 |95 |1147[1500 |60
WSZYSTKO |48 |464|24 |0 |26 |s62  |190|1698[2450 |98

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wiasnej
W — wykiad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium

C. GRUPA ZAJEC Z DZIEDZINY NAUK HUMANISTYCZNYCH LUB NAUK SPOLECZNYCH
(liczba punktow ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 5 punktow ECTS, w tym “Przedmiot humanistyczno — spoteczny w

wymiarze 2 punktow ECTS — dla studiéw stacjonarnych drugiego stopnia)

LICZBA GODZIN
KOD EFEKTY FORMA LICZBA
Lp.| MoDULUY/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UGaENIASIE |SEVESTR| 0 000 o P | ow [razen | PUNKTON
PRZEDMIOTU wIeTt s TRAzEM ECTS
K6_W02
1 |PG_00058546 |LOGIKA ke los 1 z 16 [8 [0 |0 |o |24 5 |71 [100 |4
2 |PG_ooos8548 |FILOZOFIA K6_wo7 1 z o [16]0 |o [0 |16 5 |29 |s0 2
X K6_U04
K6_U01
3 |PG_00058555 |SOCJOLOGIA o 2 z o |60 |o [0 |16 5 |20 |50 2
4 |PG_00058598 |ETYKA K6_K02 6 z o |8 lo o [0 |8 5 |12 |25 1
K6_U01
LACZNIE |16 |48 |0 |0 |0 |e4 20 |141 |225 |9

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”

P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej

W — wykiad; C — éwiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium

D. GRUPAZAJEC ZWIAZANYCH Z PROWADZONA DZIALALNOSCIA NAUKOWA W DYSCYPLINIE LUB
DYSCYPLINACH, DO KTORYCH PRZYPORZADKOWANY JEST KIERUNEK - PROFIL

OGOLNOAKADEMICKI:

(liczba punktéw ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% tgcznej liczby punktow ECTS)

LICZBA GODZIN
KOD EFEKTY FORMA LICZBA
Lp.| MoDULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UGaENIASIE |SEVESTR| 0 000 s P | ow [razen | PUNKTON
PRZEDMIOTU wIeTt s TRAzEM ECTS
K6_W01
1 |PG_00058543 |MIKROEKONOMIA Koo 1 E 16 [16 [0 |0 o |32 10 |83 [125 |5
2 |PG_00058544 |PODSTAWY ZARZADZANIA ﬁg—‘{}gf 1 E 16 |16 [0 |0 [0 |32 10 |83 |125 |5
K6_W02
3 |PG_00058545 |PODSTAWY STATYSTYKI Koo 1 z 16 [0 [16 |0 o |32 10 |83 [125 |5




D. GRUPAZAJEC ZWIAZANYCH Z PROWADZONA DZIALALNOSCIA NAUKOWA W DYSCYPLINIE LUB
DYSCYPLINACH, DO KTORYCH PRZYPORZADKOWANY JEST KIERUNEK - PROFIL

OGOLNOAKADEMICKI:

(liczba punktéw ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% tgcznej liczby punktow ECTS)

LICZBA GODZIN
KOD EFEKTY FORMA LICZBA
Lp.| MoDULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UGaENIASIE |SEVESTR| 0 O0M s P o | owr [razen | PUNKTON
PRZEDMIOTU T T i Tr s Trazem ECTS
K6_W07
4 |PG_00058547 |ELEMENTY PRAWA Ko 1 z 8 |60 o [0 |2a 5 |71 [100 |4
K6_Wo1
5 |PG_00058550 |MAKROEKONOMIA i 2 E 16 [16 [0 |0 o |32 10 |83 [125 |5
6 |PG_00058551 |RACHUNKOWOSG FINANSOWA Koo 2 E g |60 o [0 |24 10 |66 [100 |4
MATEMATYKA FINANSOWA | K6_W02
7 |PG_ooosess2 [MAIZMATYKR PO ke Uos 2 z g8 |60 |0 [0 |24 10 |66 [100 |4
8 |PG_00058553 |INFORMATYKA BIZNESOWA ﬁg—\lljv%g 2 z 8 [0 [16 |0 [0 |24 10 |66 |100 |4
9 |PG 00058554 |PODSTAWY MARKETINGU ﬁg—ij%ll 2 z g [8 [0 |o o |16 10 |74 |100 |4
10 |PG_00058556 |STATYSTYKA MATEMATYCZNA Eg—t’v%é 3 E 16 |0 |16 |0 [0 |32 15 |103 |150 |6
11 |PG_00058557 |BADANIA MARKETINGOWE Ko, 3 E 16 [0 [16 |0 o |32 15 [103 [150 |6
12 |PG_00058558 |ANALIZA FINANSOWA ﬁg—\lfv%f’a 3 z 8 [16 0 |o [0 |24 10 |66 |100 |4
PODSTAWY PROGNOZOWANIA K6_U05
13 |PG_ooosssse [FOOS Y PROSY K Wos 3 E 16 [0 [16 |0 o |32 10 |83 [125 |5
K6_W02
14 |PG_00058560 |BAZY DANYCH Koz 3 z g8 lo |16 |0 [0 |24 10 |66 [100 |4
15 |PG_00058561 |FINANSE ORGANIZACJI GOSPODARCZYCH | oS0z 3 z o [16]0 |o [0 |16 5 |54 |75 3
16 |PG_00058599 |ANALIZA RYNKU PRACY T 4 E g lo |e |o [0 |16 5 |54 |75 3
17 |PG_00058600 |ZACHOWANIA PODMIOTOW RYNKOWYCH ﬁg—\lfv%% 4 z g o [8 |o |o |16 5 |54 |75 3
K6_U05
18 |PG_00058562 |EKONOMETRIA Ko 4 E 16 [0 [16 |0 o |32 10 |83 [125 |5
SYSTEMY INFORMATYCZNE K6_W02
19 |PG_00058563 |SrSTod LR ke los 4 E 16 [0 [16 |0 o |32 10 |83 [125 |5
20 |PG_00058565 |ZARZADZANIE FINANSAMI Ko 4 z g |16 o o [0 |24 10 |66 [100 |4
21 |PG_M0001999 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 1 Koe 4 z o |16]o |o [0 |16 5 |20 |50 2
22 |PG_00058567 |UBEZPIECZENIA GOSPODARCZE KXo 4 z o |16]o |o [0 |16 5 |20 |50 2
23 |PG_00058568 |WSPOLCZESNE RYNKI PRACY ﬁg—ﬁgg 4 z o |16 |0 |o |o |16 5 |20 |50 2
24 |PG_00058569 |EKONOMIA SEKTORA MSP ﬁgfﬁgg 4 z o [16]0 |o [0 |16 5 |29 |s0 2
25 |PG_00058570 |EKONOMIA BEHAWIORALNA KoK 4 z o |16]o |o [0 |16 5 |20 |50 2
WYBRANE PROBLEMY WSPOLCZESNEJ | K6_K03
26 PG_00058571 | DAl ke os 4 z o |16]o |o [0 |16 5 |20 |50 2
27 |PG_00058572 |BUDZET PANSTWA | BUDZETY DOMOWE ﬁg—ﬁgg 4 z o [16]0 |o [0 |16 5 |29 |s0 2
28 |PG_00058573 |HANDEL MIEDZYNARODOWY ﬁg—ﬁgg 4 z o [16]0 |o [0 |16 5 |29 |s0 2
29 |PG_00058574 |FINANSE MIEDZYNARODOWE ﬁg—ﬁgg 4 z o [16]0 |o [0 |16 5 |29 |s0 2
METODY ILOSCIOWE W EKONOMII K6_K03
30 |PG_00058575 |\ TN A O OWE S ke os 4 z o |60 |o [0 |16 5 |20 |50 2
31 |PG_M0002000 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 2 Kos 4 z o |16]o |o [0 |16 5 |20 |50 2
32 |PG_00058576 |ELEMENTY PRAWA PRACY ﬁg—ﬁgg 4 z o [16]0 |o [0 |16 5 |29 |s0 2
33 |PG_00058577 |ELEMENTY PRAWA PODATKOWEGO ﬁg—ﬁgg 4 z o [16]0 |o [0 |16 5 |29 |s0 2
34 |PG_00058578 |ZAMOWIENIA PUBLICZNE Eg—ﬁgg 4 z o [16]0 |o [0 |16 5 |29 |s0 2
35 |PG_00058579 |PARTNERSTWO PUBLICZNO-PRYWATNE | K008 4 z o |16]o |o [0 |16 5 |20 |50 2




D. GRUPAZAJEC ZWIAZANYCH Z PROWADZONA DZIALALNOSCIA NAUKOWA W DYSCYPLINIE LUB
DYSCYPLINACH, DO KTORYCH PRZYPORZADKOWANY JEST KIERUNEK - PROFIL

OGOLNOAKADEMICKI:

(liczba punktéw ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% tgcznej liczby punktow ECTS)

LICZBA GODZIN

KOD LICZBA
Lp.| moburu/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU U(':EZFEE,\'TJ\YSIE SEMESTR Z:L?gz"f;\lm P o | o | razey | PUNKTON
PRZEDMIOTU T T i Tr s Trazem ECTS
36 |PG_00058580 |SYSTEM EMERYTALNY ﬁg—ﬁgg 4 z o [16]0 |o [0 |16 5 |29 |s0 2
37 |PG_00058581 |EKONOMIA STARZENIA SIE ﬁg—ﬁgg 4 z o [16]0 |o [0 |16 5 |29 |s0 2
MIEDZYNARODOWE BEZPIECZENSTWO | K6_K03
38 |PG_00058582 |MenaYNAROD ke os 4 z o |16]o |o [0 |16 5 |20 |50 2
39 [PG_00058601 |ANALIZA RYNKU K6_U06 5 z o |16]o |o [0 |16 5 |54 |75 3
K6_W03
K6_U06
40 |PG_00058602 |MARKETING RELACJI Ko, 5 z g |8 lo |o [0 |16 5 |79 [100 |4
ANALIZA | KSZTALTOWANIE CEN W K6_U06
41 |PG_00058603 | AROEB A LEIROTWIE Ko Wos 5 z g lo |e |o [0 |16 10 |74 [100 |4
K6_KO1
42 |PG_00058583 |SEMINARIUM DYPLOMOWE 1 K6_U02 5 z o lo lo |o |16 |16 5 |20 |50 2
K6_W06
43 |PG_00058584 |BADANIA OPERACYJNE ﬁg—\lljv%% 5 E 8 [16 0 |o [0 |24 10 |66 |100 |4
K6_W02
44 |PG_00058585 |BUSINESS INTELLIGENCE Koz 5 z g lo |e o [0 |16 5 |54 |75 3
45 |PG_00058586 |ERGONOMIA PRACY UMYSEOWE Eg—t’v%g 5 z g o 8 |o [0 |16 5 |54 |75 3
) iy K6_W07
46 |PG_00058587 |WSPOLCZESNA BANKOWOSG i 5 z g8 |60 o [0 |24 5 |46 |75 3
47 |PG_M0002001 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 3 Koos 5 z o |16]o |o [0 |16 5 |20 |50 2
48 |PG_00058588 |PODSTAWY WIEDZY O PANSTWIE Ko—ros 5 z o |16]o |0 [0 |16 5 |20 |50 2
K6_K03
49 |PG_00058589 |RYNEK PRACY s 5 z o |16]o |o [0 |16 5 |20 |50 2
50 |PG_00058590 |POLITYKA PUBLICZNA KoK3 5 z o |60 |o [0 |16 5 |20 |50 2
K6_K03
51 |PG_00058591 |HISTORIA FILOZOFII KoK 5 z o |16]o |o [0 |16 5 |20 |50 2
52 |PG_00058592 |ZARZADZANIE MIEDZYNARODOWE ﬁg—ﬁgg 5 z o [16]0 |o [0 |16 5 |29 |s0 2
53 |PG_00058593 |MARKETING MIEDZYNARODOWY ﬁg—ﬁgg 5 z o |16 |0 |o |o |16 5 |20 |50 2
K6_KO1
54 |PG 00058594 |SEMINARIUM DYPLOMOWE 2 K6_U02 6 z o lo lo |o [10 |10 5 |35 |50 2
K6_W06
K6_K03
55 |PG_00058595 |PRACA DYPLOMOWA K6_U06 6 z o lo lo o [o |o 10 [365 [375 |15
K6_W04
56 |PG_00058596 |PROJEKTY W PRZEDSIEBIORSTWIE Ko 6 E g lo |16 |0 [0 |24 5 |46 |75 3
57 |PG_00058597 |SYSTEMY EKSPERTOWE W BIZNESIE Koz 6 E g lo |16 |0 [0 |24 5 |46 |75 3
OTWARTY BLOK PRZEDMIOTOW DO K6_K03
58 [PG_M0002002 | JVNART Ko Wos 6 z 16 [16 [0 |0 o |32 10 [108 [150 |6
LACZNIE  |304|272]200[0 |26 |802  |200|2633[3725 |149

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej

W — wykiad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium




5.  PODSUMOWANIE LICZBY GODZIN | PUNKTOW ECTS:
LACZNA LICZBA GODZIN W PROGRAMIE EACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS
4500 180
LICZBA GODZIN ZAJEC Z BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB
INNYCH OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA:
OBJETYCH PLANEM STUDIOW 1002
KONSULTACJI 350
EGZAMINOW W TRAKCIE STUDIOW 16
EGZAMINU DYPLOMOWEGO 0,5
LACZNIE 1368,5
PROCENTOWY UDZIAt GODZIN 30,41%
6. LACZNALICZBA PUNKTOW ECTS, kt6ra student musi uzyskaé W RAMACH ZAJ,EC PROWADZONYCH z
BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB INNYCH OSOB PROWADZACYCH
ZAJECIA:
54
7.  LICZBA PUNKTOW ECTS, kt6rg student musi uzyska¢ W RAMACH ZAJEC Z JEZYKA OBCEGO:
8
8. LACZNA LICZBA GODZIN | PUNKTOW ECTS, ktéra student musi uzyskaé W RAMACH MODULU/
PRZEDMIOTU "PROJEKT ZESPOLOWY”:
0
9.  LICZBA PUNKTOW ECTS, WYMIAR, ZASADY | FORMA ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH:
(obowigzkowa dla profilu praktycznego)
4
Praktyka jest realizowana w semestrze 4 w wymiarze 100 godzin. Do praktyki przypisane sg 4 punkty ECTS. W
ramach praktyki studenci weryfikujg swojg wiedze uzyskang na studiach w zakresie kreatywnych i
przedsiebiorczych dziatan w identyfikowaniu i rozwigzywaniu innowacyjnych pomystéw. Mogg wykaza¢ sie
profesjonalnym i efektywnym dziataniem w ramach pracy zespotowej, zaréwno w roli lidera jak cztonka zespotu.
Analityka gospodarcza (Kierunek) - ANALITYK FINANSOWY (Specjalnosc¢)
2.  LICZBA SEMESTROW: 6
3. LICZBA PUNKTOW ECTS: 180
4. MODULY ZAJEC (zajecia lub grupy zaje¢) wraz z przypisaniem do kazdego modutu zaktadanych efektéw
uczenia sie i liczby punktéw ECTS:
A. GRUPA ZAJEC OBOWIAZKOWYCH Z ZAKRESU KIERUNKU STUDIOW
LICZBA GODZIN
KOD LICZBA
Lp.| MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU ngFEENKJAYsE SEMESTR|, :L?gz'\f;\“ A P o | o | ragey | PUNKTOW
PRZEDMIOTU* Wl TP s [rRazem ECTS
K6_W02
1 |PG_00058542 |MATEMATYKA 1 K6_U04 1 E 16 [16 [0 [0 |0 |32 10 (83 |[125 5
2 |PG_00058543 |MIKROEKONOMIA Pk 1 E 16 |16 |0 [0 [0 [32 10 |83 [125 |5
3 |PG_00058544 |PODSTAWY ZARZADZANIA ooy 1 E 16 |16 [0 [0 o |32 10 |83 |125 |5
4 |PG_00058545 |PODSTAWY STATYSTYKI ooz 1 z 16 o [16 [0 o |32 10 |83 |125 |5
K6_W02
5 |PG_00058546 |LOGIKA K6 U04 1 z 16 (8 [0 [0 |0 |24 5 |71 |100 4
K6_WO07
6 |PG_00058547 |ELEMENTY PRAWA K6_U04 1 z 8 |16 |0 |0 |0 |24 5 |71 |100 4
K6_W07
7 |PG_00058548 |FILOZOFIA K6_U04 1 z o [16 |0 |0 |o |16 5 |29 (50 2
K6_W02
8 |PG_00058549 |MATEMATYKA 2 K6 U04 2 E 16 |16 |0 [0 |0 [32 10 |83 [125 5
9 |PG_00058550 |MAKROEKONOMIA Ko-Uor 2 E 16 |16 [0 [0 [0 |[s2 10 |83 |125 |5
10 |PG_00058551 |RACHUNKOWOSC FINANSOWA ﬁg—\ﬁ’gf 2 E 8 |16 |0 |0 |0 |24 10 |66 [100 4
MATEMATYKA FINANSOWA | K6_W02
11 |PG_00058552 | jbe—noic7ENIOWA K6_U04 2 z 8 |16 |0 |0 |0 |24 10 (66 [100 4
12 |PG_00058553 |INFORMATYKA BIZNESOWA v 2 z 8 [0 |16 [0 [0 |24 10 |66 [100 |4
K6_U01
13 |PG_00058554 |PODSTAWY MARKETINGU K6 W04 2 z 8 |8 |0 |o |o |16 10 |74 [100 4




A. GRUPA ZAJEC OBOWIAZKOWYCH Z ZAKRESU KIERUNKU STUDIOW
KOD Ceerry oRMA LICZBA GODZIN Lczen
Lp.| MoDULUY/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UGaENIASIE |SEVESTR| 0 O0M s P o | ow [razen | PUNKTON
PRZEDMIOTU wieTt s Trazem ECTS
14 |PG_00058555 |socJoLoGIA ﬁg—ﬂgg 2 z o [16]0 |o [0 |16 5 |29 |s0 2
15 |PG_00058556 |STATYSTYKA MATEMATYCZNA ﬁg—t’v%z 3 E 16 |0 |16 |0 [0 |32 15 |103 |150 |6
16 |PG_00058557 |BADANIA MARKETINGOWE Ko, 3 E 16 |0 |16 |0 [0 |32 15 |103 |150 |6
17 |PG_00058558 |ANALIZA FINANSOWA Ko 3 z g8 |60 o [0 |24 10 |66 [100 |4
PODSTAWY PROGNOZOWANIA K6_U05
18 |PG_00058559 |ooon UohE O, K Wos 3 E 16 [0 [16 |0 o |32 10 |83 [125 |5
K6_W02
19 |PG_00058560 |BAZY DANYCH Ko-lo2 3 z 8 [0 [16 o [0 |24 10 |66 |100 |4
20 |PG_00058561 |FINANSE ORGANIZACJI GOSPODARCZYCH Eg—ﬁgg 3 z o [16]0 |o [0 |16 5 |54 |75 3
K6_U05
21 |PG_00058562 |EKONOMETRIA 4 E 16 |0 |16 |0 |0 |32 10 |83 |125 |5
K6_WO05
SYSTEMY INFORMATYCZNE K6_W02
22 |PG_000s8563 | SESToeERIoREY ke Uos 4 E 16 [0 [16 |0 o |32 10 |83 [125 |5
23 |PG_00058565 |ZARZADZANIE FINANSAMI ﬁg—\lljv%% 4 z g8 |16 [0 |o |o |24 10 |66 [100 |4
24 |PG_00058584 |BADANIA OPERACYJNE ﬁg—ij%ss 5 E 8 [16]0 |o [0 |24 10 |66 |100 |4
K6_W02
25 |PG_00058585 |BUSINESS INTELLIGENCE Ko 5 z g o [8 |o [0 |16 5 |54 |75 3
26 |PG_00058586 |ERGONOMIA PRACY UMYSLOWE v 5 z g o [8 |o [0 |16 5 |54 |75 3
] iy K6_W07
27 |PG_00058587 |WSPOLCZESNA BANKOWOSG Koo 5 z 8 |60 |0 [0 |24 5 |46 |75 3
28 |PG_00058596 |PROJEKTY W PRZEDSIEBIORSTWIE ﬁg—\lljv%% 6 E g8 o [16 |0 |o |24 5 |46 |75 3
29 |PG_00058597 |SYSTEMY EKSPERTOWE W BIZNESIE ﬁgf‘(}’gf 6 E 8 [0 [16 |0 [0 |24 5 |46 |75 3
30 |PG_00058598 |ETYKA K6_K02 6 z o (8 o |o [0 |s 5 |12 |25 1
K6_U01
LACZNIE  |304|264]176{0 |0 |744  |255[2001[3000 |[120
*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej
W — wyktad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium
B. GRUPA ZAJEC FAKULTATYWNYCH
(liczba punktow ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% tacznej liczby punktéw ECTS)
koD ey R LICZBA GODZIN LiCZBA
Lp.| MODULUY NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UGTENIA SIE | SEMESTR| 24 SCotNIA P o | o | ragey | PUNKTOW
PRZEDMIOTU wTeT i o s [razem ECTS
K6_U82
1 |Pe_Moo01995 |JEZYK OBCY 1 2 z o [18]0 |o |0 |18 5 |27 |s0 2
K6_Wa1
K6_U82
2 |PG_M0001996 [JEZYK OBCY 2 v 3 z o |18]o [0 [o [18 5 |27 |50 2
ZARZADZANIE RYZYKIEM W K6_U06
3 |Pe_000sas0s |Fas e RS TWIE K Wos 4 z o |60 |o [0 |16 5 |54 |75 3
4 |PG_ 00058610 |RYNKI FINANSOWE K6_U06 4 E g [8 [0 |o [0 |16 5 |54 |75 3
_ K6_W03
5 |PG_00058564 |PRAKTYKA K6_U03 4 z o o o |o [0 |o o [100 [100 |4
| K6_W04
K6_U82
6 |PG_M0001997 [JEZYK OBCY 3 4 z o [18]0 |o |0 |18 5 |27 |s0 2
K6_Wa1
7 |PG_M0001999 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 1 Ko—os 4 z o |16]o |o [0 |16 5 |20 |50 2
8 |PG_00058567 |UBEZPIECZENIA GOSPODARCZE ﬁg—ﬁgg 4 z o 160 |o |o |16 5 |20 |50 2
9 |PG_ 00058568 |WSPOLCZESNE RYNKI PRACY ﬁgfﬁgg 4 z o [16]0 |o [0 |16 5 |29 |s0 2
10 |PG_00058569 |EKONOMIA SEKTORA MSP KoK 4 z o [16]0 |o [0 |16 5 |20 |50 2
11 |PG_00058570 |EKONOMIA BEHAWIORALNA KoK 4 z o [16]0 |o [0 |16 5 |29 |s0 2




B. GRUPA ZAJ EC FAKULTATYWNYCH
(liczba punktéw ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% tgcznej liczby punktéw ECTS)

LICZBA GODZIN

KOD LICZBA
Lp.| MODULU NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UCE;EEII\TI-I,;\YSIE SEMESTR|, x S0t 1A P | ow [razen | PUNKTON
PRZEDMIOTU W] e[ L][P]s |razem ECTS
WYBRANE PROBLEMY WSPOLCZESNEJ | K6_K03
12 |PG_00058571 |y ORANE ke bos 4 z o |16]o |o [0 |16 5 |20 |50 2
13 |PG_00058572 |BUDZET PANSTWA | BUDZETY DOMOWE ﬁg—ﬁgg 4 z o [16]0 |o [0 |16 5 |29 |s0 2
14 |PG_00058573 |HANDEL MIEDZYNARODOWY ﬁg—ﬁgg 4 z o [16]0 |o [0 |16 5 |29 |s0 2
15 |PG_00058574 |FINANSE MIEDZYNARODOWE KoK 4 z o |60 |o [0 |16 5 |20 |50 2
METODY ILOSCIOWE W EKONOMII K6_K03
16 |PG_00058575 |\t WL ke os 4 z o |16]o |o [0 |16 5 |20 |50 2
17 |PG_M0002000 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 2 ﬁg—ggg 4 z o [16]0 |o [0 |16 5 |29 |s0 2
18 |PG_00058576 |ELEMENTY PRAWA PRACY ﬁg—ﬁgg 4 z o [16]0 |o [0 |16 5 |29 |s0 2
19 |PG_00058577 |ELEMENTY PRAWA PODATKOWEGO Eg—ﬁgg 4 z o [16]0 |o [0 |16 5 |29 |s0 2
20 |PG_00058578 |ZAMOWIENIA PUBLICZNE KoK 4 z o |16]o |o [0 |16 5 |20 |50 2
21 |PG_00058579 |PARTNERSTWO PUBLICZNO-PRYWATNE ﬁg—ﬁgg 4 z o 160 |o |o |16 5 |20 |50 2
K6_K03
22 |PG_00058580 |SYSTEM EMERYTALNY Ko—ros 4 z o |16]o |o [0 |16 5 |20 |50 2
K6_K03
23 |PG_00058581 |EKONOMIA STARZENIA SIE s 4 z o |16o |o [0 |16 5 |20 |50 2
MIEDZYNARODOWE BEZPIECZENSTWO  |K6_K03
24 |PG_00058582 | MEDZYEAROD ke os 4 z o |60 |o [0 |16 5 |20 |50 2
25 |PG_00058611 |KSIEGOWOSC KOMPUTEROWA T 5 z o lo |16 o [0 |16 5 |54 |75 3
26 |PG_00058612 |RACHUNKOWOSC PODATKOWA Ko 5 z o |16]o |o [0 |16 5 |79 [100 |4
K6_U06
27 |PG_00058613 |ANALIZA TECHNICZNA Ko, 5 z o |60 |o [0 |16 10 |74 [100 |4
K6_KO1
28 |PG_00058583 |SEMINARIUM DYPLOMOWE 1 K6_U02 5 z o lo lo |o |16 |16 5 |20 |50 2
K6_W06
29 |PG_M0002001 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 3 Ko—os 5 z o |16]o |o [0 |16 5 |20 |50 2
30 |PG_00058588 |PODSTAWY WIEDZY O PANSTWIE ﬁg—ﬁgg 5 z o |16 |0 |o |o |16 5 |20 |50 2
K6_K03
31 |PG_00058589 |RYNEK PRACY s 5 z o |16]o |o [o |16 5 |20 |50 2
32 |PG_00058590 |POLITYKA PUBLICZNA KoK 5 z o |60 |o [0 |16 5 |20 |50 2
K6_K03
33 |PG_00058591 |HISTORIA FILOZOFII KoK 5 z o |16]o |o [0 |16 5 |20 |50 2
34 |PG_00058592 |ZARZADZANIE MIEDZYNARODOWE ﬁg—ﬁgg 5 z o 160 |o |o |16 5 |20 |50 2
35 |PG_00058593 |MARKETING MIEDZYNARODOWY ﬁg—ﬁgg 5 z o [16]0 |o [0 |16 5 |29 |s0 2
K6_U82
36 |PG_M0001998 |JEZYK OBCY 4 R 5 E o |18 ]o [0 [o [18 5 |27 |50 2
K6_K01
37 |PG_00058594 |SEMINARIUM DYPLOMOWE 2 K6_U02 6 z o lo lo |o [10 |10 5 |35 |50 2
K6_W06
K6_K03
38 |PG_00058595 |PRACA DYPLOMOWA K6_U06 6 z o lo lo o [o |o 10 [365 [375 |15
K6_W04
OTWARTY BLOK PRZEDMIOTOW DO K6_K03
39 [PG_Mo002002 | JTNART ke Wos 6 z 16 [16 [0 |0 o |32 10 [108 150 |6
LACZNIE |24 |192]16 |0 |26 |258 |95 [1147[1500 |60
WSZYSTKO |24 |496]16 |0 |26 |562  |190|1698]2450 |98

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wiasnej

W — wykiad; C — éwiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium




C.

GRUPA ZAJEC Z DZIEDZINY NAUK HUMANISTYCZNYCH LUB NAUK SPOLECZNYCH

(liczba punktéw ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 5 punktow ECTS, w tym “Przedmiot humanistyczno — spoteczny w

wymiarze 2 punktéw ECTS — dla studiéw stacjonarnych drugiego stopnia)

LICZBA GODZIN

KOD LICZBA
Lp.| MODULUY NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU ngFEEmAYsE SEMESTR Z{L?gz'\f;\“A P | o | agey | PUNKTON
PRZEDMIOTU wlelo s [rAZEM ECTS
K6_W02
1 |PG_ooos8546 |LOGIKA K6 V04 1 z 1618 |o |0 |0 |24 5 |71 |10 |4
2 |PG_00058548 |FILOZOFIA K6_wWo7 1 z o |16]o |o [0 |16 5 |20 |50 2
K6_U04
K6_U01
3 |PG_00058555 |SOCJOLOGIA Koo 2 z o |16]o |o [0 |16 5 |20 |50 2
K6_K02
4 |PG 00058598 |ETYKA ke D01 6 z o (8 o |o [0 |8 5 |12 |25 1
LACZNIE |16 |48 [0 |0 |0 |e4 20 |141 |225 |9
*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wlasnej
W — wyktad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium
D. GRUPA ZAJEC ZWIAZANYCH Z PROWADZONA DZ|ALALNOSC|A NAUKOWA W DYSCYPLINIE LUB
DYSCYPLINACH, DO KTORYCH PRZYPORZADKOWANY JEST KIERUNEK - PROFIL
OGOLNOAKADEMICKI:
(liczba punktow ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% tgcznej liczby punktéw ECTS)
koD ey oRUA LICZBA GODZIN LiCZBA
Lp.| MODULUY NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UGTENIA SIE | SEMESTR| 24 CCotNIA P o | o | ragey | PUNKTOW
PRZEDMIOTU wlelL S |RAZEM ECTS
K6_Wo1
1 |PG_o0058543 |MIKROEKONOMIA Koo 1 E 16 |16 [0 |0 [0 |32 10 |83 |125 |5
K6_W01
2 |PG_00058544 |PODSTAWY ZARZADZANIA Koo, 1 E 16 [16 [0 |0 o |32 10 |83 |125 |5
K6_W02
3 |PG_00058545 |PODSTAWY STATYSTYKI Koo 1 z 16 [0 [16 |0 o |32 10 |83 |125 |5
K6_W07
4 |PG_00058547 |ELEMENTY PRAWA Ko-Uo 1 z 8 [16]0 |o [0 |24 5 |71 |10 |4
K6_Wo1
5 |PG_00058550 |MAKROEKONOMIA i 2 E 16 |16 [0 |0 [0 |32 10 |83 |125 |5
— K6_Wo1
6 |PG_00058551 |RACHUNKOWOSGE FINANSOWA Kooy 2 E 8 [16 0 |o [0 |24 10 |66 |100 |4
MATEMATYKA FINANSOWA | K6_W02
7 |PG_ooossss2 [\AIZMALYES ERA K6 V04 2 z 8 [16 0 |o [0 |24 10 |66 [100 |4
8 |PG_00058553 |INFORMATYKA BIZNESOWA ﬁg—ij%g 2 z 8 [0 [16 |0 [0 |24 10 |66 |100 |4
9 |PG 00058554 |PODSTAWY MARKETINGU ﬁg_\L/JV%ll 2 z 8 [8 [0 |o [0 |16 10 |74 |100 |4
10 |PG_00058556 |STATYSTYKA MATEMATYCZNA vl 3 E 16 |0 |16 |0 [0 |32 15 |103 |150 |6
11 |PG_00058557 |BADANIA MARKETINGOWE Ko 3 E 16 [0 |16 o o |32 15 103 [150 |6
K6_U05
12 |PG_00058558 |ANALIZA FINANSOWA Ko 3 z 8 |60 |0 [0 |24 10 |66 |100 |4
PODSTAWY PROGNOZOWANIA K6_U05
13 |PG_ooosssse FOOS Y PROSY K Wos 3 E 16 |0 |16 |0 [o |32 10 |83 |125 |5
K6_W02
14 |PG_00058560 |BAZY DANYCH Kol 3 z 8 [0 [16 o [0 |24 10 |66 |100 |4
15 |PG_00058561 |FINANSE ORGANIZACJI GOSPODARCZYCH | Ko—02 3 z o [16]0 |o [0 |16 5 |54 |75 3
ZARZADZANIE RYZYKIEM W K6_U06
16 |PG_o0osse09 [N e ke wos 4 z o [16]0 |o [0 |16 5 |54 |75 3
17 |PG_00058610 |RYNKI FINANSOWE Ko, 4 E 8 [8 [0 |o [0 |16 5 |54 |75 3
K6_U05
18 |PG_00058562 |EKONOMETRIA Koo 4 E 16 |0 |16 |0 [0 |32 10 |83 |125 |5
SYSTEMY INFORMATYCZNE K6_W02
19 |PG_000s8s63 | Sporod LACRRNY Ke-Vor 4 E 16 |0 |16 |0 [0 |32 10 |83 |125 |5
20 |PG_00058565 |ZARZADZANIE FINANSAMI T 4 z 8 [16 0 |o [0 |24 10 |66 |100 |4
21 |PG_M0001999 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 1 Ko—os 4 z o |16]o |o [0 |16 5 |20 |50 2
22 |PG_00058567 |UBEZPIECZENIA GOSPODARCZE Ko—ros 4 z o [16]0 |o [0 |16 5 |29 |s0 2




D. GRUPAZAJEC ZWIAZANYCH Z PROWADZONA DZIALALNOSCIA NAUKOWA W DYSCYPLINIE LUB
DYSCYPLINACH, DO KTORYCH PRZYPORZADKOWANY JEST KIERUNEK - PROFIL

OGOLNOAKADEMICKI:

(liczba punktéw ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% tgcznej liczby punktow ECTS)

LICZBA GODZIN

KOD LICZBA
Lp.| moburu/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU U(':EZFEE,\'TJ\YSIE SEMESTR Z:L?gz"f;\lm P o | o | razey | PUNKTON
PRZEDMIOTU cT e T s [razem ECTS
23 |PG_00058568 |WSPOLCZESNE RYNKI PRACY ﬁg—ﬁgg 4 z 160 |o |0 |16 5 |29 |s0 2
24 |PG_00058569 |EKONOMIA SEKTORA MSP ﬁg—ﬁgg 4 z 160 |o [0 |16 5 |29 |s0 2
25 |PG_00058570 |EKONOMIA BEHAWIORALNA KoK 4 z 16 o [0 |0 |16 5 |20 |50 2
WYBRANE PROBLEMY WSPOLCZESNEJ | K6_K03
26 PG_00058571 | IO I ke os 4 z 16 [0 [0 |0 |16 5 |20 |50 2
27 |PG_00058572 |BUDZET PANSTWA | BUDZETY DOMOWE ﬁg—ﬁgg 4 z 160 |o [0 |16 5 |29 |s0 2
28 |PG_00058573 |HANDEL MIEDZYNARODOWY ﬁg—ﬁgg 4 z 1610 |o [0 |16 5 |29 |s0 2
29 |PG_00058574 |FINANSE MIEDZYNARODOWE Eg—ﬁgg 4 z 160 |o [0 |16 5 |29 |s0 2
METODY ILOSCIOWE W EKONOMII K6_K03
30 |PG_00058575 |\ TN A S OWE S ke os 4 z 16 [0 [0 |0 |16 5 |20 |50 2
31 |PG_M0002000 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 2 Kos 4 z 16 [0 [0 |0 |16 5 |20 |50 2
32 |PG_00058576 |ELEMENTY PRAWA PRACY ﬁg—ﬁgg 4 z 160 o [0 |16 5 |29 |s0 2
33 |PG_00058577 |ELEMENTY PRAWA PODATKOWEGO ﬁg—ﬁgg 4 z 160 |o [0 |16 5 |29 |s0 2
34 |PG_00058578 |ZAMOWIENIA PUBLICZNE Kot 4 z 160 |o [0 |16 5 |29 |s0 2
35 |PG_00058579 |PARTNERSTWO PUBLICZNO-PRYWATNE | K850 4 z 16 [0 [0 |0 |16 5 |20 |50 2
K6_K03
36 |PG_00058580 |SYSTEM EMERYTALNY KoK 4 z 16 [0 [0 |0 |16 5 |20 |50 2
K6_K03
37 |PG_00058581 |EKONOMIA STARZENIA SIE Ko—ros 4 z 16 o [0 |0 |16 5 |20 |50 2
MIEDZYNARODOWE BEZPIECZENSTWO  |K6_K03
38 |PG_00058582 | M2 YNAROD ke os 4 z 16 o [0 |0 |16 5 |20 |50 2
39 |PG_00058611 |KSIEGOWOSC KOMPUTEROWA Ko 5 z o |16 o [0 |16 5 |54 |75 3
40 |PG_00058612 |RACHUNKOWOSC PODATKOWA Ko 5 z 16 [0 [0 |0 |16 5 |79 [100 |4
K6_U06
41 |PG_00058613 |ANALIZA TECHNICZNA Ko 5 z 16 [0 [0 |0 |16 10 |74 [100 |4
K6_KO1
42 |PG_00058583 |SEMINARIUM DYPLOMOWE 1 K6_U02 5 z o lo |o |16 |16 5 |20 |50 2
K6_W06
43 |PG_00058584 |BADANIA OPERACYJINE Ko 5 E 16 [0 [0 |0 |24 10 |66 [100 |4
K6_W02
44 |PG_00058585 |BUSINESS INTELLIGENCE Koo 5 z o |8 |o [o |16 5 |54 |75 3
45 |PG_00058586 |ERGONOMIA PRACY UMYSEOWE ﬁg—ij%g 5 z o |8 o |o |16 5 |54 |75 3
46 |PG_00058587 |WSPOLCZESNA BANKOWOSE ﬁg—‘{fgg 5 z 160 |o [0 |24 5 |46 |75 3
47 |PG_M0002001 |PRZEDMIOTY DO WYBORU 3 Ko-os 5 z 16 [0 [0 |0 |16 5 |20 |50 2
48 |PG_00058588 |PODSTAWY WIEDZY O PANSTWIE KoK 5 z 16 [0 [0 |0 |16 5 |20 |50 2
K6_K03
49 |PG_00058589 |RYNEK PRACY Ko—Xos 5 z 16 [0 [0 |0 |16 5 |20 |50 2
K6_K03
50 |PG 00058590 |POLITYKA PUBLICZNA s 5 z 16 o [0 o |16 5 |20 |50 2
K6_K03
51 |PG_00058591 |HISTORIA FILOZOFII s 5 z 16 o [0 |0 |16 5 |20 |50 2
52 |PG_00058592 |ZARZADZANIE MIEDZYNARODOWE KoK 5 z 16 [0 [0 |0 |16 5 |20 |50 2
53 |PG_00058593 |MARKETING MIEDZYNARODOWY KoXos 5 z 16 [0 [0 |0 |16 5 |20 |50 2
K6_KO1
54 |PG_00058594 |SEMINARIUM DYPLOMOWE 2 K6_U02 6 z o lo |o [10 [10 5 |35 |50 2
K6_W06




D. GRUPAZAJEC ZWIAZANYCH Z PROWADZONA DZIALALNOSCIA NAUKOWA W DYSCYPLINIE LUB
DYSCYPLINACH, DO KTORYCH PRZYPORZADKOWANY JEST KIERUNEK - PROFIL

OGOLNOAKADEMICKI:

(liczba punktéw ECTS w wymiarze wiekszym niz 50% tgcznej liczby punktow ECTS)

LICZBA GODZIN
KOD EFEKTY FORMA LICZBA
Lp.| MODULU/ NAZWA MODULU / PRZEDMIOTU UGaENIASIE |SEVESTR| 0 O0M s P o | owr [razen | PUNKTON
PRZEDMIOTU T T i Tr s Trazem ECTS
K6_K03
55 |PG_00058595 |PRACA DYPLOMOWA K6_U06 6 z o lo lo o [o |o 10 |365 [375 |15
K6_W04
56 |PG_00058596 |PROJEKTY W PRZEDSIEBIORSTWIE Ko 6 E g lo |16 |0 [0 |24 5 |46 |75 3
57 |PG_00058597 |SYSTEMY EKSPERTOWE W BIZNESIE ﬁg—\L’J\’gf 6 E 8 [0 [16 |0 [0 |24 5 |46 |75 3
OTWARTY BLOK PRZEDMIOTOW DO K6_K03
58 |PG_M0002002 | JUNART ke Wos 6 z 16 [16 [0 |0 o |32 10 [108 [150 |6
LACZNIE  |280|304]192[0 |26 |802  |200|2633[3725 |149

*kod nadawany przez system “Programy ksztatcenia”
P — liczba godzin w planie studiow; K — liczba godzin konsultacji; PW — liczba godzin pracy wiasnej

W — wykiad; C — ¢wiczenia; L — laboratorium; P — projekt; S - seminarium

VL.

VIL.
VIIL.

5. PODSUMOWANIE LICZBY GODZIN | PUNKTOW ECTS:

tACZNA LICZBA GODZIN W PROGRAMIE

tACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS

4500

180

LICZBA GODZIN ZAJEC Z BEZPOSREDNIM UDZIALEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB
INNYCH OSOB PROWADZACYCH ZAJECIA:

OBJETYCH PLANEM STUDIOW 1002
KONSULTACJI 350
EGZAMINOW W TRAKCIE STUDIOW 16
EGZAMINU DYPLOMOWEGO 0,5
LACZNIE 1368,5
PROCENTOWY UDZIAt. GODZIN 30,41%

6. LACZNALICZBA PUNKTOW ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ W RAMACH ZAJ'EC PROWADZONYCH Z
BEZPOSREDNIM UDZIAtEM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH LUB INNYCH OSOB PROWADZACYCH

ZAJECIA:
54

7. LICZBA PUNKTOW ECTS, ktéra student musi uzyskaé W RAMACH ZAJEC Z JEZYKA OBCEGO:

8

8.  LACZNA LICZBA GODZIN | PUNKTOW ECTS, ktérg student musi uzyska¢ W RAMACH MODULU/
PRZEDMIOTU “PROJEKT ZESPOLOWY”:

0

9. LICZBA PUNKTOW ECTS, WYMIAR, ZASADY | FORMA ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH:
(obowigzkowa dla profilu praktycznego)

4

Praktyka jest realizowana w semestrze 4 w wymiarze 100 godzin. Do praktyki przypisane sg 4 punkty ECTS. W
ramach praktyki studenci weryfikujg swojg wiedze uzyskang na studiach w zakresie kreatywnych i
przedsigbiorczych dziatan w identyfikowaniu i rozwigzywaniu innowacyjnych pomystéw. Mogg wykazac sie
profesjonalnym i efektywnym dziataniem w ramach pracy zespotowej, zaréwno w roli lidera jak cztonka zespotu.

10.  WARUNKI UKONCZENIA STUDIOW | UZYSKANIA KWALIFIKACJI:

Uzyskanie kwalifikacji pierwszego stopnia wymaga osiagniecia okreslonych w programie efektow
uczenia sie i liczby 180 punktéw ECTS, odbycia praktyk oraz dopuszczenia do obrony pracy
dyplomowej po sprawdzeniu w systemie antyplagiatowym, uzyskania pozytywnej oceny z pracy
dyplomowej oraz z egzaminu dyplomowego.

11.  KARTY PRZEDMIOTOW (w portalu Moja PG i katalogu ECTS)

KOPIA UCHWALY RADY WYDZIALU W SPRAWIE OPINII NA TEMAT PROGRAMU STUDIOW WRAZ Z
KOPIA OPINIl WLASCIWEGO ORGANU SAMORZADU STUDENCKIEGO

PLAN STUDIOW prowadzonych w formie niestacjonarnej (w zataczeniu)
MATRYCA EFEKTOW UCZENIA SIE W ODNIESIENIU DO MODULOW / PRZEDMIOTOW (w zataczeniu)
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