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Masz talent?
Czyli o zarzagdzaniu sobg i odkrywaniu
wtasnej sciezki rozwoju

Dr Beata Krawczyk-Brytka
Wydziat Zarzgdzania i Ekonomii
Politechnika Gdanska
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_men  (IPATQ)

= Roznica indywidualna, cecha wewnetrzna jednostki,
dynamiczny element osobistej tozsamosci

= Wrodzona umiejetnosc tatwego przyswajania
wiadomosci oraz ich tatwego stosowania w praktyce —
predyspozycje cztowieka w okreslonym kierunku.

= Wrodzone lub nabyte predyspozycje w danej dziedzinie
— stopien sprawnosci w danej dziedzinie.
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= strategia ,bycia zwyczajnym”

= skrepowanie - ostroznos¢ w marzeniach i planach

= codzienna zaradnosc - systematyczna praca i dobra
organizacja, konsekwentna realizacja celow

/Agata Dembek, Aleksandra Gotdys, Maria Rogaczewska/
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Psychologia pozytywna

Talent — zalety sygnaturowe - ukierunkowanie wtasnego rozwoju i
,kluczowy element dobrego zycia” (wg Seligmana)

= Poczucie autentycznosci (,To prawdziwy ja”).

= Towarzyszgce uczucie podniecenia

= Szybkie uczenie sie wykorzystywania tej zalety.

= State uczenie sie nowych sposobow wykazywania sie nig.
= Pragnienie odkrycia sposobow jej wykorzystania.

= [Wczucie nieuchronnosci wykorzystania tej zalety (,Sprobuj mnie
powstrzymac”).

= QOzywienie zamiast wyczerpania, kiedy robisz cos, wykorzystujgc te zalete.
= Od zasobéw jednostki do zasobow systemu — a moze odwrotnie?

= Tworzenie i realizacja osobistych planéw osnutych wokot niej.

Radosc¢, zapat, entuzjazm, nawet ekstaza, kiedy jg wykorzystujesz.
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Talenty w zarzadzaniu

= Talent to Pracownik, ktory w sposob ponadprzecietny
przyczynia sie do na realizacji strategii organizacji i wyrdznia
sie ponadprzecietnym potencjatem do dalszego rozwoju.

* 0soby o wysokim potencjale
e 0Soby osiggajgce wysokie wyniki biznesowe
* 0SOoby z najwyzszymi kompetencjami

« kluczowe osoby — posiadajgce unikatowe, kluczowe
kompetencje dla firmy

= Polska pod wzgledem atrakcyjnosci dla rozwoju i pozyskiwania
utalentowanych pracownikéw zajmuje 42 miejsce wsrod 125 przebadanych
krajow. /Global Talent Competitiveness Index/
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Talenty w pracy

Wewnetrzny,
niezmienny w czasie,
wtasny cel, zasilanie
wewnetrzne, realizacja
pasji, niezaleznos¢ od
wzmochien
zewnetrznych

, Kompetencje
wewnetrzne poczucie

sprawstwa,
eksperymentowanie z
rozwigzaniami,
wykorzystanie
mozliwosci, wiasny
standard doskonatosci,
poczucie spetnienia

gtebokie zaintere-
sowania oraz cechy
0sobowosci,
indywidualna pasja i
dyspozycje
intelektualne

Prof. Alicja Mi$
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Zarzadzanie talentami

= proces o strategicznym znaczeniu dla przedsiebiorstwa,
polegajgcy na identyfikacji pracownikow wyrézniajgcych sie
ponadprzecietnymi zdolnosciami oraz osiggajgcych
najlepsze wyniki w pracy

= identyfikacja i przyciggniecie do firmy oraz stworzenie
odpowiedniej kultury organizacyjnej sprzyjajgcej rozwojowi
talentow
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Elementy zarzadzania talentami

[ diagnoza ]
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wybory

wysitek

sukcesy




Se POLITECHNIKA N\
GDANSKA AVA

WYDZIAt ZARZADZANIA I EKONOMII

Odkrywanie talentu

= Jakie mam zdolnosci?
= Jakie sg moje zalety?
= W czym jestem dobry?
= Co potrafie robic?

= Jakie dziatania przychodzg mi z tatwoscig?
= Co lubie robic?

= Czym wyrdzniam sie wsrod innych?
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Diagnoza talentu

= Talenty, czyli naturalne
wzorce myslenia,
odczuwania i
zachowania danej osoby
stuzg jako podstawa

rozwoju mocnych stron. FE]
—\ Wg Gallupa
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Diagnoza talentu

Czterostrefowy model stylow zachowan
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Czterostrefowy model stylow zachowan
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Talenty Extended DISC

I-Style ©
(BO%)
zenie stylow zlaihowah \?/g m((xzjgyug)Extended DISC
w polskiej populacji 5
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(12%)

C-Stgle
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(EO'%) StyiD Styll StylS StylC

DlSC Global Stotistics

from the DISC® Study, 2015 Copyright Extended DISC® N.A., Inc,
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Talenty ADHD

= Wysoki poziom energii

= Spontanicznosc¢
= Kreatywnosc i inwencja

= Wyjatkowa zdolnos¢ koncentracji mentalnej na temacie,
zadaniu (hyberfocus)

= Otwartos¢ na nowe doswiadczenia, poszukiwanie wrazen

= (Odwaga w podgzaniu nowym torem i podejmowania ryzyka
= Nie zadowala ich przecietnosc

= Motywacja do rozwigzywania problemow

= Wielozadaniowosc

/nttps:/iwww.healthline.com/health/adhd/benefits-of-adhd#1/

/https://www.swiat—zdrowia.pI/artykuIy/swiat—to—za—malo—czyli—dorosli—z—adhd—cz—l/
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Talenty ADHD
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Farewells ALl ARNIE. SUMMIZT _“0WE, SAGER

Michael Phelps

= Zajecia do wyboru

= Stuchanie potrzeb

= Towarzyszenie w aktywnosci
= Wsparcie w trudnosciach

= Docenianie sukcesow

https://www.additudemag.com/michael-phelps-adhd-advice-from-the-olympians-mom
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Czy masz talent?

Zapraszamy na strone:

= Www.menti.com
= kod: 30 317



http://www.menti.com/
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= _Nie istnieje wielki talent bez wielkiej sity woli”

/Balzac/

WSPARCIE

v _JEPPESEN.
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1/3 naszego zycia

spedzamy w pracy, wiec...

= Wybierz prace, ktorg kochasz, i nie przepracujesz
ani jednego dnia wiecej w Twoim zyciu.”

Konfucjusz

19
My JoB

—w JEPPESEN.
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Zarzadzanie talentami?

Zapraszamy na strone:

= Www.menti.com
= kod: 74 07 34

—w _JEPPESEN.

A BOEING COMPANY


http://www.menti.com/
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Talent

,J1alent uznany, a wiec istniejgcy w naszym odczuciu, to taki,

ktory zostat zauwazony, ktory zostat jako taki zaprezentowany. Talent
zauwazony to taki, ktory zostat w jakis sposéb zweryfikowany przez zycie,
gdzies w jakiejs formie uznany. Bez tego, iz zostat on zauwazony i uznany, nie
ma swojej egzystencji.

Miarg talentu jest wiec jego spetnienie, czyli sukces.”

Stefan Widomski
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Talent muzyczny

f/ White Chocolate Trio




