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Wiedza Edukacja Rozwoj

Regulamin uczestnictwa w szkoleniach
organizowanych przez Politechnike Gdanska w ramach Projektu
pt. ,,Zintegrowany Program Rozwoju Politechniki Gdanskiej”
Modut 3: Zarzadzanie Uczelnig

Stownik pojeé

Uzyte w Regulaminie okreslenia i skroty oznaczaja:

Projekt — Projekt pt. ,Zintegrowany Program Rozwoju Politechniki Gdanskiej” w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkoét wyzszych,
umowa nr POWR.03.05.00-00-2044/17,

Uczestnik — Odpowiednio: nauczyciel akademicki (pracownik dydaktyczny lub badawczo -
dydaktyczny, zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20.07.2018, DZ. U. z
2018r. poz. 1668) zatrudniony na Politechnice Gdanskiej lub czionek kadry zarzgdzajace;j,
kierowniczej lub administracyjnej Politechniki Gdanskiej, ktéry po spetnieniu wszystkich wymogoéw
okreslonych w Regulaminie zostat zakwalifikowany do udzialu w szkoleniach realizowanych
w ramach Projektu,

Organizator — Politechnika Gdanska,

Stronainternetowa Projektu — adres: https://pg.edu.pl/power-zip.

§1

Postanowienia ogdlne

1. W ramach niniejszego regulaminu uregulowane zostaty zasady uczestnictwa w szkoleniach
organizowanych w ramach Modutu 3 Projektu pt. ,Zintegrowany Program Rozwoju Politechniki
Gdanskiej” wspoétfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Dziatanie 3.5
Kompleksowe programy szkoét wyzszych.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2018 r. do 31.03.2022 r., zgodnie z umowg
o dofinansowanie projektu numer: POWR.03.05.00-00-Z2044/17.

3. Celem szkolen jest podniesienie jako$ci ksztatcenia na studiach Il i Il stopnia oraz zwiekszenie
efektywno$ci zarzadzania Uczelnig i podniesienie kompetencji kadr do 31.03.2022 r.

4. Udziat w szkoleniach jest bezptatny.

Szkolenia beda realizowane co do zasady na terenie Politechniki Gdanskiej, w dni powszednie,
w godzinach 7.30 — 17.00.

6. Zasada réwnosci szans i dostepnosci dla oséb z niepetinosprawnosciami bedzie realizowana
poprzez wsparcia wymienione w dokumencie Ministerstwa Rozwoju pt. ,Realizacja zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami”.

7. Szczegbtowe informacje i harmonogram poszczegdlnych szkoleh bedg na biezgco
zamieszczane na stronie internetowej Projektu.

8. W dziataniach majgcych na celu zachecenie pracownikéw PG do udziatu w szkoleniach
wykorzystane zostang standardowe kanaty komunikacji stosowane na Uczelni (e-mail, Moja
PG, profilowanie wiadomosci oraz przypomnienia o szkoleniach), biuletyn PG, profilowane
spotkania z pracownikami, ogtoszenia na stronie Organizatora.
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§2
Ogodlne zasady rekrutacji
Projekt zostanie zrealizowany z poszanowaniem zasad réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz
0s0b z niepetnosprawnosciami poprzez nastepujgce dziatania:
a) proces rekrutacji przeprowadzony zostanie w sposéb niedyskryminujgcy, jawny
i zgodny z polityka rownosciowa,
b) réwny dostep do wsparcia dla wszystkich zainteresowanych kwalifikujgcych sie do
wsparcia,
c) przestrzeganie zasady rownosci szans przez personel realizujgcy Projekt,
d) kfadzenie nacisku na stosowanie rownosciowego jezyka w publikacjach internetowych
czy materiatach drukowanych,
e) rekrutacja on-line lub osobista w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami.

O rozpoczeciu rekrutacji na poszczegdlne szkolenia informowa¢ bedg komunikaty
zamieszczone na stronie internetowej Projektu. Wszystkie niezbedne dokumenty aplikacyjne
beda dostepne na stronie internetowej Projektu.

Osoby zainteresowane uczestnictwem w szkoleniach skfadajg w Biurze Projektu nastepujgce
dokumenty, w wersji wtasciwej dla grupy Uczestnikéw, do ktorej nalezy:

a) Formularz Uczestnika,
b) Oswiadczenie o kwalifikowalnosci,
c) Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych,
d) Deklaracja uczestnika projektu.
Wymagane dokumenty sg dostepne na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.

Kwalifikacja do uczestnictwa w szkoleniach odbywa sie na podstawie dokumentéw, o ktérych
mowa w § 2 pkt 3.

Termin sktadania dokumentéw, o ktérych mowa w § 2 pkt 3 bedzie kazdorazowo wskazywany
przez Organizatora.

Dokumenty niekompletne i/lub zlozone po terminie nie bedg przyjmowane. Nieztozenie
dokumentow wskazanych § 2 pkt 3 skutkuje brakiem mozliwosci udziatu w szkoleniu.

W  przypadku niedostatecznego zainteresowania uczestnictwem w  szkoleniach
przeprowadzone zostang dodatkowe dziatania informacyjne adresowane zaréwno
do potencjalnych kandydatow, jak i kierownikow poszczegdlnych jednostek Organizatora.

§3

Podniesienie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich

W celu podniesienia kompetencji dydaktycznych kadry dydaktycznej przewidziane zostaty
nastepujgce szkolenia:
a) szkolenie z nowoczesnych metod wizualizacji danych i tworzenia atrakcyjnych
prezentacji dla kadry dydaktycznej,
b) szkolenie z autoprezentacji/wystapien publicznych dla kadry dydaktycznej,
c) szkolenie na temat wspotpracy i komunikacji ze studentami dla kadry dydaktycznej,
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d) szkolenie z obstugi narzedzi informatycznych stuzgcych do prowadzenia webinaréw,
spotkan on-line?,
e) szkolenie z obstugi narzedzi informatycznych stuzacych do przygotowywania kurséw e-
learningowych?,
2. Szczegotowe zasady rekrutacji:
a) szkolenia przewidziane zostaty dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na
Politechnice Gdanskiej,
b) warunkiem zakwalifikowania do udzialu w  szkoleniach  wymienionych
w § 3 pkt 1 jest deklaracja, ze zdobyte przez Uczestnika kompetencje zostang
wykorzystane w ramach prowadzonych zaje¢ ze studentami przez co najmniegj
1 semestr na Politechnice Gdanskiej,
C) o0soby zainteresowane uczestnictwem w szkoleniach sg zobowigzane ztozy¢ w Biurze
Projektu komplet dokumentoéw, o ktérych mowa w § 2 pkt 3,
d) pierwszehAstwo w uczestnictwie przystuguje tym nauczycielom akademickim, ktorzy
modyfikujg lub przygotowujg tresci dydaktyczne w ramach Modutu | Projektu.
e) o zakwalifikowaniu do udziatu w szkoleniu decyduje kolejno$¢ ztozenia kompletu
wymaganych dokumentéw w Biurze Projektu, az do wyczerpania limitu miejsc.
3. Uczestnicy szkolen, o ktérych mowa w § 3 pkt 1 sg zobowigzani:

a) udokumentowaé (w formie ,Deklaracji wykorzystania kompetencji nabytych w czasie
szkolen/stazu dydaktycznego, realizowanych w ramach Projektu” oraz np. karty
przedmiotu, prezentacji itp.) wykorzystanie kompetencji nabytych w ramach
otrzymanego wsparcia w prowadzeniu zaje¢ ze studentami przez co najmniej jeden
semestr rozpoczety po zakohczeniu udziatu we wsparciu,

b) wykorzysta¢ nabyte kompetencje w opracowywanych/modyfikowanych w ramach
Projektu tresciach dydaktycznych.

§4
Podniesienie kompetencji zarzgdczych kadry zarzgdzajacej, kierowniczej i administracyjnej
uczelni

1. W celu podniesienia kompetencji zarzadczych kadry zarzgdzajgcej, kierowniczej i
administracyjnej uczelni przewiduje sie nastepujgce szkolenia:

a) pakiet szkoleh dla kadry zarzgdzajacej i kierowniczej:
— szkolenia menedzerskie,
— coaching grupowy,
— coaching indywidualny.
Szkolenia poprzedzone bedg przeprowadzeniem Development Centre i analizg potrzeb
szkoleniowych uczestnikow.

b) pakiet szkolen dla kadry administracyjne;:
— szkolenie z zakresu zarzgdzania sobg w czasie,

! Niniejszy regulamin okresla procedure rekrutacji pracownikéw dydaktycznych opracowujgcych/
modyfikujgcych programy studiow i tresci nauczania w ramach Projektu. Studenci studiéw doktoranckich beda
rekrutowani wg odrebnych procedur.
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— szkolenie z zarzadzania emocjami,
— szkolenie z asertywnosci.

Szkolenia poprzedzone bedg przeprowadzeniem testu kwalifikacyjnego on-line i
analizg potrzeb szkoleniowych uczestnikow.

c) szkolenie z analizy i mapowania procesow.

d) szkolenia zwigzane z pozyskiwaniem $rodkdéw na realizacje projektdow oraz
zarzadzaniem projektami:

— Warsztaty z zakresu pisania wniosku projektowe do Programu Horyzont 2020,
— Szkolenia case study z pomocy publicznej,
— Szkolenie w zakresie analizy finansowej,
— Szkolenie specjalista ds. projektéw B+R,
— Szkolenie w zakresie formalno-prawnych aspektéw wspétpracy nauka-biznes,
— Szkolenie z zakresu metodyki zarzgdzania projektem PRINCE2® Foundation,
— Szkolenie z zakresu metodyki zarzgdzania projektami P30,
— Szkolenie w zakresie zarzgdzania ryzykiem w projekcie MoR.

2. Szczegotowe zasady rekrutaciji:
a) kandydatow na szkolenia, o ktérych mowa w § 4 pkt 1 a) wskazuje odpowiednio
kanclerz lub rektor Politechniki Gdanskiej. Liste kandydatéw zatwierdza Kierownik
Projektu,

b) kandydaci na szkolenia, o ktérych mowa w § 4 pkt 1 b) wybrani zostang na podstawie
wynikow przeprowadzonego testu kwalifikacyjnego on-line. W przypadku uzyskania
takiej same;j liczby punktow w tescie kwalifikacyjnym,
o zakwalifikowaniu do udziatu w szkoleniu decydowac¢ bedzie kolejnos¢ ztozenia w
Biurze Projektu kompletu wymaganych dokumentéw, o ktérych mowa w § 2 pkt 3. W
zalezno$ci od wynikéw testu kwalifikacyjnego, planuje sie utworzenie grup o]
réznym zakresie tematycznym. Liste kandydatéw zatwierdza Kierownik Projektu,

¢) kandydatow na szkolenia, o ktérych mowa w § 5 pkt 1 ¢)-d) wskazuje prorektor wiasciwy
wg kompetencji. Liste kandydatéw zatwierdza Kierownik Projektu,

d) wskazani kandydaci sktadajg w Biurze Projektu komplet dokumentéw, o ktérych mowa
w § 2 pkt 3.

§5
Podniesienie kompetencji zarzgdczych kadry zarzadzajacej, kierowniczej i administracyjnej
uczelni w zakresie komunikacji

1. W celu podniesienia kompetencji w zakresie komunikacji kadry zarzgdzajgcej, kierowniczej i
administracyjnej uczelni przewiduje sie nastepujgce szkolenia:
a) szkolenie z efektywnej komunikacji dla kadry zarzadzajgcej i kierowniczej,
b) szkolenie z efektywnej komunikacji dla kadry administracyjnej,
c) szkolenie z zakresu komunikacji miedzykulturowej dla kadry zarzgdzajacej,
kierowniczej i administracyjne;.

2. Szczegotowe zasady rekrutacii:
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a) kandydatéw na szkolenia, o ktérych mowa w § 5 pkt 1 a) wskazuje odpowiednio

b)

c)

d)

kanclerz lub rektor Politechniki Gdanskiej. Liste kandydatéw zatwierdza Kierownik
Projektu,

kandydaci na szkolenia, o ktérych mowa w § 5 pkt 1 b) wybrani zostang na podstawie
wynikow przeprowadzonego testu kwalifikacyjnego on-line. W przypadku uzyskania
takiej samej liczby punktow w tescie kwalifikacyjnym,
0 zakwalifikowaniu do udzialu w szkoleniu decydowac bedzie kolejnos¢ ztozenia
w Biurze Projektu kompletu wymaganych dokumentéw, o ktérych mowa w § 2 pkt 3. W
zaleznosci od wynikéw testu kwalifikacyjnego, planuje sie utworzenie grup o réznym
zakresie tematycznym. Liste kandydatow zatwierdza Kierownik Projektu,

kandydatéw na szkolenie, o ktorym mowa w § 4 pkt 1 ¢) wskazuje prorektor wiasciwy
wg kompetenciji. Liste kandydatéw zatwierdza Kierownik Projektu,

wskazani kandydaci sktadajg w Biurze Projektu komplet dokumentéw, o ktérych mowa
w § 2 pkt 3.

§6

Prawa i obowigzki uczestnikow szkolen

1. Uczestnik ma prawo do uczestnictwa w nieodptatnych szkoleniach realizowanych w ramach
Projektu.
2. Uczestnik jest zobowigzany, zaleznie od rodzaju szkolenia, do:

a)

b)

9)

udziatu w monitoringu wzrostu kompetencji w ramach wybranych przez siebie szkolen
przewidzianych w Projekcie,

podania wymaganych danych niezbednych do wypetniania obowigzkéw przez
Organizatora w zakresie monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,

regularnego i punktualnego uczestnictwa w prowadzonych szkoleniach,

przystgpienia do zaliczenia/egzaminu/testu (o ile w ramach danego szkolenia jest
przewidziany),

potwierdzania kazdorazowo obecnosci na szkoleniu poprzez ztozenie wtasnorecznego
podpisu na liscie obecnosci,

informowania o wszelkich zmianach w danych Uczestnika (zwlaszcza w danych
dotyczacych zmiany nazwiska, adresu korespondencyjnego, telefonu kontaktowego)
podanych w formularzu danych osobowych, w ciggu 7 dni od ich powstania.
W przypadku zaistnienia wspomnianych wyzej zmian Uczestnik sklada w Biurze
Projektu formularz aktualizujgcy dane osobowe,

w przypadku szkolen wymienionych w § 3 pkt 1 zdobyte kompetencje muszg zostac
wykorzystane praktycznie w ramach prowadzonych zaje¢ ze studentami. Zajecia
muszg mie¢ wymiar co najmniej jednego semestru (rozpoczetego po zakonhczeniu
otrzymywania wsparcia).

§7

Prawa i obowigzki Organizatora

1. Organizator zastrzega sobie prawo do:

a)

zgdania ztozenia dodatkowych dokumentéw i odwiadczeh zwigzanych z udziatem
w Projekcie,
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b) zmiany terminéw szkolen,
¢) dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie.

Organizator jest zobligowany do:
a) zapewnienia kadry merytorycznej posiadajgcej kwalifikacje w zakresie prowadzonych
w ramach Projektu szkolen,
b) zapewnienie zaplecza technicznego i lokalowego,
c) przestrzegania w procesie rekrutacji zasady rownosci szans,
d) zapewnienia wyrébwnywania szans 0s6b z niepetnosprawnosciami.

§8

Zasady rezygnacji i skreslania z uczestnictwa w Projekcie

Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest mozliwa wylgcznie z przyczyn zdrowotnych, dziatania sity
wyzszej lub innych waznych przyczyn, ktére z zasady nie mogg by¢ znane Uczestnikowi
W momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

W  przypadku rezygnacji z wudzialtu w Projekcie Uczestnik jest zobowigzany
do ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji wraz z podaniem jej powodow.

Uczestnik moze zostac¢ skreslony z listy uczestnikow w przypadku niedopetnienia obowigzkow,
wynikajgcych z udziatu w szkoleniach lub innych form naruszenia niniejszego Regulaminu lub
innych przepiséw.

W przypadku rezygnacji Uczestnika z przyczyn innych niz wskazane w § 8 pkt 1 lub skreslenia
Uczestnika z powodu wskazanego w § 8 pkt 3, Organizatorowi przystuguje mozliwo$¢ zgdania
zwrotu kosztow zwigzanych z udzialem Uczestnika w Projekcie oraz zwrotu ewentualnych
kosztéw zwigzanych z niewywigzaniem sie Organizatora z umowy o dofinansowanie Projektu,
wynikajgcych z zakonczenia udziatu Uczestnika w Projekcie.

§9

Postanowienia koncowe

Kwestie nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Kierownika Projektu
oraz obowigzujgce zasady Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
i Kodeks Cywilny.

Wszelkie uwagi i wnioski dotyczgce realizacji Projektu, w tym rekrutacji, nalezy sktadac
w siedzibie Biura Projektu w formie pisemne;.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemnej i sg publikowane
na stronie internetowej Projektu.

Wszyscy Uczestnicy Projektu sg zobowigzani zaakceptowa¢ Regulamin i przestrzegaé jego
zapisow.
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