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WYKAZ SKROTOW

PG — Politechnika Gdarska

WA - Wydziat Architektury

WCh - Wydziat Chemiczny

WETI - Wydziat Elektroniki Telekomunikacji i Informatyki
WEIA - Wydziat Elektrotechniki i Automatyki

WFTiIMS - Wydziat Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowane;j
WILIS - Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska

WM - Wydziat Mechaniczny

WOIO - Wydziat Oceanotechniki i Okretownictwa

WYZIE - Wydziat Zarzadzania i Ekonomii



ZALOZENIA BADANIA

W raporcie prezentowane sg wyniki széstej oraz sidédmej edycji corocznych badan loséw
zawodowych absolwentéw Politechniki Gdanskiej, przeprowadzanych poczawszy od 2011r. przez
Zespot ds. monitorowania losdw absolwentéw Politechniki Gdanskiej. W sktad zespotu wchodza
pracownicy Politechniki Gdanskiej: Biura Karier, Wydziatu Zarzadzania i Ekonomii oraz Dziatu
Miedzynarodowej Wspdtpracy Akademickiej.

Badania przeprowadzono w okresie od lipca do pazdziernika 2017r. oraz od czerwca do
grudnia 2018r. przy wykorzystaniu metody Computer Assisted Web Interview (CAWI). Kwestionariusz
ankiety elektronicznej dystrybuowano do respondentéow za pomocg poczty elektronicznej. Prdba
badawcza miata charakter celowy, nielosowy. W jej sktad wchodzity osoby, ktére osiggnety status
absolwenta PG dwa lata przed otrzymaniem zaproszenia udziatu w badaniu, czyli w przypadku
badania przeprowadzonego w roku 2017 - absolwenci z roku 2015 oraz dla badania zrealizowanego
w roku 2018 - absolwenci z roku 2016. W badaniu wzieli udziat absolwenci wszystkich dziewieciu
wydziatéw PG, studiéw | oraz Il stopnia, znajdujgcy sie w bazie danych Biura Karier. W rezultacie
zrdznicowania liczebnosci respondentdw reprezentujgcych poszczegolne wydziaty i kierunki studiow,
proba nie moze zosta¢ okreSlona jako reprezentatywna dla ogoétu badanej populacji. Warto
podkresli¢ jednak duzg taczng liczbe przebadanych absolwentéw. Préba badawcza wyniosta
- w przypadku badania z roku 2017 - az 2553 osoby, przy ankietach wystanych do 4204 osdb, co daje
wysokg zwrotnos¢ na poziomie prawie 61%. W przypadku badania przeprowadzonego w roku 2018,
proba badawcza wyniosta 1947 respondentdw, przy zwrocie ankiet w wysokosci niespetna 43%
(ankiety rozestane zostaty do 4579 absolwentéw).

Koncepcja badania opracowana zostata przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych
Wydziatu Zarzadzania i Ekonomii oraz Kierownika Biura Karier Monike Downar. Biuro Karier stworzyto
rowniez baze danych adresowych respondentdéw i przeprowadzito procedure badania, tzn. wysytke
ankiet i monitoring odpowiedzi. Narzedzie badawcze w postaci formularza ankiety elektronicznej
wykonane zostato przez pracownikéw Centrum Ustug Informatycznych PG.

Analiza zgromadzonych danych empirycznych zogniskowana zostata na dwdch kluczowych
zmiennych, ktérymi byly: pteé respondentdw oraz ukoniczony wydziat. Wyniki badania
zaprezentowano w formie wykresow i tabel opatrzonych komentarzem, odrebnie dla obu badanych
rocznikéw absolwentéw.



WYNIKI BADANIA ABSOLWENTOW
Z ROCZNIKA 2015



Préba badawcza wg ukonczonego wydziatu, rocznik 2015, N=2553
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Préba badawcza wg ukonczonego wydziatu oraz ptci respondentéw, rocznik 2015, N=2553

Liczebnos¢

Wydziaf Ogotem | Meziczyzni | Kobiety

Wydziat Architektury 150 45 105
Wydziat Chemiczny 315 66 249
Wydziat Elektroniki Telekomunikacji i Informatyki 315 259 56

Woydziat Elektrotechniki i Automatyki 253 214 39

Wydziat Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowanej 237 93 144
Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska 508 246 262
Wydziat Mechaniczny 304 199 105
Wydziat Oceanotechniki i Okretownictwa 144 92 52

Wydziat Zarzadzania i Ekonomii 327 89 238
Ogotem 2553 1303 1250




Liczba kobiet i liczba mezczyzn w grupie ponad 2500 absolwentédw z rocznika 2015, ktdrzy wzieli
udziat w badaniu, sg do siebie bardzo zblizone. Mezczyzni stanowili nieco ponad potowe tej grupy.
Widoczne jest natomiast znaczace zréznicowanie przedstawicieli obojga pfci reprezentujacych
poszczegdlne wydziaty. W catej grupie badawczej najwiecej byto absolwentéw WILIS, natomiast
najmniej absolwentéw WQOIiO. Okoto 68% respondentéw to osoby, ktére na Politechnice Gdanskiej
ukoniczyty zaréwno studia |, jak i Il stopnia, co pozwolito im prawdopodobnie lepiej poznac rézne
elementy procesu dydaktycznego na uczelni i tym samym petniej je ocenié.

Préba badawcza - wg stopnia studiéw, rocznik 2015, N=2553
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Préba badawcza - wg ukoriczonego wydziatu oraz stopnia studiow, rocznik 2015, N=2553

Liczebnos¢
Wydziat Tylko Tylko Lill
| stopien | Il stopien stopien

Wydziat Architektury 17 4 129
Wydziat Chemiczny 58 9 249
Wydziat Elektrotechniki i Automatyki 85 9 160
Woydziat Elektroniki Telekomunikacji i Informatyki 102 20 203
Wydziat Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowanej 71 2 163
Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska 122 12 371
Wydziat Mechaniczny 82 5 225
Wydziat Oceanotechniki i Okretownictwa 68 5 61
Wydziat Zarzadzania i Ekonomii 97 58 166
Ogodtem 702 124 1727




Osoby aktywne zawodowo (w%), rocznik 2015, N=2553

91,1

H Tak

H Nie

Osoby aktywne zawodowo — wg ptci (w%), rocznik 2015, N=2553

Ogodtem M K
Tak 91,1 95,5 86,5
Nie 8,9 4,5 13,5

Osoby aktywne zawodowo — wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2015, N=2553

WA WCh WETI WEIA WFT WILIS WM WOQiO WZIE
iMS
Tak 90,0 81,3 98,1 94,9 75,1 96,3 94,1 96,5 89,6

Nie 10,0 18,7 1,9 51 24,9 3,7 5,9 3,5 10,4

W chwili badania ponad 91% zapytanych absolwentéw byto aktywnych zawodowo, w tym nieco
wiecej mezczyzn niz kobiet (réznica wyniosta 9 punktéw procentowych). Najwyzisze odsetki oséb
pracujgcych w momencie przeprowadzania badania byly wsrdd absolwentéw WETI, WOIO oraz
WILIS, a najmniejszy za§é WFTIMS. Co ciekawe, prawie potowa respondentéw podjeta prace juz
w czasie studiow (47,8%), a kolejne niespetna 32% - do 3 miesiecy po ich zakonczeniu. Jeszcze przed
ukoriczeniem studiéw najczesciej pracowali ankietowani absolwenci WETI, WEIA, WOiO, WILiS$ oraz
WA.



Czas rozpoczecia pracy (w%), rocznik 2015, N=2553

3,3

6,1

B Praca juz w czasie studiow
® Od razu po zakonczeniu

M 1-3 miesigce

W 4-6 miesiecy

B 7 miesiecy-rok

® Ponad rok

Nadal nie pracuje

16,1

Czas rozpoczecia pracy — wg ptci (w%), rocznik 2015, N=2553

Ogotem M K
Praca juz w czasie studiow 47,8 54,2 41,1
Od razu po zakonczeniu studiow 16,1 15,3 16,9
1-3 miesigce po zakonczeniu studiow 15,7 14,9 16,5
4-6 miesiecy po zakonczeniu studiow 7,1 7,5 6,6
7 miesiecy-rok po zakonczeniu studiow 3,9 3,5 4,3
Ponad rok po zakonczeniu studiow 3,3 2,1 4,6
Nadal nie pracuje 6,1 2,5 10,0

Czas rozpoczecia pracy — wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2015, N=2553

WA WCh WETI WEIA WFT WILIS WM WOQOio WZIE
iMS

Praca juz w czasie 50 19,4 | 68,3 | 54,5 | 40,9 | 51,6 | 44,4 | 52,8 | 49,2
studiow

Od razu po zakonczeniu 11,3 18,7 12,4 20,2 13,5 16,9 18,8 13,2 15,6

1-3 m-ce po 15,3 | 22,9 8,6 15 10,5 | 18,5 | 17,4 | 11,1 | 15,9
zakonczeniu studiow
4-6 m-cy po 8,7 12,1 5,4 4,3 5,1 6,1 8,9 7,6 6,4
zakonczeniu studiow
7 m-cy — rok po 4 6,7 1,6 2 5,5 3,1 5,9 4,9 2,4
zakonczeniu studiow
Ponad rok po 2,7 6,2 2,7 2 5,1 1,4 1,3 7,6 3,7
zakonczeniu studiow
Nadal nie pracuje 8 14 1 2 19,4 2,4 3,3 2,8 6,8




Sektor gospodarki (w%), rocznik 2015, N=2339

H Prywatny

B Publiczny

82,8

Sektor gospodarki — wg ptci (w%), rocznik 2015, N=2339

Ogodtem M K
Publiczny 17,2 85,0 80,2
Prywatny 82,8 15,0 19,8

Sektor gospodarki — wg ukoriczonego wydziatu (w%), rocznik 2015, N=2339

WA WCh WETI WEIA WEFT WILIS WM WOQOIiO WZIE
iMS
Publiczny 4,4 29,3 11,7 16,7 26,7 17,8 11,9 20,6 15,5

Prywatny 95,6 70,7 88,3 83,3 73,3 82,2 88,1 79,4 84,5

Badani absolwenci pracowali przede wszystkim w sektorze prywatnym gospodarki — niespetna 83%.
Natomiast widac¢ wieksze réznice w zatrudnieniu przy analizie ukoriczonego wydziatu. W sektorze
publicznym pracowat najwyzszy odsetek absolwentéw WCh, WFTiMS oraz WOIO. Nalezy dodag,
iz niezaleznie od sektora zatrudnienia prawie 80% respondentdw pracuje w oparciu o umowe o prace
(w tym odsetek ten jest nieco wiekszy w grupie kobiet w poréwnaniu do grupy mezczyzn).
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Forma zatrudnienia/prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (w%), rocznik 2015, N=2332

B Umowa o prace

B Umowa cywilnoprawna

H Jednoosobowa dziatalnos¢ gosp.
M Dziatalnos¢ gospodarcza

B Bez umowy

W Staz z urzedu pracy

Inna forma

Forma zatrudnienia/prowadzonej dziatalnosci gospodarczej — wg ptci (W%), rocznik 2015, N=2332

Ogodtem M K
Umowa o prace 79,9 77,3 82,9
Umowa cywilnoprawna 7,6 7,4 7,8
Jednoosobowa dziatalnos¢ gosp. 5,8 7,9 3,4
Dziatalnos¢ gospodarcza 2,8 4,0 1,5
Bez umowy 0,3 0,3 0,4
Staz z urzedu pracy 1,7 1,0 2,5
Inna forma 1,9 2,1 1,5
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Forma zatrudnienia/prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
— wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2015, N=2332

WA WCh WETI | WEIA | WFT | WILS WM | WOi0 | WZiE
iMS
Umowa o prace 54,8 | 82,2 77 88,3 72,6 | 81,4 | 84,6 | 73,8 | 86,1

Umowa cywilno-prawna | 20,7 5,8 4,2 4,2 11,7 7,6 6 11,3 6,8

Jednoosob. dziat. gosp. 14,1 2,3 12,3 3,3 3,4 5,3 3,5 9,2 3,4

Dziatalnos¢ gospodarcza | 4,4 2,7 4,2 2,9 2,3 2,7 2,5 3,5 1,4

Bez umowy 0,7 1,2 0 0,4 0 0,4 0 0,7 0
Staz 3,7 1,5 1,3 0 5 1,2 2,4 0 1,3
Inna forma 1,6 4,3 1 0,9 5 1,4 1 1,5 1

W oparciu o umowy cywilno-prawne pracuje najwiekszy odsetek absolwentéw WA. Dziatalnosc
gospodarczg (w tym jednoosobowg) prowadzi najwiecej respondentéw z WA oraz WETI. Wyniki te
zwigzane sg zapewne z odmienng specyfikg pracy i branz, w jakich znajdujg najczesciej zatrudnienie
absolwenci  poszczegdlnych  wydziatow  Politechniki  Gdanskiej. Zdecydowanie najwiecej
respondentéw pracuje w duzych przedsiebiorstwach zatrudniajgcych powyzej 250 pracownikéw.
Pracuje w nich niespetna 44% ankietowanych. W przedsiebiorstwach zatrudniajgcych od 50 do 249
0s6b pracuje zas 22,6% absolwentéw. Jedynie wsréd absolwentow WA wiekszos¢ osdb pracuje
w najmniejszych — zatrudniajacych do 10 osdb przedsiebiorstwach, co jest efektem specyfiki branzy.
Odsetek pracujacych w réznej wielkosci przedsiebiorstwach jest podobny w grupie kobiet oraz grupie
mezczyzn.

Wielkos¢ przedsiebiorstwa (w%), rocznik 2015, N=2327

B Do 9 pracownikdéw

H Miedzy 10 a 49
pracownikéw

Miedzy 50 a 249
pracownikéw

m 250 wiecej
pracownikow

22,6
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Wielkos¢ przedsiebiorstwa — wg ptci (w%), rocznik 2015, N=2327

Ogotem M K
Do 9 pracownikéw 14,7 14,1 15,5
Miedzy 10 a 49 pracownikéw 18,8 19,3 18,3
Miedzy 50 a 249 pracownikéw 22,6 21,8 23,6
250 i wiecej pracownikéw 43,9 44,8 42,6

Wielkos¢ przedsiebiorstwa — wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2015, N=2327

WA WCh WETI WEIA WFT WILIS WM WOIO | WZE

iMS
Do 9 pracownikéw 61,5 | 10,1 | 8,4 10 7,8 | 20,3 6 11,4 | 12,9
Miedzy 10 a 49 pracow. 25,9 | 16,3 | 14,2 | 23,3 14 20,1 | 189 | 23,6 | 17,3

Miedzy 50 a 249 pracow. 10,4 | 25,7 | 15,5 | 24,2 | 19,6 27 27,7 | 243 | 20,4

250 i wiecej pracownikow 2,2 479 | 61,9 | 42,5 | 58,6 | 32,6 | 47,4 | 40,7 | 49,4

Z2godnosc pracy z kierunkiem ksztatcenia na Politechnice Gdanskiej (w%), rocznik 2015, N=2325

15,5

53,1

W Tak
H Czesciowo

= Nie

31,4

Ponad potowa respondentdw zadeklarowata, ze wykonywana obecnie praca jest zgodna z kierunkiem
ksztatcenia, ktore odbyli na Politechnice Gdanskiej. CzeSciej twierdzili tak mezczyzni (niespetna 89%
ich wypowiedzi wobec niespetna 80% wypowiedzi kobiet). Najwyzsza, co najmniej czeSciowa
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zgodnos¢ ksztatcenia z pracg zawodowa (suma odsetka odpowiedzi ,tak” oraz ,czeSciowo”) zostata
wskazana przez absolwentéw WA (95,5%), WETI (93,8%), WILIS (89,8%) oraz WEIA (89,6%).

Zgodnos¢ pracy z kierunkiem ksztatcenia na Politechnice Gdanskiej
— wg ptci (w%), rocznik 2015, N=2325

Ogoétem M K
Tak 53,1 59,2 46,1
Czesciowo 31,4 29,7 33,5
Nie 15,5 11,1 20,4

Zgodnos¢ pracy z kierunkiem ksztatcenia na Politechnice Gdanskiej
— wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2015, N=2325

WA WCh | WETI | WEIA | WFT | WILS | WM | WOIO | WZIE
iMS
Tak 78,5 35,8 64,4 58,8 35,8 69,5 51,9 42,4 29,4

Czesciowo 17 34,6 29,4 30,8 40,2 20,3 33,7 36 46,8

Nie 4,5 29,6 6,2 10,4 24 10,2 14,4 21,6 23,8

Stanowisko pracy (w%), rocznik 2015, N=2324

B Kierownicze
M Inzynier/specjalista

Inne

Niemal trzy czwarte absolwentdw zajmuje stanowisko inzyniera badZ specjalisty. Niespetna 10%
pracuje — w momencie przeprowadzania badan — na stanowisku kierowniczym, co stanowi ok. 230
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absolwentéw z badanego rocznika 2015 i wydaje sie by¢ catkiem dobrym wynikiem jak na tak kroétki

czas, ktéry uptynat od ukonczenia studidw. Najwiecej menedzerskich stanowisk zajmujg absolwenci
WEIA, WZIE oraz WILIS.

Stanowisko pracy — wg ptci (w%), rocznik 2015, N=2324

Ogoétem M K
Kierownicze 9,2 12,4 5,5
Inzynier/specjalista 74,7 78,1 70,6
Inne 16,1 9,5 23,9

Stanowisko pracy — wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2015, N=2324

WA WCh | WETI | WEIA | WFT | WILS | WM | WOIiO | WZIE
iMS
Kierownicze 7,4 5,5 7,1 15 2,8 12,3 5,6 7,9 13,3
Inzynier/specjalista 80,7 64,1 90,6 78,3 76 75 79,3 71,2 57
Inne 11,9 30,4 2,3 6,7 21,2 12,7 15,1 20,9 29,7

Przyczyny nieaktywnosci zawodowej (w%), rocznik 2015, N=234

17,1

M Dalsza nauka

B Nie moge znalez¢ pracy
m Obowigzki rodzinne
B Z powoddw zdrowotnych

B Z wyboru

¥ Inne przyczyny

Z badanej préby 2553 absolwentéw, w chwili badania, nie pracowaty 234 osoby, czyli okoto 9%.

Gtéwnym powodem ich nieaktywnosci zawodowe]j byta dalsza nauka, a nastepnym w kolejnosci

wyboru — bezskuteczne proby znalezienia pracy. Okoto 13% oséb w grupie absolwentéw
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pozostajgcych bez pracy wskazywato jako przyczyne obowigzki rodzinne, przy czym nalezy zauwazy¢,
ze odpowiadaty tak przede wszystkim kobiety. W zwigzku z tym, Zze grupa absolwentéw
pozostajgcych bez pracy jest nieliczna, w tabeli ponizej zaprezentowana zostata analiza wskazanych
przyczyn nieaktywnosci zawodowej oraz okresu jej dtugosci jedynie w podziale na pteé, bez podziatu
na poszczegélne wydziaty. Wyniki zaprezentowane przy tak szczegétowych podziale nie uprawniatyby
bowiem do wyciggniecia rzetelnych wnioskow.

Przyczyny nieaktywnosci zawodowej — w wg ptci (w%), rocznik 2015, N=234

Ogoétem M K
Dalsza nauka 36,3 39,1 35,3
Nie moge znalez¢ pracy 28,6 32,8 27,1
Obowiazki rodzinne 12,8 3,1 16,5
Z powoddw zdrowotnych 0,9 0,0 1,2
Z wyboru 4,3 6,3 3,5
Inne przyczyny 17,1 18,7 16,4

Dtugos¢ okresu nieaktywnosci zawodowej (w%), rocznik 2015, N=232

H 1-3 miesigce
M 4-6 miesiecy
= 7 miesiecy-rok
M Ponad rok

m Od zakonczenia studiow

13,4
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Dtugos¢ okresu nieaktywnosci zawodowej — wg ptci (w%), rocznik 2015, N=232

Ogotem M K
1-3 miesigce 18,5 15,9 19,5
4-6 miesiecy 10,3 14,3 8,9
7 miesiecy-rok 9,5 14,3 7,7
Ponad rok 13,4 14,3 13,0
Od zakonczenia studiow 48,3 41,2 50,9

Niemal potowa niepracujgcych absolwentéw jest nieaktywna zawodowo od czasu zakoriczenia
studiéw, czyli przez okres 2 lat .

Podnoszenie kwalifikacji (w%), rocznik 2015, N=2553

H Nie

m Tak

59,9

Prawie 60% absolwentow podnosi zdobyte kwalifikacje. Wyniki dotycza w niemal réwnym stopniu
kobiet i mezczyzn. Najczesciej podnoszenie kwalifikacji deklarujg osoby, ktére ukonczyty WFTiIMS,
WEIA oraz WETI, cho¢ warto zauwazy¢, ze w przypadku absolwentéw kazdego z wydziatdw odsetek
takich oséb jest stosunkowo wysoki. Najczesciej wybierang formga dalszego ksztatcenia sg kursy
i szkolenia specjalistyczne oraz kursy jezykowe. Ponad potowa absolwentéw podnoszacych swoje
kwalifikacje finansuje je z wtasnych Srodkéw.

Podnoszenie kwalifikacji — wg ptci (w%), rocznik 2015, N=2553

Ogodtem M K
Tak 59,9 60,1 59,7
Nie 40,1 39,9 40,3
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Podnoszenie kwalifikacji — wg wydziatu (w%), rocznik 2015, N=2553

WA WCh WETI WEIA WFT WILiS WM WOIO | WLZIE
iMS

Tak 44,7 60,0 64,1 64,8 69,6 54,5 60,2 56,9 61,2

Nie 55,3 40,0 35,9 35,2 30,4 45,5 39,8 43,1 38,8

Formy podnoszenia kwalifikacji (w%), rocznik 2015, N=2278

M Studia | stopnia (inny kierunek)
M Studia Il stopnia

M Studia doktoranckie

M Studia MBA

m Studia podyplomowe

M Kursy i szkolenia specjalistyczne
m Kursy jezykowe

W Inne

Zrédta finansowania podnoszenia kwalifikacji (w%), rocznik 2015, N=1911

4,8

40,9

M pracodawca
B witasne fundusze

m inne zrédto

54,3
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Wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia netto (w%), rocznik 2015, N=2324

m Do 1500 zt

H Od 1501 do 2500 zt
m Od 2501 do 3500 zt
H Od 3501 do 5000 zt
H Powyzej 5000 zt

B Odmowa odpowiedzi

Wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia netto — wg pici (wW%), rocznik 2015, N=2324

Ogodtem M K
Do 1500 zt 3,8 2,8 5,0
0d 1501 do 2500 zt 23,5 14,5 33,8
0Od 2501 do 3500 zt 30,3 27,9 33,1
0Od 3501 do 5000 zt 17,9 22,2 13,0
Powyzej 5000 zt 14,7 21,8 6,6
Odmowa odpowiedzi 9,8 10,8 8,5

Najbardziej liczng kategorie stanowig absolwenci, ktérych miesieczne wynagrodzenie netto wynosi
pomiedzy 2501 a 3500zt (jest to ponad 30% wszystkich ankietowanych). Powyzej 5000zt netto
miesiecznie zarabiajg najczesciej osoby, ktore ukonczyty WETI. Wynik ten nie jest zaskakujgcy, jesli
wzigc¢ pod uwage utrzymujacy sie na rynku pracy popyt na pracownikow posiadajgcych kompetencje
zwigzane z nowoczesnymi technologiami.
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Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia netto
— wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2015, N=2324

WA WCh | WETI | WEIA | WFT | WILS | WM | WOIO | WZIE
iMS
Do 1500 zt 3,7 6,6 0,6 1,3 6,7 4,5 3,5 2,9 4,8

0Od 1501 do 2500 zt | 38,5 37,9 3,2 13,8 25,1 31,6 15,8 20,9 27,6

Od 2501 do 3500zt | 31,9 28,1 12,3 28,8 27,4 37,7 38,2 34,5 31,7

Od 3501 do 5000 zt | 8,9 9,4 21,7 26,7 17,9 13,7 23,9 19,4 18,8

Powyzej 5000 zf 8,1 51 50,5 19,2 10,1 5,7 9,5 13,7 8,2

Odmowa odpow. 8,9 12,9 11,7 10,2 12,8 6,8 9,1 8,6 8,9

Zadowolenie z ukonczenia Politechniki Gdanskiej (w%), rocznik 2015, N= 2553

3,6,‘( 1,1
47,6

Z ukonczenia Politechniki Gdanskiej zadowolonych jest 95,3% absolwentow (zsumowane odpowiedzi

47,7

B Zdecydowanie tak
M Raczej tak
Raczej nie

B Zdecydowanie nie

,2zdecydowanie tak” i ,raczej tak”). Odpowiedzi sg podobne dla obu ptci.
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Zadowolenie z ukonczenia Politechniki Gdanskiej - wg ptci (w%), rocznik 2015, N=2553

Ogodtem M K
Zdecydowanie tak 47,7 46,2 49,4
Raczej tak 47,6 48,2 46,9
Raczej nie 3,6 4,5 2,7
Zdecydowanie nie 1,1 1,1 1,0

Zadowolenie z ukonczenia Politechniki Gdanskiej
— wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2015, N=2553

WA WCh WETI WEIA WFT WILIS WM WOiO WZIE
iMS

Zdecydowanie tak 38 45,4 47,9 50,6 46 46,3 42,4 52,1 58,7

Raczej tak 56 49,2 46,7 45,5 50,6 49 51,3 43,8 38,3
Raczej nie 5,3 4,4 4,4 3,6 3 3,3 4,3 3,5 1,5
Zdecydowanie nie 0,7 1 1 0,3 0,4 1,4 2 0,6 1,5

Zadowolenie z ukonczenia wydziatu (w%), rocznik 2015, N=2552

B Zdecydowanie tak
M Raczej tak
Raczej nie

B Zdecydowanie nie

Z ukonczonego wydziatu zadowolonych jest 86,2% absolwentow (odpowiedzi ,zdecydowanie tak”
i ,raczej tak”). Najbardziej zadowolone sg osoby, ktére ukonczyty WETI, WEIA oraz WZIE.
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Zadowolenie z ukonczenia wydziatu - wg pici (w%), rocznik 2015, N=2552

Ogotem M K
Zdecydowanie tak 30,7 34,0 27,4
Raczej tak 55,5 52,8 58,2
Raczej nie 10,9 10,3 11,5
Zdecydowanie nie 2,9 2,9 2,9

Zadowolenie z ukonczenia wydziatu — wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2015, N=2552

WA WCh | WETI | WEIA | WFT | WILS | WM | WOIiO | WZIE
iMS
Zdecydowanie tak | 26,7 21,6 52,4 36 27,8 27,8 30,6 29,9 23,9

Raczej tak 56,7 58,4 41,6 55,3 54,4 55,2 54,9 58,3 66,1
Raczej nie 16 16,5 5 6,7 14,8 12 11,8 9 7,3
Zdecydowanie nie 0,6 3,5 1 2 3 5 2,7 2,8 2,7

Zadowolenie z ukonczenia kierunku (w%), rocznik 2015, N=2552

B Zdecydowanie tak
M Raczej tak
Raczej nie

B Zdecydowanie nie

Z ukonczenia swojego kierunku studiéw zadowolonych jest niemal 80% absolwentéw (odpowiedzi
,2decydowanie tak” i ,raczej tak”). Najwyzej kierunek swoich studiéw ocenili absolwenci WETI, WEIA,
WOIO i WZIE.
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Zadowolenie z ukonczenia kierunku wg ptci (w%), rocznik 2015, N=2552

Ogodtem M K
Zdecydowanie tak 26,5 30,3 22,6
Raczej tak 52,8 51,0 54,6
Raczej nie 15,4 13,9 17,0
Zdecydowanie nie 5,3 4,8 5,8

Zadowolenie z ukonczenia kierunku — wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2015, N=2552

WA WCh | WETI | WEIA | WFT | WILS | WM | WOIiO | WZiE
iMS
Zdecydowanie tak 28 17,5 39,7 34,8 27,4 24,8 22,7 24,3 22
Raczej tak 55,3 52,1 46,7 50,2 49,8 51,4 54,3 59 60,2
Raczej nie 16 23,4 10,2 12,3 16,9 14,6 18,1 12,5 14,1
Zdecydowanie nie 0,7 7 3,4 2,7 5,9 9,2 4,9 4,2 3,7

Ocena uzyskanej wiedzy jako podstawy do pracy zawodowej (w%), rocznik 2015, N=2553

W Zdecydowanie tak

M Raczej tak

Nie wiem

M Raczej nie

m Zdecydowanie nie
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Ocena uzyskanej wiedzy jako podstawy do pracy zawodowej — wg ptci (w%), rocznik 2015, N=2553

Ogotem M K
Zdecydowanie tak 14,3 18,6 9,8
Raczej tak 59,3 58,1 60,6
Nie wiem 2,7 1,3 4,2
Raczej nie 18,3 16,8 19,8
Zdecydowanie nie 5,4 5,2 5,6

Ocena uzyskanej wiedzy jako podstawy do pracy zawodowej

— wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2015, N=2553

WA WCh | WETI | WEIA | WFT | WILS | WM | WOIO | WZiE
iMS
Zdecydowanie tak | 13,3 10,5 24,8 18,6 9,7 15,9 13,5 11,8 8
Raczej tak 63,3 60,3 60 61,7 49,4 60,6 60,2 60,4 58,1
Nie wiem 2 4,8 1 1,6 7,2 1,2 1,6 2,8 3,7
Raczej nie 18 18,7 | 11,1 | 14,1 | 253 | 159 | 20,4 | 19,4 | 24,2
Zdecydowanie nie 3,4 5,7 3,1 4 8,4 6,4 4,3 5,6 6

73,6% absolwentéw uznato wiedze, ktéra zdobyli na Politechnice Gdanskiej, za przydatng w zyciu

zawodowym. Jesli chodzi o pozyskane umiejetnosci i kompetencje, 56,7% badanych wskazato ich
przydatnosé, a okoto 42% stwierdzito ich nieprzydatnosé.
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Ocena uzyskanych umiejetnosci i kompetencji do pracy zawodowej (w%), rocznik 2015, N=2553

B Zdecydowanie tak
M Raczej tak

Nie wiem
M Raczej nie

B Zdecydowanie nie

7,8 6,2
34,1
‘ ' ‘ I 48,5
3,4 !

Ocena uzyskanych umiejetnosci i kompetencji do pracy zawodowej
- wg plci (w%), rocznik 2015, N=2553

Ogodtem M K
Zdecydowanie tak 6,2 7,7 4,7
Raczej tak 48,5 48,5 48,4
Nie wiem 3,4 1,5 5,4
Raczej nie 34,1 33,8 34,5
Zdecydowanie nie 7,8 8,5 7,0

Ocena uzyskanych umiejetnosci i kompetencji do pracy zawodowej
— wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2015, N=2553

WA WCh WETI | WEIA WEFT WILIS WM WOQIO | WZIE
iMS
Zdecydowanie tak 5,3 4,8 9,8 8,7 51 6,3 5,6 2,8 5,5
Raczej tak 54 48,9 54,9 51 39,7 50,6 46,1 40,3 46,2
Nie wiem 4 4,8 1 2,4 6,8 2,8 2,6 4,2 4,3
Raczej nie 30,7 35,2 26 33,2 40,1 31,3 36,8 43,7 36,4
Zdecydowanie nie 6 6,3 8,3 4,7 8,3 9 8,9 9 7,6
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Ocena poszczegodlnych elementéw ksztatcenia na ukoriczonym kierunku - wg ptci
(Srednia arytmetyczna, skala 5-2: bardzo dobra, dobra, dostateczna, niedostateczna),
rocznik 2015, N=2553

Ogotem M K
Program studiéw 3,47 3,45 3,48
Jakos¢ prowadzenia zajec 3,59 3,59 3,59
Oferta zaje¢ do wyboru 2,99 3,00 2,98
Wyposazenie sal laboratoryjnych/dydaktycznych 3,55 3,54 3,56
Dostepnos¢ ksigzek, czasopism, baz danych bibliotecznych 4,16 4,20 4,11
Obstuga w dziekanacie 4,06 4,14 3,97
Oferta praktyk/stazy 2,94 3,00 2,88
Ksztatcenie umiejetnosci miekkich, np. praca w grupie 3,49 3,38 3,62
Mozliwos$¢ wyjazdu za granice, wymiana studencka 3,65 3,62 3,68
Nauka jezyka obcego 3,02 3,08 2,96

Sposrdd ocenianych elementéw ksztatcenia, absolwenci najwyzsze noty wystawili ,,dostepnosci
ksigzek, czasopism, baz danych bibliotecznych”, ,obstudze w dziekanacie” oraz , mozliwosciom
wyjazdu za granice, wymianom studenckim”. Najnizej oceniono , oferte praktyk/stazy”, , oferte zajec
do wyboru” oraz ,,nauke jezyka obcego”.
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Ocena poszczegolnych elementow ksztatcenia na ukoriczonym kierunku -wg ukonczonego wydziatu
(Srednia arytmetyczna, skala 5-2: bardzo dobra, dobra, dostateczna, niedostateczna),
rocznik 2015, N=2553

WA | WCh | WETI | WEIA | WFT | WILS | WM | WOIiO | WZiE
iMS

Program studiéw 3,49 | 3,48 | 3,57 | 3,51 | 3,42 | 3,39 | 3,39 | 3,34 | 3,60
Jakos$¢é prowadzenia zajec 3,61 | 3,62 | 3,60 | 3,68 | 3,71 | 3,56 | 3,43 | 3,45 | 3,67
Oferta zaje¢ do wyboru 3,09 | 2,95 | 3,03 | 3,15 | 2,94 | 3,04 | 2,76 | 2,76 | 3,11
Wyposazenie sal 2,84 | 3,60 | 3,93 | 3,59 | 3,69 | 3,46 | 3,06 | 3,21 | 4,03
laboratoryjnych/dydakt.
Dostepnosé ksigzek, 4,12 | 4,23 | 4,24 | 4,25 | 4,19 | 4,15 | 4,13 | 3,99 | 4,05
czasopism, baz danych bibl.
Obstuga w dziekanacie 3,71 | 3,98 | 435 | 4,06 | 4,24 | 3,89 | 4,46 | 4,08 | 3,76
Oferta praktyk/stazy 2,57 | 2,81 | 3,22 | 2,98 | 2,91 | 2,84 | 2,94 | 3,10 | 3,06
Ksztatcenie umiejetnosci 3,50 | 3,67 | 3,39 | 3,36 | 3,51 | 3,33 | 3,24 | 3,36 | 4,06
miekkich, np. praca w grupie
Mozliwo$¢ wyjazdu za 4,13 | 3,59 | 3,56 | 3,60 | 3,53 | 3,56 | 3,56 | 3,33 | 4,08
granice, wymiana studencka
Nauka jezyka obcego 3,39 | 2,89 | 3,10 | 3,11 | 2,94 | 2,99 | 2,95 | 2,81 | 3,12
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WYNIKI BADANIA ABSOLWENTOW
Z ROCZNIKA 2016
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Préba badawcza wg ukonczonego wydziatu, rocznik 2016, N=1947

172 158 101

366 168

B Wydziat Architektury

B Wydziat Chemiczny

B Wydziat Elektroniki
Telekomunikacji i Informatyki

B Wydziat Elektrotechniki i
Automatyki

B Wydziat Fizyki Technicznej i
Matematyki Stosowanej

B Wydziat Mechaniczny

Wydziat Inzynierii Lgdowe;j i
Srodowiska

Wydziat Oceanotechniki i
Okretownictwa

Wydziat Zarzadzania i
Ekonomii

Préba badawcza wg ukonczonego wydziatu oraz ptci respondentéw, rocznik 2016, N=1947

Liczebnos¢

Wydziat Ogodtem | Meiczyzini Kobiety
Wydziat Architektury 101 33 68
Wydziat Chemiczny 223 52 171
Wydziat Elektroniki Telekomunikacji i Informatyki 255 207 48
Wydziat Elektrotechniki i Automatyki 177 147 30
Wydziat Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowanej 168 74 94
Wydziat Mechaniczny 366 183 183
Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska 327 218 109
Wydziat Oceanotechniki i Okretownictwa 172 91 81
Wydziat Zarzadzania i Ekonomii 158 44 114
Ogédtem 1947 1049 898
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W badaniu rocznika 2016 wzieto udziat 1947 absolwentdéw, z ktérych 898 stanowity kobiety, a 1049
— mezczyzni. Najwieksze grupy poéréd ankietowanych stanowili absolwenci WM i WILiS, natomiast
najmniejszg absolwenci WA. Okoto 68% respondentéw to absolwenci studiéw | oraz Il stopnia.

Préba badawcza - wg stopnia studiéw, rocznik 2016, N=1947

N

m tylko | stopnia
H |ill stopnia

tylko Il stopnia

1321

Préba badawcza - wg ukonczonego wydziatu oraz stopnia studiéw, rocznik 2016, N=1947

Liczebnos¢
Wydziat Tylko Tylko il
| stopien | Il stopien stopien

Wydziat Architektury 21 6 74
Wydziat Chemiczny 38 5 184
Wydziat Elektrotechniki i Automatyki 44 5 132
Wydziat Elektroniki Telekomunikacji i Informatyki 83 12 167
Wydziat Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowanej 26 2 119
Wydziat Inzynierii Lgdowej i Srodowiska 83 23 250
Wydziat Mechaniczny 84 13 240
Wydziat Oceanotechniki i Okretownictwa 95 1 65
Wydziat Zarzadzania i Ekonomii 54 31 90
Ogoétem 528 98 1321
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Osoby aktywne zawodowo (w%), rocznik 2016, N=1947

92,8

Tak Nie

Prawie 93% ankietowanych absolwentéw byto aktywnych zawodowo. Nieco wiekszy odsetek oséb
pracujgcych byt w grupie mezczyzn.

Osoby aktywne zawodowo — wg ptci (w%), rocznik 2016, N=1947

Ogodtem M K
Tak 92,8 95,3 89,9
Nie 7,2 4,7 10,1

Osoby aktywne zawodowo — wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2016, N=1947

WA WCh WETI WEIA WFT WILiS WM WOiO WZIE
iMS
Tak 91,1 87,0 98,4 97,2 80,4 95,4 94,2 90,1 95,6

Nie 8,9 13,0 1,6 2,8 19,6 4,6 5,8 9,9 4,4

Najwyzszy odsetek pracujgcych (w czasie przeprowadzania badania) byt w grupie absolwentéw WETI,
WEIA oraz WILIS, a niemal potowa respondentéw podjeta prace juz w czasie studiéw, okoto 17%
zaraz po ich ukonczeniu, a niespetna 16% - do 3 miesiecy po ich zakonczeniu. Jeszcze przed
ukoriczeniem studiéw najczesciej pracowali juz studenci WETI, WILIS oraz WA. W chwili badania
najwiecej oséb nieaktywnych zawodowo byto wsrdd absolwentéw WFTiMS oraz WCh.
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Czas rozpoczecia pracy (W%), rocznik 2016, N=1947

M Praca juz w czasie studiow
B Od razu po zakonczeniu
m1-3 m-ce

N 4-6 m-cy

B 7 m-cy - rok

M Ponad rok

Nadal nie pracuje

16,9

Czas rozpoczecia pracy — wg pici (w%), rocznik 2016, N=1947

Ogodtem M K
Praca juz w czasie studiow 48,7 52,1 44,7
Od razu po zakonczeniu studiow 16,9 15,8 18,2
1-3 m-ce po zakonczeniu studiéw 15,8 16,4 15,0
4-6 m-cy po zakonczeniu studiéw 7,1 6,5 7,8
7 m-cy — rok po zakoniczeniu studiow 3,7 2,9 4,7
Ponad rok po zakonczeniu studiow 3,4 3,1 3,8
Nadal nie pracuje 4,4 3,2 5,8
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Czas rozpoczecia pracy — wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2016, N=1947

WA WCh | WETI | WEA | WFT | WILS | WM | WOIO | WZE
iMS
Praca juz w czasie 554 | 29,1 | 70,2 | 44,6 | 375 | 57,4 | 44,6 | 38,4 | 53,2
studiéw
Od razu po zakonczeniu | 15,8 16,1 16,5 18,6 12,5 19,9 17,4 17,4 13,3
studiéw
1-3 m-ce po 17,8 | 23,3 9 23,2 | 12,5 | 11,7 | 18,7 | 15,7 | 13,3
zakonczeniu studiow
4-6 m-cy po 3 9,9 2,4 7,3 9,5 3,8 9,1 12,2 8,2
zakonczeniu studiow
7 m-cy — rok po 3 6,3 1,2 1,7 5,4 2,7 4 4,1 6,3
zakonczeniu studiow
Ponad rok po 1 4,9 0,7 2,8 6 2,7 3,1 8,1 2,5
zakonczeniu studiow
Nadal nie pracuje 4 10,4 0 1,8 16,6 1,8 3,1 4,1 3,2
Sektor gospodarki (w%), rocznik 2016, N=1817
W Prywatny
M Publiczny
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Badani absolwenci pracowali gtéwnie w sektorze prywatnym gospodarki — niespetna 83%. Natomiast
miejsce pracy w odpowiednich sektorach gospodarki rdznicuje ukonczony wydziat. W sektorze
publicznym pracowat nieco wyzszy niz w przypadku innych wydziatéw odsetek absolwentéow WCh,
WFTiMS, WEIA oraz WOIO. Ponad 84% respondentdw pracuje w oparciu o umowe o prace (w tym

Sektor gospodarki — wg ptci (w%), rocznik 2016, N=1817

Ogodtem M K
Publiczny 17,1 15,1 19,6
Prywatny 82,9 84,9 80,4

nieco wiecej kobiet niz mezczyzn - réznica wynosi 4,8 punktéw procentowych).

Sektor gospodarki — wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2016, N=1817

WA WCh WETI WEIA WFT WILiS WM WOIO | WZIE

iMS
Publiczny 9,7 24,7 12,0 21,4 23,7 16,6 11,4 21,3 17,9
Prywatny 90,3 75,3 88,0 78,6 76,3 83,4 88,6 78,7 82,1

Forma zatrudnienia/prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (w%), rocznik 2016, N=1810

B Umowa o prace

B Umowa cywilnoprawna

m Jednoosobowa dziatalnosé

gosp.

M Dziatalnos¢ gospodarcza

M Bez umowy

W Staz z urzedu pracy

Inna forma
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Forma zatrudnienia/prowadzonej dziatalnosci gospodarczej — wg ptci (w%), rocznik 2016, N=1810

Ogotem M K
Umowa o prace 84,1 82,0 86,8
Umowa cywilnoprawna 53 4,3 6,6
Jednoosobowa dziatalnos$¢ gosp. 4,6 7,0 1,6
Dziatalnos¢ gospodarcza 3,1 4,2 1,9
Bez umowy 0,3 0,3 0,4
Staz z urzedu pracy 0,8 0,5 1,2
Inna forma 1,8 1,7 1,5

Forma zatrudnienia/prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
— wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2016, N=1810

WA WCh WETI WEIA WFT WILIS WM WO0iO WZiE
iMS

Umowa o prace 60,9 | 89,2 | 789 | 90,8 | 84,7 | 84,8 | 85,4 | 89,7 | 82,8

Umowa cywilno-prawna | 20,7 3,6 4 1,2 7,3 5,2 5,2 4,5 4,6

Jednoosob. dziat. gosp. 6,5 2,1 10,8 4 4,4 3,7 2,9 1,9 5,3

Dziatalnos¢ gospodarcza | 4,3 1,5 4,4 2,3 0,7 3,7 2,9 2,6 5,3

Bez umowy 1,1 0,5 0 0 0 0,9 0 0,6 0
Staz 2,2 1 1,2 0 0,7 0,3 1,7 0 0,7
Inna forma 4,3 2,1 0,7 1,7 2,2 1,4 1,9 0,7 1,3

Najwieksza grupa absolwentow pracuje w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych powyzej 250
pracownikéw — to ponad 42% badanych, a w zatrudniajgcych od 50 do 249 osdb - 24,7%.
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Wielkos¢ przedsiebiorstwa (w%), rocznik 2016, N=1808

13,7

B Do 9 pracownikdéw
B Miedzy 10 a 49 pracownikow
= Miedzy 50 a 249

pracownikow

M 250 i wiecej pracownikow

24,7

Wielkos¢ przedsiebiorstwa — wg ptci (w%), rocznik 2016, N=1808

Ogotem M K
Do 9 pracownikéw 13,7 12,9 14,6
Miedzy 10 a 49 pracownikéw 19,6 20,4 18,6
Miedzy 50 a 249 pracownikdéw 24,7 24,6 24,8
250 i wiecej pracownikéw 42 42,1 42

Wielkos¢ przedsiebiorstwa — wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2016, N=1808

WA | WCh | WETI | WEIA | WFT | WILIS | WM | WOIO | WZIE
iMS

Do 9 pracownikéw 51,1 | 7,7 8 10,4 | 88 | 19,8 | 10,4 | 5,8 16,6

Miedzy 10 a 49 pracownikéw 28,3 | 13,9 | 15,5 | 22,5 19 25,9 | 18,6 | 20,6 | 11,9

Miedzy 50 a 249 pracownikéw | 7,6 | 27,8 | 17,5 | 29,5 | 21,2 27 27,7 | 32,3 | 21,2

250 i wiecej pracownikéw 13 | 50,6 59 376 | 51 | 27,3 |43,3| 41,3 | 50,3
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Zgodnos¢ pracy z kierunkiem ksztatcenia na Politechnice Gdanskiej (w%), rocznik 2016, N=1808

M Nie
W Tak

Czesciowo

Zgodno$¢ pracy z kierunkiem ksztatcenia na Politechnice Gdanskiej
— wg ptci (w%), rocznik 2016, N=1808

Ogotem M K
Nie 14,7 12,7 17,1
Tak 53,8 58,4 48,0
Czesciowo 31,5 28,9 34,9

Ponad potowa respondentdw zadeklarowata, ze wykonywana obecnie praca jest zgodna z kierunkiem
ksztatcenia na Politechnice Gdanskiej. Zgodnos$¢ pracy zawodowej z kierunkiem ksztatcenia wskazat

najwiekszy odsetek absolwentéw WA, WETI oraz WILIS.

Zgodno$¢ pracy z kierunkiem ksztatcenia na Politechnice Gdanskiej
— wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2016, N=1808

WA WCh | WETI | WEIA | WFT | WILS | WM | WOIO | WZIE

iMS
Nie 10,9 21,6 3,6 10,4 26,3 11,2 16,6 20,6 18,5
Tak 72,8 45,4 69,7 59,5 29,2 68,7 47,2 45,2 29,8

Czesciowo 16,3 33,0 26,7 30,1 44,5 20,1 36,2 34,2 51,7
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Stanowisko pracy (w%), rocznik 2016, N=1807

B Kierownicze
M Inzynier/specjalista

W Inne

79,5

Stanowisko pracy — wg ptci (w%), rocznik 2016, N=1807

Ogotem M K
Kierownicze 8,4 10,6 5,7
Inzynier/specjalista 79,5 82,0 76,5
Inne 12,1 7,4 17,8

Prawie 80% absolwentéw zajmuje stanowisko inzyniera lub specjalisty. Ponad 8% pracuje na
stanowisku kierowniczym, co stanowi ok. 150 absolwentéw z badanego rocznika 2016. Menedzerskie
stanowiska zajmuje najwyzszy odsetek spoéréd absolwentéw WZIE, WILiS oraz WEIA.

Stanowisko pracy — wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2016, N=1807

WA WCh | WETI | WEIA | WFT | WILS | WM | WOIiO | WZIE

iMS
Kierownicze 2,2 5,7 5,2 9,3 2,9 12,1 8,5 6,5 18,5
Inzynier/specjalista 82,6 70,6 92,0 83,1 75,9 76,7 84,4 80,6 62,9
Inne 15,2 23,7 2,8 7,6 21,2 11,2 7,1 12,9 18,6
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Przyczyny nieaktywnosci zawodowej (w%), rocznik 2016, N=140

15,7

M Dalsza nauka

B Nie moge znalez¢ pracy
B Obowigzki rodzinne

B Z powoddw zdrowotnych
B Z wyboru

W Inne przyczyny

30,7

Przyczyny nieaktywnosci zawodowej — w wg ptci (w%), rocznik 2016, N=140

Ogotem M K
Dalsza nauka 40,7 44,9 38,5
Nie moge znalez¢ pracy 30,7 32,7 29,7
Obowiazki rodzinne 7,9 2,0 11,0
Z powoddw zdrowotnych 1,4 0,0 2,2
Z wyboru 3,6 4,1 3,3
Inne przyczyny 15,7 16,3 15,3

Z badanej préby 1947 absolwentdw nie pracuje 140 oséb, czyli okoto 7%. Gtéwnym powodem ich
nieaktywnosci zawodowej byta dalsza nauka (okoto 40%) oraz trudnosci w znalezieniu pracy (okoto
30%). Okoto 8% badanych wskazywato jako przyczyne obowigzki rodzinne, lecz nalezy zauwazy¢, ze
odpowiadaty tak w przewazajgcej wiekszosci kobiety. W zwigzku z tym, ze grupa absolwentéw
pozostajgcych bez pracy jest nieliczna, w tabeli ponizej zaprezentowana zostata analiza wskazanych
przyczyn nieaktywnosci zawodowej oraz okresu jej dtugosci jedynie w podziale na pteé, bez podziatu
na poszczegdlne wydziaty. Wyniki zaprezentowane przy tak szczegétowym podziale nie uprawniatyby
bowiem do wyciggniecia rzetelnych wnioskow.
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Dtugosc¢ okresu nieaktywnosci zawodowej (w%), rocznik 2016, N=140

51,4

25

| 1-3 miesigce
W 4-6 miesiecy
= 7 miesiecy-rok
M Ponad rok

m Od zakonczenia studiow

Dtugosc okresu nieaktywnosci zawodowej — wg ptci (w%), rocznik 2016, N=140

Ponad potowa niepracujacych absolwentéw byta nieaktywna zawodowo od czasu zakoriczenia
studiéw, czyli 2 lata. Najmniej byto absolwentéw nieaktywnych zawodowo od 7 miesiecy do roku

(okoto 7%).

Ogotem M K
1-3 miesigce 25,0 20,4 27,5
4-6 miesiecy 7,9 12,2 5,5
7 miesiecy-rok 7,1 6,1 7,7
Ponad rok 8,6 6,1 9,9
Od zakonczenia studiow 51,4 55,2 49,4
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Podnoszenie kwalifikacji (w%), rocznik 2016, N=1947

H Nie

H Tak

Podnoszenie kwalifikacji — wg ptci (w%), rocznik 2016, N=1947

Ogodtem M K
Tak 63,4 63,1 63,8
Nie 36,6 36,9 36,2

Ponad 60% absolwentow podnosi zdobyte wczesniej kwalifikacje. Wyniki dotyczg w niemal takim
samym stopniu kobiet i mezczyzn. Najwiekszy odsetek oséb deklarujacych podnoszenie kwalifikacji
jest posrdd absolwentéw WCh, WM oraz WZIE. Najczesciej wybierang formg dalszego ksztatcenia s3

kursy i szkolenia specjalistyczne oraz kursy jezykowe. Ponad potowa absolwentéw podnoszgcych
swoje kwalifikacje finansuje je z wtasnych srodkow.

Podnoszenie kwalifikacji — wg wydziatu (w%), rocznik 2016, N=1947

WA WCh WETI WEIA WEFT WILIS WM WOiO WZIE
iMS
Tak 54,5 68,2 63,9 65,0 65,5 54,9 67,9 64,0 67,7

Nie 45,5 31,8 36,1 35,0 34,5 45,1 32,1 36,0 32,3
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Formy podnoszenia kwalifikacji (w%), rocznik 2016, N=1955

B Studia | stopnia (inny kierunek)
M Studia Il stopnia

H Studia doktoranckie

M Studia MBA

M Studia podyplomowe

m Kursy i szkolenia specjalistyczne
m Kursy jezykowe

W Inne

42,9

Zrédta finansowania podnoszenia kwalifikacji (w%), rocznik 2016, N=1602

B pracodawca
B wiasne fundusze

M inne zrodto
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Wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia netto (w%), rocznik 2016, N=1806

m Do 1500 zt

H Od 1501 do 2500 zt
m Od 2501 do 3500 zt
H Od 3501 do 5000 zt
B Powyzej 5000 zt

B Odmowa odpowiedzi

Wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia netto — wg ptci (w%), rocznik 2016, N=1806

Ogodtem M K
Do 1500 zt 1,0 0,3 1,9
0d 1501 do 2500 zt 16,1 9,9 23,7
0Od 2501 do 3500 zt 35,9 30,9 42,0
0Od 3501 do 5000 zt 21,9 26,7 16,0
Powyzej 5000 zt 16,5 23,3 8,1
Odmowa odpowiedzi 8,6 8,9 8,3

Wedtug deklaracji badanych absolwentéw najwiecej z nich (ponad 30%) uzyskuje miesieczne
wynagrodzenie netto w wysokosci pomiedzy 2501 a 3500zt. Powyzej 5000zt zarabiajg najczesciej
osoby, ktdre ukonczyty WETI. Warto dodatkowo zwrdéci¢ uwage na fakt, ze miesieczne zarobki netto
w przedziale pomiedzy 2501 a 3500 ztotych sg najczesciej wskazywang wysokoscig wynagrodzenia
przez absolwentéw wszystkich wydziatéw poza dwoma (WETI oraz WEIA). Interesujacy jest fakt, ze
w przypadku pieciu wydziatéw, ktérych dotyczy opisywany wynik kolejng pod wzgledem liczby
wskazan jest kategoria zarobkdw wyzszych, czyli plasujgcych sie w przedziale miedzy 3501 a 5000
ztotych netto, a w przypadku dwodch jest to kategoria zarobkdéw nizszych, mieszczacych sie
w przedziale pomiedzy 1501 a 2500 ztotych.
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Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia netto

— wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2016, N=1806

WA WCh WETI | WEIA WEFT WILIS WM WOiIO | WIZIE
iMS

Do 1500 zt 1,1 2,1 0 0,6 2,2 0,6 0,7 3,2 0,7
0Od 1501 do 2500 zt | 27,2 25,4 4 11,6 16,1 20,1 10,7 20 19,9
Od 2501 do 3500zt | 51,1 45,6 11,2 27,3 35 43,1 40,1 36,1 40,4
0Od 3501 do 5000zt | 3,3 13,5 22,3 28,5 19 21,6 27,7 25,2 24,5
Powyzej 5000 zt 6,5 5,7 52,2 19,2 18,2 6,6 13 9 9,9
Odmowa odpow. 10,8 7,7 10,3 12,8 9,5 8 7,8 6,5 4,6

Zadowolenie z ukonczenia Politechniki Gdanskiej (w%), rocznik 2016, N=1947

3,6 ]( 0,9
47,9 47,6

B Zdecydowanie tak

M Raczej tak

W Raczej nie

B Zdecydowanie nie
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Zadowolenie z ukonczenia Politechniki Gdanskiej - wg ptci (w%), rocznik 2016, N=1947

Ogodtem M K
Zdecydowanie tak 47,6 46,1 49,2
Raczej tak 47,9 49,0 46,5
Raczej nie 3,6 3,9 3,3
Zdecydowanie nie 0,9 1,0 1

Z ukoniczenia Politechniki Gdanskiej zadowolonych jest 95,5% absolwentéw (zsumowane odpowiedzi
,2zdecydowanie tak” i ,raczej tak”). Odpowiedzi sg podobne dla obu ptci.

Zadowolenie z ukonczenia Politechniki Gdanskiej
— wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2016, N=1947

WA WCh WETI WEIA WFT WILIS WM WOiO WZIE
iMS

Zdecydowanie tak | 39,6 45,7 49,4 48,6 42,3 50,5 42,2 49,4 58,9

Raczej tak 56,4 48,0 46,7 48,0 51,8 44,3 52,3 47,7 39,2

Raczej nie 2,0 6,3 2,7 2,3 4,8 4,1 4,3 2,9 1,3

Zdecydowanie nie 2,0 0,0 1,2 1,1 1,1 1,1 1,2 0,0 0,6

Zadowolenie z ukonczenia wydziatu (w%), rocznik 2016, N=1947

B Zdecydowanie tak
M Raczej tak
Raczej nie

B Zdecydowanie nie
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Zadowolenie z ukoniczenia wydziatu - wg ptci (w%), rocznik 2016, N=1947

Ogotem M K
Zdecydowanie tak 31,9 36,8 26,3
Raczej tak 53,5 49,3 58,4
Raczej nie 11,5 10,1 13,1
Zdecydowanie nie 3,1 3,8 2,2

Z ukonczenia wybranego przez siebie wydziatu zadowolonych jest 85,4% absolwentéw (odpowiedzi
,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”).

Zadowolenie z ukonczenia wydziatu — wg ukornczonego wydziatu (w%), rocznik 2016, N=1947

WA WCh WETI WEIA WFT WiILIS WM WO0Ii0 | WZIE
iMS
Zdecydowanie tak | 34,7 23,3 59,6 35,6 22 31,7 27,8 23,8 22,2

Raczej tak 49,5 52,5 36,5 55,9 54,2 54,1 54,7 61 69
Raczej nie 12,8 19,3 2,7 6,8 21,4 10,7 11,9 14 7
Zdecydowanie nie 3 4,9 1,2 1,7 2,4 3,5 5,6 1,2 1,8

Zadowolenie z ukonczenia kierunku (w%), rocznik 2016, N=1947

B Zdecydowanie tak
M Raczej tak
Raczej nie

B Zdecydowanie nie
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Zadowolenie z ukonczenia kierunku wg ptci (w%), rocznik 2016, N=1947

Ogodtem M K
Zdecydowanie tak 27,3 31,3 22,6
Raczej tak 51,8 49,5 54,5
Raczej nie 16,5 14,9 18,5
Zdecydowanie nie 4,4 4,3 4,4

Zadowolenie z ukonczenia kierunku — wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2016, N=1947

WA WCh WETI WEIA WFT WILIS WM WO0I0 | WZiE

iMS
Zdecydowanie tak | 39,6 19,3 45,5 32,2 19,0 26,0 24,2 19,2 22,8
Raczej tak 48,5 48,4 45,1 53,1 48,2 53,0 52,3 58,1 60,8
Raczej nie 10,9 25,6 7,8 14,1 23,2 16,1 17,4 19,8 12,7
Zdecydowanie nie 1,0 6,7 1,6 0,6 9,6 4,9 6,1 2,9 3,7

Z ukonczenia danego kierunku studiéw zadowolonych jest ponad 79% absolwentéw (odpowiedzi
»Zdecydowanie tak” i ,raczej tak”). Najwyzej kierunek swoich studidw ocenili absolwenci WETI, WEIA

i WA.

Ocena uzyskanej wiedzy jako podstawy do pracy zawodowej (w%), rocznik 2016, N=1947

W Zdecydowanie tak
M Raczej tak

Nie wiem
M Raczej nie

 Zdecydowanie nie
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Ocena uzyskanej wiedzy jako podstawy do pracy zawodowej — wg ptci (w%), rocznik 2016, N=1947

Ogotem M K
Zdecydowanie tak 15,6 19,3 11,2
Raczej tak 59,9 59,3 60,7
Nie wiem 2,1 1,3 3,0
Raczej nie 16,7 14,5 19,4
Zdecydowanie nie 5,7 5,6 5,7

Ocena uzyskanej wiedzy jako podstawy do pracy zawodowej

— wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2016, N=1947

WA WCh WETI WEIA WFT WILIS WM WO0Ii0 | WZiE

iMS
Zdecydowanie tak | 13,9 12,6 26,7 18,1 11,3 15,6 15,9 9,3 10,8
Raczej tak 68,3 59,2 60,4 62,1 42,9 65,6 58,1 59,9 61,4
Nie wiem 1 3,6 0,4 0,6 3,6 2,2 2,4 2,9 1,9
Raczej nie 10,9 | 18,8 | 10,5 | 158 | 29,2 | 11,5 | 17,1 | 21,5 | 21,5
Zdecydowanie nie 5,9 5,8 2 3,4 13 5,1 6,5 6,4 4,4

75,5% absolwentéw uznato wiedze, ktérg zdobyli na Politechnice Gdanskiej za przydatng w zyciu
zawodowym (suma odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”). Przydatnos¢ pozyskanych podczas
studidéw umiejetnosci i kompetencji uznato 55,3% badanych, a okoto 42% wskazato na ich
nieprzydatnosc.
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Ocena uzyskanych umiejetnosci i kompetencji do pracy zawodowej (w%), rocznik 2016, N=1947

B Zdecydowanie tak
M Raczej tak

Nie wiem
B Raczej nie

B Zdecydowanie nie

Ocena uzyskanych umiejetnosci i kompetencji do pracy zawodowej
- wg ptci (w%), rocznik 2016, N=1947

Ogodtem M K
Zdecydowanie tak 6,6 8,0 4,9
Raczej tak 48,7 49,3 48,1
Nie wiem 3,0 1,8 4,3
Raczej nie 32,6 31,4 34,1
Zdecydowanie nie 91 9,5 8,6

Ocena uzyskanych umiejetnosci i kompetencji do pracy zawodowej
— wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2016, N=1947

WA WCh WETI WEIA WEFT WILIS WM WOi0 WZIE

iMS
Zdecydowanie tak 7,9 5,4 8,6 10,7 6,5 4,6 7 4,1 5,7
Raczej tak 49,5 50,2 59,2 52,5 31,5 50,5 44,6 41,9 55,1
Nie wiem 3 4,5 1,6 0,6 3 3 4 2,9 3,8
Raczej nie 26,7 31,4 24,3 26,6 41,7 33,6 33,9 43,6 31,6
Zdecydowanie nie | 12,9 8,5 6,3 9,6 17,3 8,3 10,5 7,5 3,8
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Ocena poszczegodlnych elementéw ksztatcenia na ukoriczonym kierunku - wg ptci
(Srednia arytmetyczna, skala 5-2: bardzo dobra, dobra, dostateczna, niedostateczna),
rocznik 2016, N=1947

Ogotem M K
Program studiéw 3,25 3,27 3,24
Jakos¢ prowadzenia zajec 3,31 3,32 3,30
Oferta zaje¢ do wyboru 2,66 2,67 2,64
Wyposazenie sal laboratoryjnych/ dydaktycznych 3,20 3,19 3,20
Dostepnos¢ ksigzek, czasopism, baz danych bibliotecznych 3,84 3,84 3,86
Obstuga w dziekanacie 3,82 3,90 3,72
Oferta praktyk/stazy 2,60 2,63 2,57
Ksztatcenie umiejetnosci miekkich, np. praca w grupie 3,28 3,16 3,42
Mozliwos$¢ wyjazdu za granice, wymiana studencka 3,27 3,20 3,35
Nauka jezyka obcego 3,02 3,10 2,91

Ocena poszczegdlnych elementéw ksztatcenia na ukoriczonym kierunku -wg ukoriczonego wydziatu
(Srednia arytmetyczna, skala 5-2: bardzo dobra, dobra, dostateczna, niedostateczna),
rocznik 2016, N=1947

WA | WCh | WETI | WEIA | WFT | WILS | WM | WOIiO | WZiE
iMS

Program studiéw 3,23 | 3,28 | 3,38 | 3,40 | 3,07 | 3,48 | 3,19 | 3,11 | 3,53
Jakos$¢é prowadzenia zajec 3,31 | 3,33 | 3,36 | 3,34 | 3,40 | 3,28 | 3,14 | 3,20 | 3,58
Oferta zaje¢ do wyboru 2,77 | 2,57 | 2,71 | 2,58 | 2,51 | 2,78 | 2,55 | 2,59 | 2,93
Wyposazenie sal 2,42 | 3,32 | 3,66 | 3,12 | 3,36 | 3,10 | 2,91 | 2,95 | 3,74
laboratoryjnych/dydakt.
Dostepnosc¢ ksigzek, 3,71 | 4,07 | 3,82 | 4,00 | 3,92 | 3,82 | 3,77 | 3,76 | 3,70
czasopism, baz danych bibl.
Obstuga w dziekanacie 3,26 | 3,68 | 4,24 | 3,68 | 4,03 | 3,55 | 4,17 | 3,74 | 3,58
Oferta praktyk/stazy 2,20 | 2,47 | 2,97 | 2,60 | 2,43 | 2,58 | 2,46 | 2,81 | 2,78
Ksztatcenie umiejetnosci 3,33 | 3,54 | 3,13 | 3,22 | 3,39 | 3,07 | 3,07 | 3,31 | 3,98
miekkich, np. praca w grupie
Mozliwos$¢ wyjazdu za 3,85 | 3,30 | 3,28 | 3,16 | 3,14 | 3,11 | 3,20 | 3,12 | 3,77
granice, wymiana studencka
Nauka jezyka obcego 3,33 | 284 | 3,15 | 3,01 | 3,11 | 2,93 | 3,08 | 2,78 | 3,09
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Sposrdd poszczegélnych elementéw ksztatcenia absolwenci najwyzej ocenili: ,dostepnos$é ksigzek,
czasopism, baz danych bibliotecznych”, ,obstuge w dziekanacie” oraz ,jakos¢ prowadzonych zajec¢”.
Najnizej oceniono ,oferte praktyk/stazy”, ,oferte zaje¢ do wyboru” oraz ,,nauke jezyka obcego”.

W przypadku badania absolwentéw z rocznika 2016, po raz pierwszy skierowano do respondentéw
pytania odnoszace sie do problematyki tzw. kompetencji cyfrowych, pozadanych na wspétczesnym
rynku pracy.

Ocena programu studidéw pod katem elementéw rozwijajacych kompetencje cyfrowe,
rocznik 2016, N= 1947

B Zdecydowanie tak
M Raczej tak

Nie wiem
B Raczej nie

B Zdecydowanie nie

Ocena programu studiow pod katem elementdéw rozwijajacych kompetencje cyfrowe
— wg ptci (w%), rocznik 2016, N= 1947

Ogodtem M K
Zdecydowanie tak 4,6 5,1 4,1
Raczej tak 33,2 34,9 31,3
Nie wiem 4,0 3,4 4,7
Raczej nie 36,9 34,4 39,8
Zdecydowanie nie 21,3 22,2 20,1

58,2% absolwentéw uznato, ze programy studidw nie rozwijajg poszczegélnych kompetencji
cyfrowych. Najwiecej elementéw kompetencji cyfrowych w programie studidw zauwazajg osoby
z WETI, WEIA oraz WZIE. Jako posiadane przez siebie w najwyzszym stopniu absolwenci ocenili
nastepujgce kompetencje cyfrowe: ,pozyskiwanie i analizowanie informacji z Internetu”,
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,komunikowanie sie z innymi cztonkami spotecznosci cyfrowej” oraz ,przechowywanie i zarzadzanie
informacjami pozyskanymi z Internetu”.

Ocena programu studidw pod katem elementéw rozwijajacych kompetencje cyfrowe
— wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2016, N=1947

WA WCh WETI WEIA WFT WILIS WM WO0i0 WZIE

iMS
Zdecydowanie tak 1 4,5 12,2 5,6 2,4 3,3 2,4 2,3 6,3
Raczej tak 20,8 21,1 49,8 44,1 35,1 36,9 22,3 23,8 41,8
Nie wiem 3 6,3 5,1 1,7 4,2 3,3 3,4 4,1 5,1
Raczej nie 25,7 44,8 25,9 34,5 40,5 36,9 43,1 34,3 39,2
Zdecydowanie nie | 49,5 23,3 7 14,1 17,8 19,6 28,8 35,5 7,6

Samoocena wybranych kompetencji cyfrowych - wg pici
(Srednia arytmetyczna, skala 5 — 1, gdzie 5 oznacza bardzo wysoki poziom, 4 — wysoki poziom,
3 — przecietny poziom, 2 — niski poziom, 1 — brak kompetencji), rocznik 2016, N=1947

Ogodtem M K
Wykorzystywanie zaawansowanych technologii cyfrowych 3,22 3,48 2,92
w rozwigzywaniu probleméw podczas codziennej pracy
Dostosowywanie ustawien prywatnosci i ochrona swoich danych 3,30 3,44 3,15
w Internecie
Nadgzanie za zmianami, ktére zachodzg w srodowisku cyfrowym 3,46 3,66 3,23
Pozyskiwanie i analizowanie informacji z Internetu 4,20 4,24 4,14
Przechowywanie i zarzadzanie informacjami pozyskanymi 3,95 4,01 3,88
z Internetu
Zachowywanie niezbednej ostroznosci w stosunku do tresci 3,90 3,96 3,83
znajdujacych sie w Internecie
Zamieszczanie tresci w Internecie 3,62 3,63 3,59
Rozrdznianie ktdre tresci mozna, a ktérych nie mozna zamieszczaé 3,79 3,79 3,79
w Internecie
Komunikowanie sie z innymi cztonkami spotecznosci cyfrowej 4,10 4,08 4,12
Stwarzanie czego$ nowego z dostepnych w Internecie obrazéw, 3,34 3,38 3,29
muzyki, filmow
Rozrdéznianie rodzajow licencji regulujacych wykorzystanie tresci 3,10 3,27 2,90
zamieszczonych w Internecie
Kreowanie wtasnego wizerunku w Internecie 3,29 3,25 3,35
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Samoocena wybranych kompetencji cyfrowych - wg ukonczonego wydziatu

(Srednia arytmetyczna, skala 5 — 1, gdzie 5 oznacza bardzo wysoki poziom, 4 — wysoki poziom,
3 — przecietny poziom, 2 — niski poziom, 1 — brak kompetencji), rocznik 2016, N=1947

WA | WCh | WETI | WEIA | WFT | WILS | WM | WOIO | WZiE
iMS

Wykorzystywanie 4,07 | 2,30 | 3,38 | 3,61 | 2,52 | 3,83 | 3,43 | 3,10 | 2,30
zaawansowanych technologii
cyfrowych
Dostosowywanie ustawien 3,00 | 3,02 | 3,86 | 3,49 | 3,07 | 3,15 | 3,37 | 3,19 | 3,36
prywatnosci i ochrona swoich
danych w Internecie
Nadazanie za zmianami, ktére 3,35 | 3,05 | 4,09 | 367|333 3,37 | 3,50 | 3,24 | 3,40
zachodzg w $rodowisku cyfrowym
Pozyskiwanie i analizowanie 4,14 | 4,23 | 451 | 4,36 | 4,06 | 4,08 | 4,16 | 3,96 | 4,23
informacji z Internetu
Przechowywanie i zarzagdzanie 3,78 | 3,94 | 4,27 | 4,07 | 3,85 | 3,86 | 3,90 | 3,78 | 3,99
informacjami pozyskanymi
z Internetu
Zachowywanie niezbednej 3,60 | 3,84 | 429 | 3,92 | 3,89 | 3,84 | 3,86 | 3,76 | 3,93
ostroznosci w stosunku do tresci
znajdujgcych sie w Internecie
Zamieszczanie tresci w Internecie 3,43 | 3,52 | 403 | 3,69 | 3,52 | 3,53 | 3,52 | 3,48 | 3,75
Rozrdznianie ktore tresci mozna, 3,52 | 3,75 | 404 | 3,82 | 3,77 | 3,78 | 3,75 | 3,63 | 3,85
a ktérych nie mozna zamieszczac
w Internecie
Komunikowanie sie z innymi 4,10 | 4,09 | 4,31 | 420 | 3,95 | 4,02 | 4,09 | 4,02 | 4,09
cztonkami spotecznosci cyfrowej
Stwarzanie czego$ nowego 3,81 | 3,15 | 3,74 | 3,44 | 2,98 | 3,25 | 3,29 | 3,19 | 3,44
z dostepnych w Internecie
obrazéw, muzyki, filméw
Rozrdznianie rodzajow licencji 2,99 | 2,80 | 3,61 | 3,29 | 2,76 | 3,04 | 3,06 | 3,06 | 3,18
regulujgcych wykorzystanie tresci
zamieszczonych w Internecie
Kreowanie wtasnego wizerunku 3,27 | 3,28 | 3,42 | 3,34 | 2,99 | 3,22 | 3,33 | 3,20 | 3,60

w Internecie
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PODSUMOWANIE

Badania, ktorych wyniki przestawiono powyzej zostaty przeprowadzone facznie na grupie
4500 absolwentdéw Politechniki Gdanskiej. W zwigzku z tym, Ze obie grupy wchodzity na rynek
pracy w podobnym czasie, uzyskane wyniki opisujgce opinie ich przedstawicieli dotyczace
studiowania na Politechnice Gdanskiej oraz dotychczasowego przebiegu zycia zawodowego s3
podobne. Warto w podsumowaniu poruszy¢ kilka elementow, ktore pozwolg zaréwno wskazac
powody do zadowolenia dla wtadz i pracownikéw Politechniki Gdanskiej, jako przedstawicieli
uczelni bedacej istotnym osrodkiem ksztatcgcym miodych ludzi (gtéwnie o wyksztatceniu
technicznym, ale nie jedynie takim), jak i wskazaé obszary do dalszego doskonalenia.

Bez watpienia istotny jest fakt, ze pracownicy Politechniki Gdanskiej bez wiekszych
probleméw zdobywajg prace. Duza ich cze$¢ pracuje juz w trakcie studidw, ktére godzi
z dziatalnoscig zarobkowa. Z pewnoscig zjawisko to ma takze swoje istotne przyczyny w obecnej
koniunkturze gospodarczej i popycie na pracownikow, niemniej jednak warto zauwazy¢, ze
w krajach Unii Europejskiej osoby mtodsze sg silniej niz przedstawiciele innych grup wiekowych
zagrozone bezrobociem. Fakt, ze tak nieliczna grupa oséb badanych deklaruje, ze nie moze
znalez¢ pracy pomimo prob jej poszukiwania z pewnoscig moze napawaé optymizmem.
Dodatkowo absolwenci wskazujg najczesciej, ze sg zadowoleni z ukonczenia samej Politechniki,
swojego wydziatu, a takze wybranego kierunku studidw. Absolwenci Politechniki Gdanskiej dos¢
pozytywnie oceniajg zdobytg na studiach wiedze pod katem tego, w jakim stopniu stanowi ona
podstawe do podjecia pracy zawodowej oraz w znakomitej wiekszosci deklaruja, ze podjeta przez
nich praca jest zgodna lub czesciowo zgodna z kierunkiem, ktéry ukonczyli. Znaczna czes¢
absolwentéw takze sie doksztatca i zdobywa nowe umiejetnosci. Wydaje sie, ze w dzisiejszej
rzeczywistosci jest to dziatanie niezbedne, gdyz umozliwia dotrzymanie kroku szybkiemu tempu
zmian w gospodarce. W zwigzku z tym, jednym z zadan uczelni wyziszych powinno by¢
przygotowanie absolwentéw do tego, zeby potrafili robi¢ to mozliwie najskuteczniej.

Warto zwrdci¢ uwage na fakt, Zze niektdre pozytywne aspekty zwigzane z byciem
absolwentem Politechniki Gdanskiej, takie jak wymieniona fatwosé znalezienia zatrudnienia czy
tez mozliwo$é rozwijania kariery zawodowej w obszarze spdjnym z ukorczonym kierunkiem,
dotyczg absolwentéw wszystkich wydziatdw. Jednoczesnie sytuacja absolwentéw niektdrych
wydziatéw zdaje sie by¢ bardziej korzystna w momencie startu kariery zawodowej. Stanowi to
odzwierciedlenie wiekszego popytu na pracownikédw posiadajacych okreslong wiedze
i kompetencje. Jego efekt widoczny jest takze w zrdinicowanych zarobkach absolwentéw
poszczegdlnych kierunkdéw. Wszyscy ankietowani absolwenci s na poczatku swoich karier
zawodowych, czyli w okresie, w ktérym nie osigga sie jeszcze tak wysokich zarobkdéw jak po
nabyciu doswiadczenia zawodowego. Warto zauwazy¢ natomiast, ze nie jest rzadkoscig
uzyskiwanie przez absolwentdow Politechniki juz na tak wczesnym etapie kariery wynagrodzenia,
ktére jest znaczaco wyzsze od Sredniej krajowej pensji w sektorze przedsiebiorstw.
Z przeprowadzonej ankiety wynika natomiast, ze mozliwosci zarobkowania powigzane s3
W pewnym przynajmniej stopniu z ukoriczonym kierunkiem studiow.

Jednym z obszaréw, ktéry mozna uznaé¢ za wymagajacy dodatkowej uwagi stanowig
kompetencje nabywane w toku studiéw. Wsréd generalnie pozytywnych opinii absolwentéw
Politechniki, ich dopasowanie do wymogdéw napotykanych w miejscu pracy jest elementem
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ocenianym wyraznie stabiej. Réwniez w wypowiedziach absolwentow (chetne osoby miaty
mozliwos¢ dodania w ankiecie wypowiedzi na temat studiéw na Politechnice Gdanskiej, nie byt to
natomiast element obowigzkowy ankiety) przewija sie temat powigzany z lukg pomiedzy tym, co
stanowi tres¢ programu studidw, a tym czego wymaga wspotczesna gospodarka. Z jednej strony
uczelnia nie ma mozliwosci przygotowania studentéw do objecia dowolnego stanowiska pracy
w kazdym z dziatajgcych na rynku przedsiebiorstw, z drugiej zas koniecznos$¢ zaciesniania
wspotpracy z otoczeniem gospodarczym, intensyfikowania wysitkdbw zmierzajacych do
prowadzania znaczacych i aktualnych badan naukowych oraz ich rozpowszechniania, a takze
aktualizowania programu i tresci zaje¢ dydaktycznych staje sie coraz bardziej widoczna przy
analizie opinii absolwentéw. Dotyczy to takze badanych po raz pierwszy w opisanej grupie
kompetencji cyfrowych.
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