Iwona Mokwa-Tarnowska

E-learning i blended learning w nauczaniu

akademickim

Zagadnienia metodyczne



Spis tresci

1. Teorie, podejscia edukacyjne i metody uczenia si¢ wykorzystywane do projektowania
zajec e-learningowych

1.1. Behawioryzm
1.1.1. Taksonomia Blooma i jej modyfikacje
1.1.2. Formutowanie celéw — czasowniki behawioralne
1.1.3.Behawiorystyczne ocenianie

1.2. Konstruktywizm
1.2.1. Odmiany konstruktywizmu
1.2.2. Konstruktywistyczny nauczyciel
1.2.3. Materiaty edukacyjne 1 narzedzia uzywane do ich stworzenia
1.2.4. Ocenianie postgpow
1.2.5.Konstruktywizm w pigutce

1.3.  Konstrukcjonizm
1.3.1. Uczen 1 nauczyciel w srodowisku konstrukcjonistycznym
1.3.2.Projekt LEGO/Logo

1.4. Konektywizm

1.5. Podsumowanie

2. E-learning i1 blended learning

2.1.  Poczatki nauczania wspomaganego komputerowo

2.2. Fiasko edukacyjne

2.3. Nowoczesny e-learning

2.4. Blended learning czyli nauczanie komplementarne
2.4.1.Potaczenie medidow

2.4.2. Aplikacje do tworzenia zaj¢¢ blended



3. Zdobycie nowych umiejetnosci przygotowujacych do uczenia si¢ przez cale zycie
3.1.  Myslenie refleksyjne
3.2.  Myslenie analityczne
3.3.  Myslenie krytyczne
3.4. Umiejetnos¢ wspdtpracy
3.5. Przyswajanie wiedzy i umiejetnosci
4. Projektowanie zaje¢ e-learningowych i blended learningowych
4.1. Efekt synergiczny
4.2. Sposoby integracji
4.3. Plan zajec
4.4. Aktywnosci synchroniczne i asynchroniczne
4.5. Komponowanie materialow edukacyjnych
4.5.1. Dlugos¢ modutow
4.5.2. Dostepnos¢
4.5.3. Kompozycja stron
4.5.4. Linki do materiatow uzupekniajacych
4.5.5. Linearno$¢ i nielinearno$¢
4.6. Trudnosci spowodowane ztq koncepcja kursu e-learningowego
4.7.  Zapewnienie jakosci tworzonych i wspottworzonych materiatow e-learningowych
4.8. Podsumowanie
5. Aktywizowanie studentow do pracy w srodowisku e-learningowym
5.1.  Koncepcja metodyczna kursu
5.2.  Struktura kursu
5.3.  Wsparcie
5.4. Zasoby i aktywnosci
5.4.1. Pytania do samooceny, punkty i zagadnienia do refleksji
5.4.2. Typy zadan
5.4.2.1. Zadania aktywne
5.4.2.2. Zadania refleksyjne
5.4.2.3. Zadania kolaboracyjne i kooperacyjne
5.4.2.4. Zadania dialogiczne
5.4.3. Tworzenie zasobow i aktywnosci przy pomocy narzedzi platformy Moodle
5.5. Komunikacja i interakcja
5.5.1. Afordancje narzedzi

5.5.2. Rodzaje interakcji i komunikacji



5.6.
5.7.
5.8.
5.9.

5.5.3. Wyrazanie emocji

Nauczyciel

Studenci

Dynamika prowadzenia zajeé
Ewaluacja

5.9.1. Oceny formatywne i sumatywne
5.9.2. Quizy i testy

5.9.3. Wspdtocenianie i samoocenianie
5.9.4. E-portfolia

5.9.5. Zalety i wady e-oceniania

6. Ocena wlasnego kursu e-learningowego

7. Zalety i wady e-learningu

8. Uwagi koncowe



