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Social protection
in times of plague

AII kinds of social protection policies and interventions were actively used by governments all over the

world to cushion the social and economic impacts of the COVID-19 pandemics on employers, employees
and households. Those covered by social insurance could be protected to a certain extent by already existing
programmes but in many cases revealed were gaps within the scope of these programmes and ad hoc
measures had to be introduced.

And of course, social insurance measures could not reach out to those not covered: typically, in various
categories of those informally employed and those in certain specific and atypical forms of employment
relationship. Thus, even in countries with relatively extensive social insurance protection, and even more so
in countries where social insurance covers only a small minority and is limited in its scope, governments had to
introduce many non-contributory social protection initiatives —ranging from an expansion of the existing to
new, cash transfers, often using new targeting methods and transferral systems.

Governments also widely used labour market measures like wage subsidies and unemployment
benefits. An analysis of the experiences with the above policies will be crucial for future policy making, design,
financing and governance structures in social protection policies— both with respect to social insurance,
labour market policies and social assistance and other non-contributory social protection measures.

Dear Reader!
The journal “Ubezpieczenia Spoteczne. Teoria i praktyka” [Social Insurance. Theory and practice] plans to
publish a special issue devoted to an analysis of COVID-19 induced responses in the form of social insurance
schemes', labour market policies, social assistance, other non-contributory cash transfers and the overall social
protection system action employed to deal with the pandemic and the related lockdowns as well as the other
restrictions on economic activity —as witnessed in Poland, Europe, countries of the Global North and the

Global South. We are actively seeking and heartily welcome the submission of relevant, critical and high

quality analytical research that addresses, among other things, the following:

*  social insurance short-term benefit schemes (in particular sickness and childcare benefits)

—issues related to the adequacy and appropriateness of benefit design, of the speed of claim
processing, and its financing,

* unemployment benefits versus policies aimed at the prevention of lay-offs (wage subsidies, the
suspension (wavering) of taxes and contributions, partial unemployment schemes, job-sharing etc,,

* income security in times of reduced income from labour —the roles of social insurance versus social
assistance, respectively the roles of universality vs. targeting, as well as assessments of reform
experiences and the conclusions drawn to make social protection systems more responsive to
all kinds of future crises and shocks, |

* inequalities and discrimination in the coverage and effectiveness of protection: people with disabilities,
urban versus rural populations, migrants (domestic and international), the self-employed, '
the informally employed (both in the formal and informal economy), persons with atypical
employment relationships etc., ‘

*  gender inequities in terms of the economic burden of the crisis, protection needs, coverage,
the adequacy of benefits paid etc.,

* situation of workers employed in health care, long-term care and other social services
(social workers etc.),

*  innovationsin social protection administration (contribution collection, claim processing, delivery ~©
and payment systems, targeting, the interoperability of data bases, grievance mécbanismé;et_ci), 419 " i
especially the role of auto-enrolment and computerization in claim processing and digital deIiVenﬁ '

Please send your manuscripts to the journal's editorial office (e-mail address in the footer below) Rt

by January 31, 2022 ' it
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Zaproszenie do nadsytania artykutdw do numeru specjalnego

Zabezpieczenie spoteczne
w czasach zarazy

R zady na catym $wiecie aktywnie wykorzystywaty réznorodne mechanizmy, politykii instytucie
zabezpieczenia spotecznego, by tagodzic spofeczne i gospodarcze konsekwencje —dla pracodawcéw,
pracownikéw i gospodarstw domowych —pandemii COVID-19. W krajach, gdzie znaczna czes¢ ludnosci jest
objeta ubezpieczeniami spotecznymi, w znacznym stopniu mozna byto wykorzystac juz istniejgce instytucie
i programy, ale nawet tam w wielu przypadkach ujawnity sie luki w zakresie ryzyk spotecznych objetych
ubezpieczeniem i konieczne byto wprowadzanie rozwigzan specjalnych.

Wsparcie z tytutu ubezpieczenia spotecznego nie mogto w oczywisty sposob dotrze¢ do wszystkich tych,
ktdrzy z réznych powoddw nie sg objeci tym ubezpieczeniem: dotyczy to zazwyczaj réznych kategorii osdb
zatrudnionych nieformalnie oraz tych, ktérzy znajduija sie w szczegdlnych i nietypowych formach stosunku pracy,
innych niz umowa o prace. Tak wiec nawet w krajach o stosunkowo wysokim zasiegu ubezpieczen spotecznych,
atym bardziej w krajach, w ktorych ubezpieczenie spoteczne obejmuje jedynie niewielkg mniejszos¢ i jest
ograniczone w zakresie ryzyk objetych ubezpieczeniem, rzgdy musiaty wprowadzi¢ wiele niesktadkowych
interwencji zabezpieczenia spotecznego — poczawszy od poszerzania juz istniejgcych transferéw pienieznych
do wprowadzania nowych. Czesto towarzyszyto temu wykorzystywanie nowych metod adresowania Swiadczen
isystemow ptatnosci oraz swiadczenia ustug. Rzady szeroko stosowaly tez narzedzia polityki rynku pracy, takie jak
subsydiowanie wynagrodzen (czy innych elementow kosztéw pracy) i zasitki dla bezrobotnych. Analiza
skutecznosci powyzszych doswiadczen staje sie kluczowa dla ksztattowania polityki, projektowania, finansowania
izarzadzania strukturami polityki zabezpieczenia spotecznego — zaréwno w odniesieniu do ubezpieczen
spotfecznych, polityki rynku pracy, pomocy spotecznej, jak i do innych niesktadkowych form zabezpieczenia
spofecznego.

https://ustip-journal.com.pl/

Szanowni Paristwo,
kwartalnik ,,Ubezpieczenia Spoteczne. Teoria i praktyka” planuje opublikowac specjalny numer poswiecony analizie
skutecznosdi systemdw ubezpieczen spotecznych, polityki rynku pracy, pomocy spotecznej iinnych niesktadkowych
transferéw pienieznych oraz catych krajowych systemoéw zabezpieczenia spotecznego w reakcji na wyzwania
pandemii COVID-19 oraz zwigzanych z nig ograniczer w prowadzeniu dziatalnosc gospodarczej oraz skutkdw
gospodarczych i spotecznych tych ograniczen: w Polsce, Europie oraz ogélniej —w krajach Globalnej Pétnocy
Globalnego Potudnia. Serdecznie zapraszamy do sktadania przeglagdowych, poréwnawczych, krytycznych
i analitycznych artykutéw bedacych wynikiem prac badawczych dotyczacych miin. nastepujgcych tematdw:
*  systemy krétkoterminowych swiadczen z ubezpieczen spotecznych (zwiaszcza zasitki chorobowe i opiekuricze),
w szczegdlnosci w odniesieniu do kwestii zwigzanych z zakresem uprawnien do Swiadczen, adekwatnoscig
Swiadczen, szybkoscig rozpatrywania wnioskéw i finansowaniem;
*  zasitki dla bezrobotnych w poréwnaniu z programami majgcymi na celu zapobieganie zwolnieniom
(doptaty do wynagrodzen, zawieszenie podatkéw i sktadek, zasitki w sytuacji bezrobocia czesciowego, programy.
dzielenia sie pracg itp.);
*  zapewnienie wzglednego bezpieczeristwa dochodowego w okresach przejsciowo zmniejszonego dochodu
Z pracy —rola ubezpieczen spotecznych versus pomoc spoteczna, powszechnos¢ a adresowanie Swiadczen,
oceny doswiadczen i wnioski dotyczace niezbednych reform, dzieki czemu systemy zabezpletzenla spofecznego
lepiej reagowatyby na wszelkiego rodzaju przyszte kryzysyi wstrzasy;
*  nieréwnosci i dyskryminacja w zakresie dostepnosci, adekwatnosci i skutecznosci zabezpieczenia spotecznego:
w szezegdlnosci sytuacja oséb niepetnosprawnych, zabezpieczenie spofeczne ludnosci miejskiej iWiejskiej,
sytuacja migrantow (zaréwno wewnetrznych, jak i miedzynarodowych), zabezpieczenie 0sob oréznym statusie
na rynku pracy: prowadzacych dziatalnosé na wiasny rachunek, zatrudnionych nieformalnie (tak w gospodarce
formalnej, jaki nieformalnej), osoby zatrudnione w nietypowych formach stosunkéw pracyitp.;
*  nieréwnosdi ze wzgledu na pte¢ w kontekscie obcigzen (w pracy, w domu itp.) zwiajzanyd'm zkryzysem
w zakresie potrzeb w sferze zabezpieczenia spotecznego, typu $wiadczen, ich adekwatnosciitp.;
*  sytuacja pracownikéw zatrudnionych w opiece zdrowotnej, opiece diugoterminowej'i innych ustugach socjalnych -
(pracownicy socjalniitp.); Fs d i
*  innowadje w zarzadzaniu i administracji zabezpieczenia spotecznego (systemy pobierania sk’radek lwypfat f
zasitkdw, rozpatrywanie wnioskéw o $wiadczenia, systemy adresowania swiadczen, mteroperacyjnosc baz A
danych, mechanizmy rozpatrywania zazaler, systemy pfatnosciitp.), a w szczegdlnosci bla adtorejestraq‘i )11 id f” f ’;
ikomputeryzadji w takich dziedzinach, jak sktadanie wnioskéw, adresowanie svwad(zen, pfamosc sw1ad<zen
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