ZALACIZINIK 6 - PRZYKEAD

Oswiadczenie upowazniajace podmiot do wykazania osiggnie¢ pracownika
(w przypadku wskazania dwodch dyscyplin oraz /lub prowadzenia dziatalnosci
naukowej w okresie objetym ewaluacja w wiecej niz jednym podmiocie)

Miejscowos$¢, data

Numer ORCID*

Ja, , zgodnie zart. 265 ust. 13
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668)
upowazniam do wykazania na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej za lata 2017-

2020 moich nastepujacych osiagnie¢ naukowych w ramach dyscyplin naukowych:

D) - wykaz w zatgczniku np. nr 1),
D) - wykaz w zatgczniku np. nr 2),
PIZEZ .ottt e

(nazwa podmiotu)

Oswiadczam, Ze osiagnigcia te powstaty w zwigzku z prowadzeniem przeze mnie dziatalnos$ci

naukowej w wyzej wymienionym podmiocie.

* Nalezy podac, jesli pracownik posiada numer ORCID.

Pouczenia:

Zgodnie z art. 265 ust. 12 ustawy, na potrzeby ewaluacji osiagniecia jednej osoby moga by¢ wykazywane
w ramach nie wiecej niz 2 dyscyplin, przy czym dane osiggniecie moze by¢ wykazane przez osobg bedaca jego
autorem tylko raz i tylko w ramach jednej dyscypliny.

Zgodnie z art. 265 ust. 6 ustawy, nalezy wskaza¢ te osiggniecia, ktore powstaly w zwigzku z zatrudnieniem lub
odbywaniem ksztatcenia w podmiocie, w ktorym sktada si¢ niniejsze oswiadczenie.

Osiagnigcia mozna wykazywac tylko w dyscyplinie, ktora jest uwzglgdniona w o$wiadczeniu o dziedzinie
i dyscyplinie naukowej, o ktorym mowa w art. 343 ust. 7.

Os$wiadczenie to powinno zosta¢ zlozone nie pézniej niz do 31 grudnia roku poprzedzajacego rok
przeprowadzenia ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej lub przed zakonczeniem stosunku pracy w danym
podmiocie.

136



