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WYKAZ SKROTOW

PG — Politechnika Gdanska

WA - Wydziat Architektury

WCh - Wydziat Chemiczny

WEIA - Wydziat Elektrotechniki i Automatyki

WETI - Wydziat Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki
WFTiMS - Wydziat Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowane;j
WM - Wydziat Mechaniczny

WOIO - Wydziat Oceanotechniki i Okretownictwa

WILIS - Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska

WZIE - Wydziat Zarzadzania i Ekonomii



ZALOZENIA BADANIA

W raporcie prezentowane sg wyniki dwdch edycji corocznych badan loséw zawodowych
absolwentéw Politechniki Gdanskiej, przeprowadzanych poczawszy od 2011 roku przez Zespot
do spraw monitorowania loséw absolwentéw Politechniki Gdanskiej. W sktad zespotu wchodzg
pracownicy Politechniki Gdanskiej: Biura Karier, Dziatu Miedzynarodowej Wspdtpracy Akademickiej,
Dziatu Zarzadzania Jakoscig oraz Wydziatu Zarzadzania i Ekonomii.

Badania przeprowadzono przy wykorzystaniu metody Computer Assisted Web Interview
(CAWI). Kwestionariusz ankiety elektronicznej dystrybuowano do respondentéw za pomocy poczty
elektronicznej. Préba badawcza miata charakter celowy, nielosowy. W jej sktad wchodzity osoby, ktére
osiggnety status absolwenta PG dwa lata przed otrzymaniem zaproszenia udziatu w badaniu.
Respondentami byli absolwenci konczacy studia w roku 2017, ktérych zaproszono do wypetnienia
ankiety w roku 2019 oraz absolwenci z roku 2018 ankietowani w roku 2020. W badaniu wzieli udziat
absolwenci wszystkich wydziatéw PG, studiéw | oraz Il stopnia, znajdujgcy sie w bazie danych Biura
Karier. Nalezy pamietaé, ze w raporcie prezentowane s3 dane uzyskane od respondentéw
w okreslonym czasie. Dynamiczne zmiany, ktére miaty miejsce w gospodarce od momentu badania
do czasu publikacji raportu (np. wzrosty wynagrodzen, rozwéj niektdrych branz oraz problemy innych
zwigzane z sytuacjg gospodarczg) z pewnoscig miaty takze wptyw na sytuacje absolwentéw PG.

W zwigzku ze zrdznicowaniem liczebnosci respondentéw reprezentujgcych poszczegdlne
wydziaty i kierunki studiéw, proba nie moze zostac okreslona jako reprezentatywna dla ogdétu badanej
populacji. Warto podkresli¢ jednak duzg tgczng liczbe przebadanych absolwentéw. Probe badawcza
w przypadku badania absolwentéw z roku 2017 stanowity 1594 osoby, zas w przypadku osdb, ktore
ukonczyty studia w roku 2018, prébe stanowito 1315 osdb. Liczebnosé préby badawczej, szczegdlnie
w przypadku drugiej grupy byta nieco nizsza niz w poprzednich latach. Podkresli¢ nalezy fakt,
ze badanie na tej grupie zostato przeprowadzone w czasie nasilenia pandemii, co mogto wptynac
na zwrotno$é¢ ankiet. Sktonienie wcigz duzej liczby osdéb do ich wypetnienia moze by¢ uznane
za osiggniecie pracownikéw Biura Karier PG, ktére stworzyto baze danych adresowych respondentéw
i przeprowadzito procedure badania, tzn. wysytke ankiet i monitoring odpowiedzi.

Koncepcja badania opracowana zostata przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych Wydziatu
Zarzadzania i Ekonomii oraz Kierownika Biura Karier Monike Downar. Narzedzie badawcze w postaci
formularza ankiety elektronicznej wykonane zostato przez pracownikdw Centrum Ustug
Informatycznych PG. Cztonkowie Zespotu ds. monitorowania loséw zawodowych absolwentéw
Politechniki Gdanskiej na kadencje 2020-2024 brali udziat w tworzeniu koncepcji raportu, jej realizacji
oraz planowaniu dziatan majacych na celu rozpowszechnienie uzyskanych wynikéw i wyptywajacych
z nich wnioskéw. Cztonkowie zespotu wymienieni sg na koricu niniejszego raportu.

Analiza zgromadzonych danych empirycznych zogniskowana zostata na dwdch kluczowych
zmiennych, ktérymi sg pte¢ respondentéw oraz ukoriczony wydziat. Analiza zostata wykonana
przez pracownikéw Wydziatu Zarzgdzania i Ekonomii wchodzgcych w sktad Zespotu. Wyniki badania
zaprezentowano w formie wykresow i tabel opatrzonych komentarzem, odrebnie dla obu badanych
rocznikéw absolwentow. Poza elementami weryfikowanymi juz we wczesniejszych edycjach badan
loséw absolwentow, w przypadku obu opisywanych w niniejszym raporcie rocznikdw analizowane byty
kompetencje cyfrowe, ktére stanowig coraz istotniejszy wspodtczesnie zaséb.



WYNIKI BADANIA ABSOLWENTOW Z ROCZNIKA 2017

Préba badawcza wg ukonczonego wydziatu, rocznik 2017, N= 1594

M Wydziat Architektury
M Wydziat Chemiczny
M Wydziat Elektroniki

Telekomunikacji i Informatyki
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Préba badawcza wg ukonczonego wydziatu oraz pici respondentow,
rocznik 2017 N=1594

Wydziat Liczebnos¢
Ogotem | Mezczyzni | Kobiety
Wydziat Architektury 83 22 61
Wydziat Chemiczny 164 42 122
Wydziat Elektroniki Telekomunikacji i Informatyki 198 157 41
Wydziat Elektrotechniki i Automatyki 181 156 25
Wydziat Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowanej 150 64 86
Wydgziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska 284 148 136
Wydziat Mechaniczny 232 143 89
Wydziat Oceanotechniki i Okretownictwa 86 54 32
Wydziat Zarzadzania i Ekonomii 216 70 146
Ogotem 1594 856 738




Préba badawcza liczyta niespetna 1600 respondentéw, z ktérych ponad potowe stanowili mezczyzni,
cho¢ w przypadku czterech wydziatéw (WA, WCH, WFTiMS, WZIE) w badaniu wzieto udziat wiecej
kobiet niz mezczyzn. Najliczniej reprezentowane byty WILiS, WM, WZIiE oraz WETI.

Préba badawcza - wg stopnia studiéw, rocznik 2017, N=1594

M tylko | stopnia
B lill stopnia

i tylko Il stopnia

Préba badawcza - wg ukonczonego wydziatu oraz stopnia studiow, rocznik 2017, N=1594

Liczebnos¢
Wydziaf | stopied | Il stopien i I.I .
stopien
Wydziat Architektury 15 5 63
Wydziat Chemiczny 32 9 123
Woydziat Elektroniki Telekomunikacji i Informatyki 66 7 125
Woydziat Elektrotechniki i Automatyki 53 4 124
Wydziat Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowanej 31 2 117
Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska 75 13 196
Wydziat Mechaniczny 77 8 147
Wydziat Oceanotechniki i Okretownictwa 45 3 38
Wydziat Zarzadzania i Ekonomii 71 41 104
Ogodtem 465 92 1037

Prawie dwie trzecie oséb biorgcych udziat w badaniu stanowili absolwenci dwdch stopni studiow
na PG, zwigzani z uczelnia przez caty okres studiowania, czyli zaréwno w czasie studidw inzynierskich/
licencjackich oraz magisterskich.



Osoby aktywne zawodowo (Ww%), rocznik 2017, N= 1594

Kobiety A 92,1
H Nie
Mezczyini  Gid 95,8
W Tak
Ogétem B 94,1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Osoby aktywne zawodowo — wg ptci (w%), rocznik 2017, N=1594

Ogodtem M K
Nie 5,9 4,2 79
Tak 94,1 95,8 92,1

Osoby aktywne zawodowo — wg ukoriczonego wydziatu (w%), rocznik 2017, N=1594

WA WCh WETI WEIA WFT WILIS WM WOQiO WZIE
iMS
Nie 4,8 14,6 2,0 3,3 8,7 1,4 8,2 4,7 7,4
Tak 95,2 85,4 98,0 96,7 91,3 98,6 91,8 95,3 92,6

W chwili udziatu w badaniu, az 94,1% respondentéw deklarowato aktywnosé zawodowa, w tym nieco
wiecej mezczyzn niz kobiet (réznica wynosita niespetna 4 pkt. proc.). Posréd oséb ktére nie pracujg,
znajdujg sie rowniez m.in. takie, ktére kontynuujg nauke w trybie stacjonarnym lub poswiecajg czas
na opieke nad dzieckiem. Najwyzszy odsetek osdb aktywnych zawodowo zadeklarowali absolwenci
WILIS i WETI, natomiast najnizszy odsetek (85,4%) charakteryzowat absolwentéw WCH. W przypadku
wszystkich pozostatych wydziatéw byt on wyzszy niz 90%.



Czas rozpoczecia pracy (w%), rocznik 2017, N=1594
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Czas rozpoczecia pracy — wg ptci (w%), rocznik 2017, N=1594
Ogoétem M K
Praca juz w czasie studiow 53,3 58,3 47,3
Od razu po zakonczeniu studiow 16,3 15,3 17,5
1-3 miesigce 14,4 13,0 16,1
4-6 miesiecy 7,0 5,7 8,5
7 miesiecy-rok 2,9 2,1 3,8
Ponad rok 2,8 2,7 3,0
Nadal nie pracuje 3,3 2,9 3,8
Czas rozpoczecia pracy — wg ukoniczonego wydziatu (w%), rocznik 2017, N=1594
WA WCh | WETI | WEIA | WFT | WILS | WM | WOIiO | WZIE
iMS
Praca juz w czasie 60,3 31,1 73,3 53,6 36,0 64,1 43,2 52,3 57,5
studiow
Od razu po 12,0 15,2 8,1 22,1 18,0 14,4 19,4 22,1 17,1
zakonczeniu studiow
1-3 m-ce 13,3 17,7 12,6 11,6 22,0 12,3 17,2 8,1 13,4
4-6 m-cy 7,2 14,6 3,5 7,7 6,7 4,2 8,6 7,0 6,0
7 m-cy - rok 6,0 4,9 0,5 1,1 6,0 2,5 3,0 5,8 0,9
Ponad rok 0,0 4,9 0,5 2,8 5,3 2,5 3,9 1,2 2,8
Nadal nie pracuje 1,2 11,6 1,5 1,1 6,0 0,0 4,7 3,5 2,3




Ponad potowa respondentdw pracowata juz w okresie studidow, prawie co trzecia osoba znalazfa
zatrudnienie bezposrednio po ich zakonczeniu lub do trzech miesiecy po uzyskaniu statusu absolwenta.
tacznie daje to wysoki, prawie 84% odsetek oséb, ktére nie napotkaty wiekszych probleméw
z zagospodarowaniem sie na rynku pracy po zakonczeniu nauki na uczelni. Biorgc pod uwage
ukonczony wydziat, najwyzszy odsetek osdb zatrudnionych juz podczas studidw charakteryzowat
respondentdw reprezentujgcych WETI, WILIS i WA, natomiast najdifuzszy okres poszukiwania pracy
deklarowali absolwenci WCH i WFTiMS. Podobnie, w przypadku ww. wydziatoéw wystepowat najwyzszy
odsetek oséb niepracujgcych.

Sektor gospodarki (w%), rocznik 2017, N=1509

Kobiety 17,2 82,8
Mezczyzni 14 86
Ogétem 15,4 84,6
0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Publiczny ® Prywatny

Sektor gospodarki — wg pici (w%), rocznik 2017, N=1509

Ogotem M K
Publiczny 15,4 14,0 17,2
Prywatny 84,6 86,0 82,8

Sektor gospodarki — wg ukoriczonego wydziatu (w%), rocznik 2017, N=1509

WA WCh WETI WEIA WFT WILiS WM WOiO | WLZIE
iMS
Publiczny 11,4 28,0 5,7 20,0 22,3 13,2 14,8 18,3 11,5
Prywatny 88,6 72,0 94,3 80,0 77,7 86,8 85,2 81,7 88,5

Zdecydowana wiekszos¢ (84,6%) ankietowanych oséb pracowata w sektorze prywatnym. Czesciej
takiej odpowiedzi udzielali mezczyZni oraz absolwenci WETI. Najwiecej oséb zatrudnionych w sektorze
publicznym stanowili absolwenci WCH.



Forma zatrudnienia/prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (w%), rocznik 2017, N=1509
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Forma zatrudnienia/prowadzonej dziatalnosci gospodarczej — wg ptci (w%), rocznik 2017, N=1504

Ogodtem M K
Umowa o prace 83,1 79,4 87,4
Umowa cywilnoprawna 4,6 4,3 5,0
Jednoosobowa dziatalnos$¢ gosp. 7,3 10,4 3,7
Dziatalnos¢ gospodarcza 3,1 4,5 1,5
Bez umowy 0,4 0,2 0,6
Staz 0,4 0,5 0,3
Inna forma 1,1 0,7 1,5
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Forma zatrudnienia/prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
— wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2017, N=1504

WA WCh | WETI | WEIA | WFT | WILS | WM | WOIO | WZiE
iMS

Umowa o prace 55,7 | 88,8 79,9 85,1 81,9 84,3 86,9 81,7 | 87,0
Umowa cywilno- 24,1 2,8 3,1 1,7 6,6 2,4 5,1 2,4 4,0
prawna
Jednoosob. dziat. 8,9 2,1 13,4 6,9 7,2 7,9 6,1 11,0 4,0
gosp.
Dziatalnos¢ 51 0,7 3,6 4,6 2,2 4,6 1,4 3,7 2,5
gospodarcza
Bez umowy 5,1 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,5
Staz 0,0 0,7 0,0 0,0 0,7 0,4 0,5 0,0 1,0
Inna forma 1,1 4,9 0,0 1,1 1,4 0,4 0,0 1,2 1,0

Ponad 83% respondentéw zadeklarowato zatrudnienie w oparciu o umowe o prace, a ponad 10%
ankietowanych prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg lub jednoosobowag dziatalno$¢ gospodarcza. Kobiety
czesciej zatrudnione sg w oparciu o umowe o prace, a mezczyzni czesciej deklarowali prowadzenie

dziatalnosci gospodarczej. Umowa o prace byta najczesciej wskazywana przez absolwentéw WCH,

WZIE i WM, a umowe cywilno-prawng najczesciej wymieniali absolwenci WA (prawie co czwarta

osoba). Najwyzszy odsetek oséb prowadzacych dziatalno$é gospodarczg charakteryzuje absolwentéw

WETI, WOIO i WA.
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Wielkos¢ przedsiebiorstwa (w%), rocznik 2017, N=1500

Ogdtem
B Mezczyzni

19 192 188 H Kobiety

12,2
12,8 13,5

9imniej miedzy 10 a 49 miedzy 50 a 249 250 i wiecej
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Wielkos¢ przedsiebiorstwa — wg ptci (w%), rocznik 2017, N=1500

Ogotem M K
Do 9 pracownikow 12,8 12,2 13,5
Miedzy 10 a 49 pracownikdéw 19,0 19,2 18,8
Miedzy 50 a 249 pracownikéw 23,7 24,9 22,3
250 i wiecej pracownikow 44,5 43,7 45,4

Wielkos¢ przedsiebiorstwa — wg ukoriczonego wydziatu (w%), rocznik 2017, N=1500

WA WCh | WETI | WEIA | WFT | WILS | WM | WOIO | WZIE
iMS

Do 9 pracownikow 50,6 6,4 5,7 14,9 11,7 17,1 7,0 11,0 9,0
Miedzy 10 a 49 304 | 12,1 | 14,4 | 21,1 | 13,1 | 282 | 183 | 158 | 15,0
pracownikéw
Miedzy 50 a 249 13,9 27,9 21,6 20,6 16,8 24,3 32,9 30,5 21,0
pracownikéw
250 i wiecej 5,1 53,6 | 58,3 | 434 58,4 30,4 | 41,8 | 42,7 55,0
pracownikéw

Duze przedsiebiorstwa chetnie zatrudniajg absolwentéw PG. Blisko potowa respondentow (44,5%)
zadeklarowata prace w duzych przedsiebiorstwach, a prawie co czwarty respondent pracuje w firmie
Sredniej wielkosci. Pte¢ nie ma znaczgcego wptywu na odpowiedzi ankietowanych. Przy analizie
odpowiedzi pod katem ukonczonego wydziatu, pojawiajg sie juz rdéznice. Jedynie absolwenci WA
(ponad potowa) pracujg najczesciej w mikroprzedsiebiorstwach (liczacych do 9 pracownikéw), co wigze
sie ze specyfikg branzy. Respondenci reprezentujgcy pozostate wydziaty najczesciej wybierajg duze
podmioty, a najwyzszy odsetek zatrudnionych w duzych firmach wystepuje wsréd absolwentéw
WFTiMS, WETI oraz WZE.

Zgodnosc podjetej pracy z kierunkiem ksztatcenia na Politechnice Gdanskiej (w%), rocznik 2017,

N=1499
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Zgodno$¢ podjetej pracy z kierunkiem ksztatcenia na Politechnice Gdanskiej
— wg ptci (w%), rocznik 2017, N=1499

Ogotem M K
Tak 51,1 55,6 45,8
Czesciowo 33,0 30,4 36,0
Nie 15,9 14,0 18,2

Zgodnos¢ podjetej pracy z kierunkiem ksztatcenia na Politechnice Gdanskiej
— wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2017, N=1499

WA | wch | WETI | WEIA | WFT | wiLi§ | wm | woio | wziE

iMS
Tak 759 | 357 | 603 | 56,0 | 21,9 | 69,9 | 46,5 | 53,7 | 36,5
Czesciowo 11,4 | 379 | 325 | 309 | 569 | 165 | 38,0 | 32,9 | 415
Nie 12,7 | 264 | 72 | 131 | 21,2 | 136 | 155 | 13,4 | 22,0

Okoto potowa absolwentéw pracuje na stanowiskach zgodnych z kierunkiem ksztatcenia, a 33%
odpowiedziato, ze wykonywana przez nich praca jest cze$ciowo zgodna z kierunkiem studidw. tacznie,
ponad 84% os6b zatrudnionych wykonuje prace zgodnga lub czesciowo zgodng z uzyskanym w toku
studidw na PG wyksztatceniem. Mezczyzni czesciej niz kobiety deklarowali zgodnos¢ wykonywanej
pracy z wyksztatceniem. Poréwnujac wyniki ze wzgledu na ukonczony wydziat, najwyzszg zgodnos¢
z kierunkiem ksztatcenia charakteryzuje grupe oséb, ktére ukorczyty WA i WILIS, a najniiszy
absolwentéw WFTIMS (21,9%). Najczesciej odpowiedzi o braku zgodnosci zatrudnienia wzgledem
kierunku ksztatcenia udzielali absolwenci ktdérzy ukonczyli WCH, WZIE oraz WFTiMS.

Stanowisko pracy (w%), rocznik 2017, N=1499

Kobiety 53 23,3 '
Mezczyzni 9'5 |
Ogétem 9,2 16,1 '
0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Kierownicze M Inzynier/specjalista Inne
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Stanowisko pracy — wg ptci (w%), rocznik 2017, N=1499

Ogotem M K
Kierownicze 12,7 15,6 9,3
Inzynier/specjalista 77,1 78,4 75,6
Inne 10,2 6,0 15,1

Stanowisko pracy — wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2017, N=1499

WA WCh | WETI | WEIA | WFT | WILS | WM | WOIO | WZIE

iMS
Kierownicze 51 5,0 8,8 11,4 6,6 17,6 8,9 26,8 22,0
Inzynier/specjalista 81,0 79,3 87,1 80,6 79,6 75,3 85,5 63,4 59,0
Inne 13,9 15,7 4,1 8,0 13,8 7,1 5,6 9,8 19,0

Ponad 77% badanych osdb pracuje na stanowiskach inzynierskich lub specjalistycznych, a niespetna
13% piastuje stanowiska kierownicze. W obu grupach przewazaja mezczyzni. Analizujgc wyniki
ze wzgledu na ukonczony wydziat, najwyzsze odsetki oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze
charakteryzujg absolwentéw WOIO i WZIE, a najnizsze — WCh i WA. Osoby zatrudnione
na stanowiskach specjalistycznych najliczniej reprezentujg WETI oraz WM.

Przyczyny nieaktywnosci zawodowej (w%), rocznik 2017, N=97

2,1%

M Z powoddéw zdrowotnych
> 4,1%
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M Z wyboru

M Nie moge znalez¢ pracy
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M Inne przyczyny
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Przyczyny nieaktywnosci zawodowej — w wg ptci (w%), rocznik 2017, N=97

Ogotem M K
Dalsza nauka 48,5 69,2 34,5
Nie moge znalez¢ pracy 19,6 20,5 19,0
Obowigzki rodzinne 15,5 0,0 25,8
Z powoddéw zdrowotnych 2,1 0,0 3,4
Z wyboru 4,1 2,6 5,2
Inne przyczyny 10,2 7,7 12,1

Absolwenci nieaktywni zawodowo, jako przyczyny takiego stanu rzeczy, wymieniali przede wszystkim
kontynowanie nauki (prawie potowa), a jedynie co pigta osoba (19,6%) z tej nielicznej grupy
deklarowata, ze nie pracuje z uwagi na problem ze znalezieniem zatrudnienia. Kobiety czesciej
wskazywaty na obowigzki rodzinne, a mezczyzini jako powdd nieaktywnosci zawodowej wymieniali
dalszg nauke.

Dtugosc¢ okresu nieaktywnosci zawodowej (W%), rocznik 2017, N=97
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1-3 miesigce 4-6 miesiecy 7 miesiecy-rok Ponad rok Od zakoniczenia
studiow

Dtugosc okresu nieaktywnosci zawodowej — wg ptci (wW%), rocznik 2017, N=97

Ogotem M K
1-3 miesigce 21,1 18,9 22,4
4-6 miesiecy 12,6 13,5 12,1
7 miesiecy-rok 9,5 2,7 13,8
Ponad rok 10,5 10,8 10,3
Od zakonczenia studiow 46,3 54,1 41,4
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Niespetna potowa (46,3%) niepracujgcych absolwentéw pozostawata bez pracy od momentu
ukonczeniu studiéw, a co pigty respondent byt w takiej sytuacji jedynie przez okres nie dtuzszy niz trzy
miesigce. Okres poszukiwania zatrudnienia byt nieznacznie dtuiszy u kobiet w pordwnaniu
do mezczyzn.

Podnoszenie kwalifikacji (w%), rocznik 2017, N=1594

Kobiety 34 66
Mezczyzni 32,8 67,2
Ogétem 33,4 66,6
0% 20% 40% 60% 80% 100%
H Nie HTak

Podnoszenie kwalifikacji — wg ptci (w%), rocznik 2017, N=1594

Ogotem M K
Tak 66,6 67,2 66,0
Nie 33,4 32,8 34,0

Podnoszenie kwalifikacji — wg wydziatu (w%), rocznik 2017, N=1594

WA WCh WETI WEIA WFT WILiS WM WOQOIO | WLZIE
iMS
Tak 51,8 67,1 68,7 72,4 71,3 59,2 70,3 72,1 65,7
Nie 48,2 32,9 31,3 27,6 28,7 40,8 29,7 27,9 34,3
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Formy podnoszenia kwalifikacji, rocznik 2017, N=1062
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Dwie trzecie (66,6%) respondentéw podnosi swoje kwalifikacje, nie obserwuje sie wiekszych réznic

ze wzgledu na ptec. Poréwnujgc odpowiedzi pod katem ukonczonego wydziatu, najwyzszy odsetek

0so6b deklarujgcych takie dziatanie wystepowat w przypadku absolwentéw WEIA i WOIO, a najnizszy

WA - taka deklaracje ztozyta jedynie co druga osoba. Najbardziej popularng forma podnoszenia

kwalifikacji sg kursy i szkolenia specjalistyczne oraz kursy jezykowe i studia Il stopnia. Uczestnicy

badania mogli wskaza¢ wiecej odpowiedzi niz jedng, w zwigzku z czym wyniki nie sumuja sie do 100%.

K 15,5 39,1 11,2
Mo 42 22,5 35,2
Ogotem 9,4 30 24,3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia netto (w%), rocznik 2017, N=1499

Do 2500 zt

100%

Od 2501 do 3500 zt ® Od 3501 do 5000 zt M Powyzej 5000zt B Odmowa odpowiedzi



Wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia netto — wg ptci (w%), rocznik 2017, N=1499

Ogédtem M K
Do 2500 zt 9,4 4,2 15,5
0Od 2501 do 3500 zt 30,0 22,5 39,1
0d 3501 do 5000 zt 28,1 29,2 26,8
Powyzej 5000 zt 24,3 35,2 11,2
Odmowa odpowiedzi 8,2 8,9 7,4

Wysoko$¢é miesiecznego wynagrodzenia netto
— wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2017, N=1499

WA WCh | WETI | WEIA | WFT | WILS | WM | WOIO | WZIE
iMS

Do 2500 zt 26,6 22,8 2 2,3 9,5 11,1 4,7 8,5 9,5
0d 2501 do 35001zt | 35,4 42,3 9,8 24,0 33,6 38,0 32,4 19,5 32,5
0d 3501 do 5000zt | 13,9 20,7 19,6 31,4 29,2 30,5 34,3 31,7 32,0
Powyzej 5000 zt 11,4 7,1 60,4 31,4 21,9 14,3 17,8 30,5 20,0
Odmowa odpow. 12,7 7,1 8,2 10,9 5,8 6,1 10,8 9,8 6,0

Prawie co trzeci ankietowany absolwent osiggat zarobki netto w przedziale 2501 do 3500 zt, oraz
w przedziale 3501 do 5000 z1, a co czwarta osoba deklarowata wynagrodzenie powyzej 5000 zt. Zarobki
kobiet sg nizsze niz zarobki mezczyzn. Najwyzsze wynagrodzenie (w przedziatach 3501 do 5000 zt
i powyzej 5000 zt) najczesciej osiggajg absolwenci WETI.

Zadowolenie z ukonczenia Politechniki Gdanskiej (w%), rocznik 2017, N=1594
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Zadowolenie z ukonczenia Politechniki Gdanskiej - wg ptci (w%), rocznik 2017, N=1594

Ogotem M K
Zdecydowanie tak 48,5 46,3 51,1
Raczej tak 46,5 48,0 44,9
Raczej nie 3,8 4,5 2,8
Zdecydowanie nie 1,2 1,2 1,2

Zadowolenie z ukonczenia Politechniki Gdanskiej
— wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2017, N=1594

WA WCh | WETI | WEIA | WFT | WILS | WM | WOIiO | WZiE
iMS
Zdecydowanie tak | 41,0 | 42,7 45,5 52,5 52,0 51,8 36,2 51,2 60,6
Raczej tak 56,6 52,5 47,5 42,0 | 43,3 44,4 55,6 46,4 36,6
Raczej nie 1,2 1,8 5,5 3,8 4,0 3,4 7,3 1,2 1,9
Zdecydowanie nie 1,2 3,0 1,5 1,7 0,7 0,4 0,9 1,2 0,9

Wysoki procent (95%) badanych absolwentéw jest zadowolonych z ukonczenia Politechniki Gdarskiej
(odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”). Najczesciej jedng z tych dwdéch odpowiedzi wskazywali
absolwenci wydziatéw WOIO oraz WA. W przypadku absolwentéw kazdego z wydziatéw odsetek oséb
zadowolonych z ukoniczenia PG jest bardzo wysoki i wynosi ponad 90%.

Zadowolenie z ukonczenia wydziatu (w%), rocznik 2017, N=1594
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Zadowolenie z ukonczenia wydziatu - wg ptci (w%), rocznik 2017, N=1594

Ogotem M K
Zdecydowanie tak 31,5 33,8 28,9
Raczej tak 54,5 51,9 57,5
Raczej nie 11,1 11,6 10,3
Zdecydowanie nie 2,9 2,7 3,3

Zadowolenie z ukonczenia wydziatu — wg ukoriczonego wydziatu (w%), rocznik 2017, N=1594

WA WCh WETI | WEIA | WFT | WILIS WM | WOIO | WIZIE
iMS
Zdecydowanie tak | 26,5 22,6 48,0 36,5 26,0 34,9 23,7 30,2 29,2
Raczej tak 59,1 56,1 44,9 50,8 58,7 51,8 57,8 57,0 59,3
Raczej nie 10,8 14,0 6,1 9,4 13,3 11,2 14,6 10,5 9,6
Zdecydowanie nie 3,6 7,3 1,0 3,3 2,0 2,1 3,9 2,3 1,9

Z ukonczenia macierzystego wydziatu zadowolonych byto 86% absolwentéw. Najczesciej odpowiedz

,Zzdecydowanie tak” lub ,raczej tak” wybierali absolwenci wydziatéw WETI, WZIE, WEIA, WOIO.

Zadowolenie z ukonczenia kierunku (w%), rocznik 2017, N=1594

60

50

40

30

20

10

27,5

29,6
25

Zdecydowanie

tak

5
50,5 48,7

Raczej tak

’

Ogdtem
W Mezczyzni
16,4 16,4 16,4 H Kobiety
56 53 6
Raczej nie Zdecydowanie

nie

Zadowolenie z ukonczenia kierunku wg ptci (W%), rocznik 2017, N=1594

Ogodtem M K
Zdecydowanie tak 27,5 29,6 25,0
Raczej tak 50,5 48,7 52,6
Raczej nie 16,4 16,4 16,4
Zdecydowanie nie 5,6 5,3 6,0
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Zadowolenie z ukonczenia kierunku — wg ukonczonego wydziatu (W%), rocznik 2017, N=1594

WA WCh WETI | WEIA | WFT | WILIS WM | WOIO | WIZE
iMS
Zdecydowanie tak | 21,7 20,1 37,4 36,5 22,0 29,9 19,8 27,9 27,8
Raczej tak 61,4 | 48,8 48,5 46,4 52,0 48,6 50,4 51,2 54,2
Raczej nie 13,3 16,5 10,6 13,8 22,7 16,2 23,3 12,8 14,8
Zdecydowanie nie 3,6 14,6 3,5 3,3 3,3 5,3 6,5 8,1 3,2

Ukoniczony kierunek satysfakcjonowat 78% absolwentéw (odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej
tak”). Najczesciej zadowolenie deklarowali absolwenci WETI, WA, WEIA oraz WZiE.

Ocena uzyskanej wiedzy jako podstawy do pracy zawodowej (wW%), rocznik 2017, N=1594
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Ocena uzyskanej wiedzy jako podstawy do pracy zawodowej — wg pici (W%), rocznik 2017, N=1594

Ogédtem M K
Zdecydowanie tak 15,8 18,1 13,1
Raczej tak 59,4 60,8 57,6
Raczej nie 17,2 14,5 20,3
Zdecydowanie nie 5,7 5,5 6,0
Nie wiem 1,9 1,1 3,0
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Ocena uzyskanej wiedzy jako podstawy do pracy zawodowej
— wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2017, N=1594

WA WCh WETI | WEIA | WFT | WILIS WM | WOIO | WIZIE
iMS
Zdecydowanie tak | 10,9 14,0 26,3 21,0 9,3 15,1 14,7 11,6 13,4
Raczej tak 75,9 55,6 58,6 57,5 52,0 63,0 56,0 68,7 58,3
Raczej nie 9,6 20,7 | 106 | 13,7 | 24,7 | 148 | 19,8 | 17,4 | 21,3
Zdecydowanie nie 1,2 7,9 4,0 7,2 8,7 5,3 7,3 2,3 4,2
Nie wiem 2,4 1,8 0,5 0,6 5,3 1,8 2,2 0,0 2,8

Oceniajgc pozyskang na PG wiedze, ktéra stanowita podstawe do pracy zawodowej, niemal 60%
absolwentéw uznato, ze byta ona raczej przydatna (podobnie wypowiedziaty sie zaréwno kobiety, jak
i mezczyini). Wiedze za zdecydowanie przydatng uznali najczesciej absolwenci WETI, WEIA oraz WILiS
i WM.

Ocena uzyskanych umiejetnosci i kompetencji do pracy zawodowej (w%), rocznik 2017, N=1594

60
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Ocena uzyskanych umiejetnosci i kompetencji do pracy zawodowej
- wg ptci (W%), rocznik 2017, N=1594

Ogodtem M K
Zdecydowanie tak 7,4 8,6 6,0
Raczej tak 49,9 50,5 49,2
Raczej nie 32,1 30,7 33,7
Zdecydowanie nie 7,3 7,9 6,6
Nie wiem 3,3 2,3 4,5
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Ocena uzyskanych umiejetnosci i kompetencji do pracy zawodowej
— wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2017, N=1594

WA WCh WETI | WEIA | WFT | WILIS WM | WOIO | WIZIE
iMS
Zdecydowanie tak 7,2 7,3 11,1 8,3 9,3 6,3 4,3 4,7 7,9
Raczej tak 45,9 48,8 55,6 51,4 | 42,1 53,9 46,6 46,5 50,5
Raczej nie 36,1 29,3 24,7 29,8 37,3 31,0 38,3 37,2 30,5
Zdecydowanie nie 6,0 8,5 5,1 8,3 5,3 8,1 9,1 9,3 6,0
Nie wiem 4,8 6,1 3,5 2,2 6,0 0,7 1,7 2,3 51

Przy ocenie uzyskanych umiejetnosci i kompetencji, ponad 57% absolwentéw uznato, ze byty one
przydatne do wykonywanej pracy zawodowej (odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”).
Najwyze]j przydatno$¢ kompetencji ocenili respondenci z wydziatéw WETI, WILS i WEIA. Nalezy takze
zauwazy¢, ze ponad 39% absolwentéw uznato, ze pozyskane umiejetnosci i kompetencje nie byty
przydatne do wykonywanej przez nich pracy (odpowiedzi ,raczej nie” i ,,zdecydowanie nie”).

Ocena poszczegdlnych elementow ksztatcenia na ukorniczonym kierunku, rocznik 2017, N=1594
(Srednia arytmetyczna, skala 5-2: bardzo dobra, dobra, dostateczna, niedostateczna),
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Ocena poszczegdinych elementow ksztatcenia na ukoriczonym kierunku - wg ptci
(Srednia arytmetyczna, skala 5-2: bardzo dobra, dobra, dostateczna, niedostateczna), rocznik 2017, N=1594

Ogodtem M K
Program studiéw 3,47 3,46 3,49
Jakos¢ prowadzenia zajec 3,53 3,53 3,53
Oferta zaje¢ do wyboru 2,98 2,97 2,99
Wyposazenie sal laboratoryjnych/ dydaktycznych 3,43 3,42 3,43
Dostepnosé ksigzek, czasopism, baz danych bibliotecznych 4,06 4,06 4,07
Obstuga w dziekanacie 4,01 4,11 3,90
Oferta praktyk/ stazy 2,93 2,95 2,89
Ksztatcenie umiejetnosci miekkich, np. praca w grupie 3,51 3,40 3,64
Mozliwos$¢é wyjazdu za granice, wymiana studencka 3,55 3,48 3,63

Respondenci zostali poproszeni takze o ocene poszczegdlnych elementéw ksztatcenia na ukonczonym
kierunku studidw. Ocena byfa na skali od 2 do 5 punktéw. Najwyzej oceniono dostepnos¢ ksigzek,
czasopism oraz baz danych bibliotecznych, a takze obstuge w dziekanacie. Nieco nizej oceniono
mozliwos¢ wyjazdu za granice, wymiany studenckie, jako$¢ prowadzenia zaje¢, ksztatcenie
umiejetnosci miekkich oraz programy studiéw i wyposazenie sal dydaktycznych i laboratoriow.
Najstabiej oceniona zostata oferta zaje¢ do wyboru oraz oferta praktyk i stazy.

Ocena poszczegdlnych elementow ksztatcenia na ukonczonym kierunku wg ukonczonego wydziatu
($rednia arytmetyczna, skala 5-2: bardzo dobra, dobra, dostateczna, niedostateczna), rocznik 2017, N=1594

WA WCh | WETI | WEIA | WFT | WILS | WM | WOIiO | WZIE
iMS

Program studiow 3,50 | 3552 | 3,52 | 3,41 | 350 | 343 | 3,36 | 3,36 | 3,64
Jakos¢ prowadzenia zajec 3,63 3,55 3,54 3,49 3,69 3,56 3,33 3,33 3,63
Oferta zaje¢ do wyboru 3,05 | 3,03 | 3,01 | 2,87 | 3,01 | 3,06 | 2,88 | 2,77 | 3,06
Wyposazenie sal 292 | 3,72 | 3,34 | 3,47 | 3,63 | 3,32 | 3,17 | 3,15 | 3,77
laboratoryjnych/
dydaktycznych
Dostepnosé ksigzek, 4,11 4,02 4,11 4,15 4,28 4,08 4,03 3,92 3,89
czasopism, baz danych
bibliotecznych
Obstuga w dziekanacie 3,78 4,40 3,92 3,73 4,21 3,86 4,29 4,20 3,71
Oferta praktyk/ stazy 2,61 | 3,12 2,88 | 2,81 | 2,87 | 2,95 | 2,78 | 3,15 | 3,07
Ksztatcenie umiejetnosci 3,65 3,37 3,32 3,43 3,66 3,46 3,16 3,50 4,15
miekkich, np. praca w
grupie
Mozliwos$¢ wyjazdu za 4,11 3,43 3,48 3,37 3,57 3,40 3,43 3,29 4,05
granice, wymiana
studencka
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Absolwenci WA najbardziej docenili dostepnos$é ksigzek, czasopism i baz danych bibliotecznych
oraz mozliwo$¢ wyjazdu za granice i wymiany studenckie; absolwenci WCh, WM i WOIO najwyzej
ocenili obstuge w dziekanacie; absolwenci WETI, WEIA i WILiS docenili najbardziej dostepno$é ksiazek,
czasopism i baz danych bibliotecznych; natomiast absolwenci WFTiMS pochwalili zaréwno dostepnos¢
ksigzek, czasopism, baz danych bibliotecznych, jak i obstuge w dziekanacie. Z kolei respondenci z WZiE
najwyzej ocenili ksztatcenie umiejetnosci miekkich oraz mozliwosci wyjazdu za granice i wymiany
studenckie.

Ocena programu studiéw pod katem elementéw rozwijajacych kompetencje cyfrowe
— wg ptci (w%), rocznik 2017, N=1594
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Ocena programu studiow pod katem elementéw rozwijajacych kompetencje cyfrowe
— wg ptci (w%), rocznik 2017, N=1594

Ogodtem M K
Zdecydowanie tak 6,7 7,2 6,0
Raczej tak 32,2 33,6 30,6
Raczej nie 36,4 36,0 37,0
Zdecydowanie nie 21,7 20,6 22,9
Nie wiem 3,0 2,6 3,5
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Ocena programu studiow pod katem elementdéw rozwijajacych kompetencje cyfrowe
— wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2017, N=1594

WA WCh WETI | WEIA | WFT WM WILIS | WOIiO | WZIE
iMS
Zdecydowanie tak | 0,0 1,8 14,1 8,3 6,7 8,1 2,2 3,5 8,8
Raczej tak 13,3 29,4 46,5 36,5 42,0 31,7 22,0 20,9 34,7
Raczej nie 31,3 37,8 23,7 39,8 32,0 41,2 44,4 39,5 33,3
Zdecydowanie nie | 50,6 28,0 10,1 14,9 18,0 16,5 29,7 33,7 17,6
Nie wiem 4,8 3,0 5,6 0,5 1,3 2,5 1,7 2,4 5,6

Absolwenci zostali rowniez poproszeni o ocene stopnia, w jakim program studidéw dawat mozliwosci
rozwijania kompetencji cyfrowych; 38,9% respondentéw uznato, ze ,,zdecydowanie” lub ,raczej” mieli
mozliwos$¢ ich rozwoju, a 58,1% odpowiedziato, ze takich mozliwosci nie miato (sumarycznie

odpowiedzi ,zdecydowanie nie” i ,raczej nie”).
absolwenci WETI (60,6%).

Samoocena wybranych kompetencji cyfrowych - wg pfci

Odpowiedzi pozytywne najczesciej wskazywali

(Srednia arytmetyczna, skala 5 — 1, gdzie 5 oznacza bardzo wysoki poziom, 4 — wysoki poziom, 3 —

przecietny poziom, 2 — niski poziom, 1 — brak kompetencji), rocznik 2017. N=1594

Ogotem M K
Wykorzystywanie zaawansowanych technologii cyfrowych (np. 3,13 3,37 2,84
AutoCAD, kody obliczeniowe) w rozwigzywaniu problemoéw
podczas codziennej pracy
Dostosowywanie ustawien prywatnosci i ochrona swoich danych w 3,31 3,45 3,14
Internecie
Nadazanie za zmianami, ktére zachodzg w $rodowisku cyfrowym 3,47 3,65 3,27
Pozyskiwanie i analizowanie informacji z Internetu 4,20 4,24 4,16
Przechowywanie i zarzadzanie informacjami pozyskanymi z 3,93 3,96 3,89
Internetu
Zachowywanie niezbednej ostroznosci w stosunku do tresci 3,89 3,93 3,84
znajdujacych sie w Internecie
Zamieszczanie tresci w Internecie 3,64 3,63 3,65
Rozrdznianie ktdre tresci mozna, a ktérych nie mozna zamieszczac 3,82 3,80 3,85
w Internecie
Komunikowanie sie z innymi cztonkami spotecznosci cyfrowej 4,14 4,09 4,19
Stwarzanie czego$ nowego z dostepnych w Internecie obrazéw, 3,37 3,34 3,41
muzyki, filmow
Rozrdznianie rodzajow licencji regulujgcych wykorzystanie tresci 3,13 3,22 3,03
zamieszczonych w Internecie
Kreowanie wiasnego wizerunku w Internecie 3,32 3,21 3,45
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Absolwenci zostali poproszeni o ocene posiadanych przez siebie kompetencji cyfrowych. W skali od 1
do 5, najwyzej ocenili umiejetnos¢ pozyskiwania i analizowania informacji z Internetu oraz umiejetnos¢
komunikowania sie z innymi cztonkami spotecznosci cyfrowej. Najnizej ocenili rozréznianie rodzajéw
licencji regulujgcych wykorzystanie tresci zamieszczonych w Internecie oraz wykorzystywanie
zaawansowanych technologii cyfrowych w rozwigzywaniu problemdéw podczas codziennej pracy.

Samoocena wybranych kompetencji cyfrowych - wg ukonczonego wydziatu
(Srednia arytmetyczna, skala 5 — 1, gdzie 5 oznacza bardzo wysoki poziom, 4 — wysoki poziom, 3 -
przecietny poziom, 2 — niski poziom, 1 — brak kompetencji), rocznik 2017. N=1594

WA WCh | WETI | WEIA | WFT WM | WILIS | WOIiO | WZIE
iMS

Wykorzystywanie 3,89 2,15 3,12 3,49 2,65 3,82 3,32 3,23 2,44
zaawansowanych technologii
cyfrowych (np. AutoCAD, kody
obliczeniowe) w rozwigzywaniu
problemoéw podczas codziennej
pracy

Dostosowywanie ustawien 3,14 3,05 3,67 3,40 3,37 3,26 3,16 3,31 3,32
prywatnosci i ochrona swoich
danych w Internecie

Nadazanie za zmianami, ktére 3,39 3,11 3,91 3,64 3,65 3,37 3,31 3,50 3,44
zachodzg w Srodowisku
cyfrowym

Pozyskiwanie i analizowanie 4,18 4,10 4,44 4,29 4,20 4,17 4,10 4,06 4,20
informacji z Internetu

Przechowywanie i zarzgdzanie 3,87 3,82 4,14 3,90 3,99 3,94 3,83 3,85 3,97
informacjami pozyskanymi z
Internetu

Zachowywanie niezbednej 3,71 3,85 4,17 3,91 4,01 3,87 3,76 3,80 3,83
ostroznosci w stosunku do tresci
znajdujacych sie w Internecie

Zamieszczanie tresci w 3,60 3,56 3,91 3,60 3,66 3,53 3,48 3,60 3,83
Internecie

Rozrdznianie ktére tresci mozna, 3,67 3,86 3,95 3,72 3,85 3,81 3,69 3,74 3,97
a ktdérych nie mozna zamieszczac
w Internecie

Komunikowanie sie z innymi 4,23 4,15 4,20 4,08 4,15 4,13 4,04 4,13 4,19
cztonkami spotecznosci cyfrowej
Stwarzanie czego$ nowego z 3,95 3,21 3,67 3,23 3,23 3,28 3,30 3,26 3,46

dostepnych w Internecie
obrazéow, muzyki, filmow

Rozréznianie rodzajow licencji 3,18 2,71 3,60 3,22 3,11 3,04 3,06 3,14 3,15
regulujgcych wykorzystanie
tresci zamieszczonych w
Internecie

Kreowanie wtasnego wizerunku 3,46 3,23 3,35 3,08 3,29 3,32 3,25 3,34 3,62
w Internecie
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WYNIKI BADANIA ABSOLWENTOW Z ROCZNIKA 2018

Préba badawcza wg ukonczonego wydziatu, rocznik 2018, N=1315

M Wydziat Architektury
M Wydziat Chemiczny
W Wydziat Elektroniki

Telekomunikacji i Informatyki

M Wydziat Elektrotechniki i
Automatyki

M Wydziat Fizyki Technicznej i
Matematyki Stosowanej

M Wydziat Inzynierii Lagdowej i
Srodowiska

W Wydziat Mechaniczny
M Wydziat Oceanotechniki i
Okretownictwa

M Wydziat Zarzadzania i
Ekonomii

Préba badawcza wg ukonczonego wydziatu oraz pici respondentow,
rocznik 2018, N=1315

) Liczebnos¢
Wydziat - —— ,
Ogotem | Mezczyzni | Kobiety
Wydziat Architektury 116 34 82
Wydziat Chemiczny 150 38 112
Woydziat Elektroniki Telekomunikacji i Informatyki 219 169 50
Wydziat Elektrotechniki i Automatyki 140 114 26
Woydziat Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowanej 119 45 74
Wydziat Mechaniczny 183 94 89
Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska 142 96 46
Wydziat Oceanotechniki i Okretownictwa 87 55 32
Wydziat Zarzadzania i Ekonomii 159 52 107
Ogétem 1315 697 618
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W sktad préby badawczej weszto ponad 1300 respondentéw, z ktérych nieco ponad potowe stanowili
mezczyzni. W przypadku czterech wydziatéw (WA, WCh, WFTiIMS, WZIE) w badaniu uczestniczyto
wiecej kobiet niz mezczyzn. Najliczniej reprezentowane byty WETI, WM i WZIE.

Préba badawcza - wg stopnia studiéw, rocznik 2018, N=1315

5,1%|

M tylko | stopnia
H il stopnia

i tylko Il stopnia

Préba badawcza - wg ukonczonego wydziatu oraz stopnia studiéw, rocznik 2018, N=1315

Liczebnos¢

Wydziat o o Lill

| stopien Il stopien L,

stopien
Wydziat Architektury 22 7 87
Wydziat Chemiczny 31 5 114
Wydziat Elektrotechniki i Automatyki 67 7 145
Woydziat Elektroniki Telekomunikacji i Informatyki 39 9 92
Woydziat Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowanej 29 2 88
Wydziat Mechaniczny 48 8 127
Wydziat Oceanotechniki i Okretownictwa 41 7 94
Wydziat Inzynierii Ladowej i Srodowiska 47 4 36
Wydziat Zarzadzania i Ekonomii 52 18 89
Ogotem 376 67 872

Dwie trzecie respondentéw stanowili absolwenci dwdch stopni studiow na PG, majacy za sobg nauke
zaréwno na studiach inzynierskich lub licencjackich oraz na studiach magisterskich.
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Osoby aktywne zawodowo (w%), rocznik 2018, N=1315

Kobiety A 92,9%

0, M Nie
Mezczyini 6,6% 93,4%

W Tak

Ogstem (B 93,2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Osoby aktywne zawodowo — wg ptci (w%), rocznik 2018, N=1315

Ogodtem M K
Nie 6,8 6,6 7,1
Tak 93,2 93,4 92,9

Osoby aktywne zawodowo — wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2018, N=1315

WA wch | WETI | WEiA | WFT | wM | wiLis | woio | wziE
iMS
Tak | 88,7 87,3 | 97,8 | 9473 832 | 968 | 944 | 9456 95,3
Nie | 11,3 12,7 2,2 5,7 16,8 3,2 5,6 5,4 4,7

W chwili udziatu w badaniu, az 93,2% respondentéw deklarowato aktywnos$é zawodowg, w tym
nieznacznie wiecej mezczyzn niz kobiet (réznica wynosita jedynie 0,5 pkt. proc.). Wsrdd oséb
niepracujacych znajdowaty sie takze m.in. osoby kontynuujgce nauke w trybie stacjonarnym
lub poswiecajgce czas na obowigzki rodzicielskie. Najwyzszy odsetek oséb aktywnych zawodowo
stanowili absolwenci WETI, WM oraz WZIE, natomiast najnizszy odsetek (83,2%) charakteryzowat
absolwentéw WFTiIMS. Jedynie w przypadku trzech wydziatéw aktywnos¢ zawodowg deklarowato
mniej niz 90% ankietowanych.
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Czas rozpoczecia pracy (w%), rocznik 2018, N=1315

70
62,7
60 56,2
48,7
50
40 )
Ogodtem
W Mezczyzni
30
H Kobiety
20 151 13 L 15,2
’ 13,2115
10 6,1
0
W czasie odrazu po 1-3 miesigce 4-6 miesiecy 7 miesiecy- ponad rok nadal nie
studiéw  zakonczeniu rok pracuje
Czas rozpoczecia pracy — wg pici (w%), rocznik 2018, N=1315
Ogodtem M K
Praca juz w czasie studiow 56,2 62,7 48,7
Od razu po zakonczeniu 15,1 13,5 17,0
studiow
1-3 miesigce 13,2 11,5 15,2
4-6 miesiecy 5,8 5,5 6,1
7 miesiecy-rok 2,7 2,0 3,4
Ponad rok 3,0 1,4 4,9
Nadal nie pracuje 4,0 3,4 4,7
Czas rozpoczecia pracy — wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2018, N=1315
WA WCh | WETI | WEIA | WFT WM | WILIS | WOIiO | WZIE
iMS
Praca juz w czasie 53,8 31,8 76,4 56,2 43,0 65,1 50,3 60,2 54,4
studiow
Od razu po 12,2 17,8 9,4 17,7 11,1 20,4 16,8 12,9 16,8
zakonczeniu studiéw
1-3 miesigce 15,7 22,9 4,9 17,0 15,0 9,1 17,5 6,5 14,1
4-6 miesiecy 7,8 4,5 3,6 3,5 7,5 3,8 6,3 10,7 8,7
7 miesiecy-rok 3,5 6,4 3,1 2,8 1,9 0,0 1,4 4,3 1,3
Ponad rok 0,9 6,4 2,2 0,7 6,5 1,1 4,9 4,3 2,0
Nadal nie pracuje 6,1 10,2 0,4 2,1 15,0 0,5 2,8 1,1 2,7
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Ponad potowa respondentdéw pracowata juz w okresie studiow (w przypadku mezczyzn odsetek ten byt
wyzszy o 14 pkt. procentowych w poréwnaniu do kobiet), a prawie co trzecia osoba znalazta prace
bezposrednio po zakonczeniu studidw lub do trzech miesiecy po uzyskaniu statusu absolwenta.
tacznie, ponad 84% absolwentéw PG nie napotkato wiekszych probleméw ze znalezieniem
zatrudnienia po zakonczeniu nauki na uczelni. Analizujagc odpowiedzi badanych pod katem
ukonczonego wydziatu, najwyzszy odsetek oséb zatrudnionych juz podczas studidw charakteryzowat
respondentow reprezentujgcych WETI. Najwyzszy odsetek osdb niepracujgcych wystepowat wsrdd
absolwentéw WFTiIMS oraz WCh. Jak zostanie pokazane w dalszej czesci raportu, czesto sytuacja
pozostawania bez pracy powigzana jest z dalszym ksztatceniem.

Sektor gospodarki (w%), rocznik 2018, N=1225

Kobiety 20,4 79,6
Mezczyzni 14,1 85,9
Ogodtem 17,1 82,9
0% 20% 40% 60% 80% 100%

MW Publiczny ™ Prywatny

Sektor gospodarki — wg ptci (w%), rocznik 2018, N=1225

Ogotem M K
Publiczny 17,1 14,1 20,4
Prywatny 82,9 85,9 79,6

Sektor gospodarki — wg ukoriczonego wydziatu (w%), rocznik 2018, N=1225

WA WCh WETI WEIA WFT WM WILIS | WOIO | WZIE
iMS
Publiczny 15,7 29,2 9,1 19,5 23,6 18,9 12,6 20,5 12,0
Prywatny 84,3 70,8 90,9 80,5 76,4 81,1 87,4 79,5 88,0

Znaczgca wiekszo$¢ (82,9%) ankietowanych oséb pracowata w sektorze prywatnym. Analizujgc
odpowiedzi w podziale na pte¢ oraz ukonczony wydziat, dostrzec mozna, iz czesciej prace w tym
sektorze deklarowali meiczyzni oraz absolwenci WETI, WZiE i WILIS. Najwyiszy odsetek oséb
zatrudnionych w sektorze publicznym charakteryzowat respondentdw, ktdrzy ukonczyli WCh.



Forma zatrudnienia/prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (w%), rocznik 2018, N=1225

Ogétem ®W Meiczyzni ® Kobiety

90

80

70

60

50

40

30

20

10

9,4
5 5,9 6,4
4,1 31 34 4,5
, ﬁ 0,2 03 1 6 L4 18 22 14
, 0 R i
— aaly -

Umowa o Umowa 1-o0s. Dziatalnos¢ Bez umowy Staz Inna forma
prace cywilnoprawna dziatalnos¢ gosp.

gosp.

Forma zatrudnienia/prowadzonej dziatalnosci gospodarczej — wg ptci (w%), rocznik 2018, N=1225

Ogédtem M K
Umowa o prace 82,2 79,2 85,6
Umowa cywilnoprawna 5,0 4,1 5,9
Jednoosobowa dziatalnos$¢ gosp. 6,4 9,4 3,1
Dziatalnos¢ gospodarcza 3,4 4,5 2,3
Bez umowy 0,2 0,0 0,3
Staz 1,0 0,6 1,4
Inna forma 1,8 2,2 1,4
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Forma zatrudnienia/prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
— wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2018, N=1225

WA WCh | WETI | WEIA | WFT WM | WILIS | WOIO | WZIE

iMS
Umowa o prace 66,6 86,2 78,1 88,0 79,9 87,8 89,7 75,1 82,5
Umowa cywilno- 16,7 2,9 5,0 2,2 6,7 1,1 4,4 4,5 5,6

prawna
Jednoosob, dziat, 5,9 2,2 12,3 5,3 3,4 6,7 3,0 11,4 4,9
gosp,

Dziatalnos¢ 7,8 2,2 3,2 3,0 1,1 3,3 0,7 6,8 4,2
gospodarcza

Bez umowy 1,0 0,0 0,0 0,0 1,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Staz 1,0 0,7 0,5 0,0 5,6 0,0 0,7 1,1 1,4
Inna forma 1,0 5,8 0,9 1,5 2,2 1,1 1,5 1,1 1,4

Ponad 82% respondentdéw pracuje w oparciu 0 umowe o prace, a niemal co dziesigta osoba prowadzi
dziatalno$¢ gospodarczg lub jednoosobowgq dziatalnos¢ gospodarcza. Kobiety czesciej deklarowaty
Swiadczenie pracy na podstawie umowy o prace, a mezczyzni czeSciej prowadzili dziatalnos¢
gospodarczg. Umowa o prace byta najczeéciej wymieniana przez absolwentéw WILIS, WEIA i WM,
umowa cywilno-prawna przez respondentéw z WA, a najwyzszy odsetek prowadzgcych dziatalnos¢
gospodarczg wystepuje wsréd absolwentéw WOIO, WETI oraz WA.

Wielkos¢ przedsiebiorstwa (w%), rocznik 2018, N=1225

50
45,6 45,2 46

45
40
35

30 Ogdtem
24 236 24,4

25 W Mezczyzni

20 177 B Kobiety

13,6
15 12,7 12 4

10

9imniej miedzy 10 a 49 miedzy 50 a 249 250 i wiecej
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Wielkos¢ przedsiebiorstwa — wg ptci (w%), rocznik 2018, N=1225

Ogotem M K
Do 9 pracownikow 12,7 12,0 13,6
Miedzy 10 a 49 pracownikdéw 17,7 19,2 16,0
Miedzy 50 a 249 pracownikéw 24,0 23,6 24,4
250 i wiecej pracownikow 45,6 45,2 46,0

Wielkos¢ przedsiebiorstwa — wg ukoriczonego wydziatu (w%), rocznik 2018, N=1225

WA | WCh | WETI | WEIA | WFT | WM | WILi | WOi | WZIE

iMS $ 0
Do 9 pracownikéw 481 | 44 | 59 | 128 | 90 | 156 | 59 | 12,5 | 11,3
Miedzy 10 a 49 pracow, 19,6 | 16,1 | 146 | 18,0 | 10,1 | 23,9 | 24,4 | 11,4 | 16,9

Miedzy 50 a 249 pracow, 14,7 | 24,8 | 20,5 | 30,1 | 24,7 | 27,2 | 29,6 | 25,0 | 19,0
250 i wiecej pracownikow 17,6 | 54,7 | 590 | 39,1 | 56,2 | 33,3 | 40,1 | 51,1 | 52,8

Duze podmioty cenig sobie kompetencje absolwentdw PG i chetnie decydujg sie na ich zatrudnianie.
Prawie potowa sposrdd wszystkich ankietowanych oséb pracuje w duzych przedsiebiorstwach,
liczacych 250 i wiecej pracownikéw, a prawie co czwarty ankietowany absolwent zadeklarowat
zatrudnienie w firmie sredniej wielkosci. Pte¢ nie rdznicuje w sposdb znaczacy odpowiedzi
respondentéw. Porédwnujac odpowiedzi ze wzgledu na ukorfczony wydziat pojawiajg sie rdznice.
Jedynie w przypadku absolwentdw WA najwiekszy odsetek ankietowanych (prawie potowa — 48,1%)
pracuje w mikroprzedsiebiorstwie (liczacym do 9 pracownikdéw), co wigze sie ze specyfikg branzy.
Absolwenci pozostatych wydziatdw czesciej wybierajg duze firmy. Najwyzszy odsetek zatrudnionych
w duzych przedsiebiorstwach jest wsrdd osob, ktére ukonczyty WETI, WFTiMS i WCh.

Zgodnos¢ pracy z kierunkiem ksztatcenia na Politechnice Gdanskiej (w%), rocznik 2018, N=1225

Kobiety 26,6 28,6 -
Mezczyini 59,1 29.4 -
Ogotem i 29 -

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Tak ' Czesciowo M Nie



Zgodnos¢ pracy z kierunkiem ksztatcenia na Politechnice Gdanskiej
— wg ptci (w%), rocznik 2018, N=1225

Ogotem M K
Tak 58,1 59,1 56,6
Czesciowo 28,9 29,4 28,6
Nie 13,0 11,5 14,8

Zgodnos¢ pracy z kierunkiem ksztatcenia na Politechnice Gdanskiej
— wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2018, N=1225

WA WCh | WETI | WEIA | WFT WM | WILIS | WOiO | WZIE

iMS
Tak 63,7 46,0 60,8 70,6 47,2 77,8 54,1 47,7 40,8
Czesciowo 25,5 32,8 33,3 21,1 29,2 13,3 32,6 28,4 45,1
Nie 10,8 21,2 5,9 8,3 23,6 8,9 13,3 23,9 141

W badaniach uzyskano wynik wskazujgcy na wysoki odsetek absolwentéw wykonujgcych prace zgodna
z kierunkiem ksztatcenia na Politechnice Gdanskiej. Odpowiedz wskazujgcg na zgodnos¢ wybrato nieco
mniej niz 60% ankietowanych, a na czesciowg zgodno$¢ niemal 30% ankietowanych. Najwyzszy
odsetek oséb, ktore wybraty odpowiedz , Tak" wystepuje wsréd absolwentéw WM i WEIA, a najnizszy
wsrdd absolwentdw WZIE. Na zgodnos¢ lub czesciowg zgodnosé wskazato ponad 90% ankietowanych
absolwentéw WETI, WEIA oraz WM. Najwyzszy odsetek odpowiedzi o braku zgodnosci zatrudnienia
z uzyskanym wyksztatceniem charakteryzowat respondentow, ktérzy ukonczyli WOIO i WFTiMS.

Stanowisko pracy (w%), rocznik 2018, N=1225

Kobiety 6,4 17,6 '
Ogdtem 8,7 12,2 '
0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Kierownicze M Inzynier/specjalista Inne
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Stanowisko pracy — wg ptci (w%), rocznik 2018, N=1225

Ogotem M K
Kierownicze 8,7 10,8 6,4
Inzynier/specjalista 79,1 81,8 76,0
Inne 12,2 7,4 17,6

Stanowisko pracy — wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2018, N=1225

WA WCh | WETI | WEIA | WFT | WM | WILS | WOIO | WZiE

iMS
Kierownicze 4,9 5,8 5,0 7,5 3,4 16,1 6,7 13,6 14,1
Inzynier/specjalista 78,4 69,4 90,4 87,2 74,1 78,3 85,9 72,8 65,5
Inne 16,7 24,8 4,6 5,3 22,5 5,6 7,4 13,6 20,4

Niespetna 80% respondentdéw pracuje na stanowiskach inzynierskich/specjalistycznych, a jedynie
niecate 9% na stanowiskach kierowniczych. W obu przypadkach przewazajg mezczyzni. Poréwnujac
odpowiedzi pod katem ukonczonych wydziatéw, najwyziszy, kilkunastoprocentowy odsetek oséb
zajmujgcych stanowiska kierownicze wystepowat w przypadku absolwentéw WM, WZIE oraz WOIO,
a najnizszy — WFTIMS, wynoszac zaledwie 3,4%. Najwiecej oséb zatrudnionych na stanowiskach
specjalistycznych ukonczyto WETI.

Przyczyny nieaktywnosci zawodowej (w%), rocznik 2018, N=90

1.1% - 2.2% 3.3%

M Z powoddéw zdrowotnych
M Obowigzki rodzinne

M Z wyboru

M Nie moge znalez¢ pracy
H Dalsza nauka

Inne przyczyny
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Przyczyny nieaktywnosci zawodowej — w wg ptci (w%), rocznik 2018, N=90

Ogotem M K
Dalsza nauka 40,0 37,0 43,2
Nie moge znalez¢ pracy 35,6 34,7 36,4
Obowigzki rodzinne 2,2 0,0 4,5
Z powoddéw zdrowotnych 1,1 0,0 2,3
Z wyboru 3,3 2,2 4,5
Inne przyczyny 17,8 26,1 9,1

Dtugos¢ okresu nieaktywnosci zawodowej (w%), rocznik 2018, N=90

32,6
26,7
20,5
18,2
11,1 10,9
10 9.1
5,6 oo
,3 4,5

1-3 miesigce 4-6 miesiecy 7 miesiecy-rok

Ponad rok

46,6 45,7

47,7

Od zakonczenia

studiow

Ogédtem
B Mezczyzni

B Kobiety

Dtugosc okresu nieaktywnosci zawodowej — wg ptci (w%), rocznik 2018, N=90

Ogotem M K
1-3 miesigce 26,7 32,6 20,5
4-6 miesiecy 11,1 4,3 18,2
7 miesiecy-rok 10,0 10,9 9,1
Ponad rok 5,6 6,5 4,5
0d zakonczenia studiow 46,6 45,7 47,7
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Osoby nieaktywne zawodowo, wsrdd przyczyn tej sytuacji najczesciej wskazywaty kontynowanie nauki
(40%), a jedynie co trzeci respondent z tej nielicznej grupy (35,6%) zadeklarowat, ze nie pracuje
poniewaz ma problem ze znalezieniem zatrudnienia. Kobiety czesciej wskazywaty na obowigzki
rodzinne, a mezczyzni na inne przyczyny. Prawie pofowa (46,7%) sposréd osdb niepracujgcych
pozostawata bez zatrudnienia od momentu ukonczeniu studidéw, a co czwarta osoba znajdowata sie
w takiej sytuacji jedynie przez okres nie dtuzszy niz trzy miesigce. Kobiety nieco dtuzej poszukiwaty
zatrudnienia niz mezczyzni.

Podnoszenie kwalifikacji (w%), rocznik 2018, N=1315

Kobiety 31,2 68,8
Mezczyzni 28,1 71,9
Ogétem 29,6 70,4
0% 20% 40% 60% 80% 100%
H Nie HTak

Podnoszenie kwalifikacji — wg ptci (W%), rocznik 2018, N=1315

Ogotem M K
Tak 70,4 71,9 68,8
Nie 29,6 28,1 31,2

Podnoszenie kwalifikacji — wg wydziatu (w%), rocznik 2018, N=1315

WA WCh WETI WEIA WFT WM WILIS | WOIiO | WZIE
iMS
Tak 68,7 70,1 72,3 75,2 69,2 68,8 69,2 69,9 69,1
Nie 31,3 29,9 27,7 24,8 30,8 31,2 30,8 30,1 30,9

Ponad 70% respondentéw rozwija swoje kwalifikacje. Nie obserwuje sie wiekszych réznic ze wzgledu
na ptec¢ oraz ukonczony wydziat.
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Formy podnoszenia kwalifikacji (w%), rocznik 2018, N=926

Ogodtem
Studia | stopnia 2,7
Studia Il stopnia 23,7
Studia doktoranckie 6,8
Studia MBA 1,2
Studia podyplomowe 13,5
Kursy i szkolenia specjalistyczne 68,6
Kursy jezykowe 31,9
Inne 6,2

40

6,2%

Inne



Zdecydowanie najczestszg formag uzupetnienia kwalifikacji

(wskazang przez 68,6% sposrdd

uczestnikéw, ktorzy deklarowali podnoszenie kwalifikacji) sa kursy i szkolenia specjalistyczne,

a w dalszej kolejnosci kursy jezykowe i studia Il stopnia. Uczestnicy badania mogli wskazaé wiecej

odpowiedzi niz jedng, w zwigzku z czym wyniki nie sumuja sie do 100%.

Ogodtem

0%

Wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia netto — wg ptci (w%), rocznik 2018, N=1227
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20%
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60%

70%
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14,7

m Od 3501 do 5000 zt

H Odmowa odpowiedzi

90%

Ogotem M K
Do 2500 zt 5,7 2,8 9,1
0Od 2501 do 3500 zt 22,6 13,2 33,3
0d 3501 do 5000 zt 33,7 32,1 35,5
0Od 5001 zt do 8000 zt 18,8 27,2 9,2
Powyzej 8000 zt 9,8 14,7 4,2
Odmowa odpowiedzi 9,4 10,0 8,7

Wysokos$¢ miesiecznego wynagrodzenia netto

— wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2018, N=1227

Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia netto (w%), rocznik 2018, N=1227

100%

WA | WCh | WETI | WEIA | WFT | WM | WILIS | WOi | WZE
iMS o
Do 2500 zt 216 |146 |05 1,5 6,7 3,3 2,2 2,3 5,6
Od 2501 do 3500 zt 42,3 |32,1 |55 21,8 | 21,3 |256 |18,5 17,0 | 31,0
Od 3501 do 5000 zt 225 |351 (205 |376 |337 |389 |496 |364 |339
0d 5001 zt do 8000 zt | 2,9 5,8 379 (248 |169 |144 16,3 |21,6 | 148
Powyzej 8000 zt 2,9 2,9 23,7 |75 9,0 7,2 6,7 12,5 |70
Odmowa odpowiedzi | 7,8 9,5 119 |68 12,4 | 106 |6,7 10,2 | 7,7




Co trzeci ankietowany absolwent osiggat zarobki netto w przedziale 3501 do 5000 zt, nieco wiecej niz
jedna piata respondentéw w przedziale 2501 do 3500 zt, a nieco mniej niz jedna pigta od 5001 zt
do 8000 zt. Zarobki kobiet pozostajg na poziomie nizszym niz zarobki mezczyzn. Najwyisze
wynagrodzenie (w przedziatach 5001 zt do 8000 zt i powyzej 8000 zt) osiggajg osoby ktdre ukonczyty

WET], a najnizsze (przedziaty do 2500 zt i 2501 do 3500 zt) absolwenci WA i WCh.
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Zadowolenie z ukonczenia Politechniki Gdanskiej (w%), rocznik 2018, N=1315
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Zadowolenie z ukoriczenia Politechniki Gdanskiej - wg ptci (w%), rocznik 2018, N=1315

Ogotem M K
Zdecydowanie tak 51,2 49,5 53,1
Raczej tak 43,1 43,8 42,4
Raczej nie 4,5 5,4 3,4
Zdecydowanie nie 1,2 1,3 1,1

Zadowolenie z ukonczenia Politechniki Gdanskiej

— wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2018, N=1315

WA WCh | WETI | WEIA | WFT WM | WILIS | WOIiO | WZIE
iMS
Zdecydowanie tak | 35,7 53,5 45,5 58,2 56,1 52,2 44,8 49,5 65,1
Raczej tak 56,5 42,7 46,9 36,9 39,3 41,4 48,3 44,1 32,9
Raczej nie 7,8 2,5 5,8 2,8 3,7 4,2 5,5 6,4 2,0
Zdecydowanie nie 0,0 1,3 1,8 2,1 0,9 2,2 1,4 0,0 0,0

Absolwenci rocznika 2018 byli generalnie zadowoleni z ukoriczenia PG (94,3%). Najwieksze

zadowolenie deklarowali absolwenci WZIE (98%), WCh (96,2%) oraz WFTiMS (95,4%).
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Zadowolenie z ukonczenia wydziatu (w%), rocznik 2018, N=1315
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Zadowolenie z ukonczenia wydziatu - wg ptci (w%), rocznik 2018, N=1315

Ogotem M K
Zdecydowanie tak 35,8 40,0 31,1
Raczej tak 51,7 47,8 56,1
Raczej nie 9,8 9,3 10,4
Zdecydowanie nie 2,7 2,9 2,4

Zadowolenie z ukoniczenia wydziatu — wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2018, N=1315

WA WCh | WETI | WEIA | WFT WM | WILIS | WOIiO | WZIE
iMS
Zdecydowanie tak | 27,8 28,7 49,1 39,7 34,6 33,3 32,9 30,1 36,2
Raczej tak 57,4 56,7 42,9 51,1 51,4 53,2 53,1 47,3 55,7
Raczej nie 14,8 9,5 5,8 4,2 14,0 9,7 12,6 16,1 8,1
Zdecydowanie nie 0,0 5,1 2,2 5,0 0,0 3,8 1,4 6,5 0,0

Zadowolenie z ukonczenia swojego macierzystego wydziatu zadeklarowato 87,5% badanych. Swéj
wydziat najwyzej ocenili absolwenci WETI, WZIE oraz WEIA. Podane wartosci procentowe dotyczg

zsumowanych odpowiedzi ,, zdecydowanie tak” i , raczej tak”.
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Zadowolenie z ukonczenia kierunku (w%), rocznik 2018, N=1315
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Zadowolenie z ukonczenia kierunku wg ptci (w%), rocznik 2018, N=1315

Ogodtem M K
Zdecydowanie tak 31,4 36,7 25,4
Raczej tak 50,7 46,2 55,8
Raczej nie 13,0 11,6 14,6
Zdecydowanie nie 4,9 5,5 4,2

Zadowolenie z ukonczenia kierunku — wg ukoriczonego wydziatu (w%), rocznik 2018, N=1315

WA WCh | WETI | WEIA | WFT WM | WILS | WOIO | WZIE

iMS
Zdecydowanie tak | 27,8 21,0 40,6 37,6 27,1 33,9 25,2 30,1 32,2
Raczej tak 60,0 49,7 47,8 44,7 57,0 46,2 52,4 40,9 60,5
Raczej nie 9,6 21,7 8,5 12,7 10,3 15,1 18,2 16,1 6,0

Zdecydowanie nie 2,6 7,6 3,1 5,0 5,6 4,8 4,2 12,9 1,3

Zadowolenie z ukoriczenia wybranego kierunku studiéw zadeklarowato 82,1% badanych absolwentéw.
Niezadowolenie ksztattowato sie w zakresie od okoto 7% do 29% podanych odpowiedzi.
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Ocena uzyskanej wiedzy jako podstawy do pracy zawodowej (wW%), rocznik 2018, N=1315
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Ocena uzyskanej wiedzy jako podstawy do pracy zawodowej — wg ptci (W%), rocznik 2018, N=1315

Ogodtem M K
Zdecydowanie tak 19,8 24,5 14,6
Raczej tak 57,3 52,8 62,3
Raczej nie 15,5 15,8 15,2
Zdecydowanie nie 5,7 5,9 5,5
Nie wiem 1,7 1,0 2,4

Ocena uzyskanej wiedzy jako podstawy do pracy zawodowej

— wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2018, N=1315

WA WCh | WETI | WEIA | WFT WM WILIS | WOIO | WZIE
iMS
Zdecydowanie tak | 13,0 19,1 24,6 27,0 14,0 21,5 16,1 17,2 19,5
Raczej tak 67,0 58,0 55,8 52,5 51,4 56,5 55,9 49,5 67,1
Raczej nie 13,9 12,7 17,0 12,1 18,7 17,7 18,9 19,3 10,1
Zdecydowanie nie 5,2 6,4 2,2 6,4 11,2 3,8 7,7 14,0 1,3
Nie wiem 0,9 3,8 0,4 2,0 4,7 0,5 1,4 0,0 2,0

Ponad 77% absolwentéw ocenito pozyskang w czasie studiow wiedze jako solidng podstawe

do przysztej pracy zawodowej. Najwyzej uzyskang wiedze ocenili respondenci z WZiE, WETI, WA, WEIA

i WM. Ponad 30% ankietowanych absolwentéw WOIO oraz prawie 30% ankietowanych absolwentéw

WEFTiMS ocenita pozyskang wiedze jako ,,zdecydowanie” lub ,raczej” nieprzydatna.
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Ocena uzyskanych umiejetnosci i kompetencji do pracy zawodowej (w%), rocznik 2018, N=1315
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Ocena uzyskanych umiejetnosci i kompetencji do pracy zawodowej
- wg pfci (w%), rocznik 2018, N=1315

Ogédtem M K
Zdecydowanie tak 8,8 11,2 6,1
Raczej tak 52,0 49,7 54,5
Raczej nie 27,5 28,1 26,9
Zdecydowanie nie 8,1 8,8 7,4
Nie wiem 3,6 2,2 5,1

Ocena uzyskanych umiejetnosci i kompetencji do pracy zawodowej
— wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2018, N=1315

WA WCh | WETI | WEIA | WFT WM WILIS | WOIO | WZIE
iMS
Zdecydowanie tak 7,0 5,7 10,3 10,6 8,4 9,1 7,7 4,3 13,4
Raczej tak 49,6 57,4 55,4 53,9 46,8 51,1 46,9 38,7 59,7
Raczej nie 35,6 24,2 25,0 26,3 28,0 31,7 321 33,3 16,1
Zdecydowanie nie 3,5 7,0 7,5 8,5 11,2 6,5 11,2 19,4 3,4
Nie wiem 4,3 5,7 1,8 0,7 5,6 1,6 2,1 4,3 7,4

Absolwenci oceniali przydatnos¢ zawodowg umiejetnosci i kompetencji pozyskanych w toku
ksztatcenia — sumarycznie 60,8% uznato je za przydatne, a 35,6% za nieprzydatne. Najbardziej
zadowoleni z uzyskanych kompetencji byli absolwenci WZIE (ponad 73% odpowiedzi ,zdecydowanie
tak” lub ,raczej tak”). Pozyskane umiejetnosci i kompetencje za najmniej przydatne zawodowo uznali
absolwenci WOIO.
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Ocena poszczegdinych elementow ksztatcenia na ukoriczonym kierunku - wg ptci
(Srednia arytmetyczna, skala 5-2: bardzo dobra, dobra, dostateczna, niedostateczna), rocznik 2018, N=1315

Ogodtem M K
Program studiéw 3,53 3,52 3,54
Jakos¢ prowadzenia zajec 3,58 3,58 3,58
Oferta zaje¢ do wyboru 3,03 3,05 3,02
Wyposazenie sal laboratoryjnych/ dydaktycznych 3,51 3,52 3,49
Dostepnosé ksigzek, czasopism, baz danych bibliotecznych 4,07 4,11 4,02
Obstuga w dziekanacie 4,04 4,14 3,93
Oferta praktyk/ stazy 2,98 3,06 2,88
Ksztatcenie umiejetnosci miekkich, np. praca w grupie 3,54 3,46 3,63
Mozliwos$¢é wyjazdu za granice, wymiana studencka 3,56 3,54 3,58
Nauka jezyka obcego 3,53 3,52 3,54

Oprdcz ogdlnej oceny ksztatcenia respondenci zostali takze poproszeni o ocene jego szczegétowych
elementow, w skali od 2 do 5. Najwyzej oceniono dostepnos$¢ ksigzek, czasopism i baz danych
bibliotecznych oraz obstuge w dziekanacie, a najnizej oferte praktyk i stazy oraz oferte zaje¢ do wyboru.

Ocena poszczegdinych elementdéw ksztatcenia na ukoriczonym kierunku (Srednia arytmetyczna,
skala 5-2: bardzo dobra, dobra, dostateczna, niedostateczna), rocznik 2018, N=1315
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Ocena poszczegdinych elementdéw ksztatcenia na ukoriczonym kierunku - wg ukonczonego
wydziatu (Srednia arytmetyczna, skala 5-2: bardzo dobra, dobra, dostateczna, niedostateczna),
rocznik 2018, N=1315

WA | WCh | WET | WEi | WFT | WM | WILi | WOi | WZi
| A | iMS S 0 E

Program studiow 3,46 | 3,48 | 3,54 | 3,57 | 3,50 | 3,48 | 3,46 | 3,33 | 3,83
Jakosé prowadzenia zajec 355|359 (351365371 | 355|345 | 3,35 3,85
Oferta zaje¢ do wyboru 2,90 | 2,90 | 3,15 | 3,04 | 3,00 | 3,05 | 3,02 | 2,82 | 3,25
Wyposazenie sal 2,86 | 3,52 | 3,76 | 3,50 | 3,76 | 3,34 | 3,34 | 3,24 | 3,97
laboratoryjnych/
dydaktycznych
Dostepnosé ksigzek, 4,03 | 4,15 | 4,09 | 4,16 | 4,16 | 4,06 | 4,06 | 3,97 | 3,89
czasopism, baz danych
bibliotecznych
Obstuga w dziekanacie 3,80 | 3,83 | 440 | 4,10 | 4,19 | 3,90 | 4,26 | 3,99 | 3,74
Oferta praktyk/ stazy 2,76 | 2,78 | 3,18 | 3,01 | 2,75 | 2,91 | 2,88 | 3,18 | 3,22
Ksztatcenie umiejetnosci 3,77 | 3,48 | 3,42 | 3,45 | 3,50 | 3,28 | 3,31 | 3,61 | 4,20
miekkich, np. praca w grupie
Mozliwos¢ wyjazdu za 4,02 | 3,30 | 3,46 | 3,55 | 3,46 | 3,46 | 3,53 | 3,23 | 4,07
granice, wymiana studencka

Program studiéw zostat najwyzej oceniony przez absolwentéw WZIE; jakos¢ prowadzenia zaje¢ —
przez absolwentéw WZIE oraz WFTiIMS; oferta zaje¢ do wyboru — przez respondentéw z WZIE
oraz WETI, WM, WEIA, WILIS i WFTiMS; wyposazenie sal laboratoryjnych i dydaktycznych —
przez absolwentéw WZIE, WETI oraz WFTiIMS; dostepnos¢ ksigzek, czasopism i baz danych
bibliotecznych — przez respondentéw z WEIA, WFTiMS, WCh, WETI, WM, WILiS oraz WA; obstuga
w dziekanacie — przez absolwentéw WETI, WILIS, WFTiMS oraz WEIiA; oferta praktyk i stazy —
przez respondentéw z WZIE, WOQiIO, WETI i WEIiA; ksztatcenie umiejetnosci miekkich — tylko
przez absolwentéw WZIE; a mozliwos¢ wyjazdu za granice, wymiany studenckie — przez respondentéw
z WZIE oraz WA.
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Ocena programu studiéw pod katem elementdéw rozwijajagcych kompetencje cyfrowe
— wg ptci (w%), rocznik 2018, N=1315
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Ocena programu studidw pod katem elementdéw rozwijajagcych kompetencje cyfrowe
— wg pftci (w%), rocznik 2018, N=1315

Ogodtem M K
Zdecydowanie tak 7,1 8,4 5,5
Raczej tak 34,4 36,9 31,6
Raczej nie 35,0 31,9 38,5
Zdecydowanie nie 20,2 20,1 20,4
Nie wiem 3,3 2,7 4,0

Absolwenci zostali réwniez zapytani o ocene mozliwosci rozwijania kompetencji cyfrowych w czasie
studiowania na PG, pod katem elementdw je rozwijajgcych zawartych w programach studidéw. Ponad
41% respondentéw uznato, ze ,zdecydowanie” lub ,raczej” mieli mozliwos¢ ich rozwoju. Natomiast
55,2% odpowiedziato, ze takich mozliwosci nie mieli (zsumowane odpowiedzi ,zdecydowanie nie”
i ,raczej nie”). Odpowiedzi pozytywne najczesciej wskazywali absolwenci WETI (59,8%) oraz WZIE

(55,7%).

Ocena programu studiow pod katem elementdéw rozwijajacych kompetencje cyfrowe
— wg ukonczonego wydziatu (w%), rocznik 2018, N=1315

WA WCh | WETI | WEIA | WFT WM | WILS | WOIO | WZiE
iMS
Zdecydowanie tak 1,7 4,5 11,7 8,6 4,7 4,8 4,9 4,3 14,1
Raczej tak 12,2 25,5 48,2 39,0 43,0 34,4 29,4 22,6 41,6
Raczej nie 43,5 38,2 27,2 32,6 28,0 38,2 41,3 38,7 31,5
Zdecydowanie nie | 40,9 24,8 8,9 17,0 20,6 19,9 23,8 33,3 8,1
Nie wiem 1,7 7,0 4,0 2,8 3,7 2,7 0,6 1,1 4,7
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Ankietowani absolwenci zostali poproszeni o ocene swoich konkretnych kompetencji cyfrowych w skali
od 1 do 5. Najwyzej ocenili umiejetno$¢ pozyskiwania i analizowania informacji z Internetu
oraz umiejetno$¢ komunikowania sie z innymi cztonkami spotecznosci cyfrowej. Najstabiej ocenili
rozréznianie rodzajow licencji regulujacych wykorzystanie tresci zamieszczonych w Internecie
oraz wykorzystywanie zaawansowanych technologii cyfrowych (np. AutoCAD, kody obliczeniowe)
w rozwigzywaniu problemoéw podczas codziennej pracy.

Samoocena wybranych kompetencji cyfrowych - wg ptci
(Srednia arytmetyczna, skala 5 — 1, gdzie 5 oznacza bardzo wysoki poziom, 4 — wysoki poziom, 3 —
przecietny poziom, 2 — niski poziom, 1 — brak kompetencji), rocznik 2018, N=1315

Ogotem M K
Wykorzystywanie zaawansowanych technologii cyfrowych (np. 3,19 3,47 2,86
AutoCAD, kody obliczeniowe) w rozwigzywaniu problemow
podczas codziennej pracy
Dostosowywanie ustawien prywatnosci i ochrona swoich danych w 3,38 3,54 3,20
Internecie
Nadazanie za zmianami, ktdre zachodzg w Srodowisku cyfrowym 3,57 3,77 3,35
Pozyskiwanie i analizowanie informacji z Internetu 4,25 4,31 4,18
Przechowywanie i zarzadzanie informacjami pozyskanymi z 3,97 4,01 3,93
Internetu
Zachowywanie niezbednej ostroznosci w stosunku do tresci 3,98 4,01 3,94
znajdujacych sie w Internecie
Zamieszczanie tresci w Internecie 3,70 3,70 3,70
Rozrdznianie ktdre tresci mozna, a ktérych nie mozna zamieszczac 3,90 3,91 3,89
w Internecie
Komunikowanie sie z innymi cztonkami spotecznosci cyfrowej 4,20 4,16 4,25
Stwarzanie czegos$ nowego z dostepnych w Internecie obrazow, 3,49 3,54 3,44
muzyki, filmow
Rozrdznianie rodzajow licencji regulujgcych wykorzystanie tresci 3,17 3,30 3,01
zamieszczonych w Internecie
Kreowanie wtasnego wizerunku w Internecie 3,31 3,25 3,37

50




Samoocena wybranych kompetencji cyfrowych - wg ukoriczonego wydziatu

(Srednia arytmetyczna, skala 5 — 1, gdzie 5 oznacza bardzo wysoki poziom, 4 — wysoki poziom, 3 —
przecietny poziom, 2 — niski poziom, 1 — brak kompetencji), rocznik 2018, N=1315

WA | WCh | WET | WEi | WFT | WM | WILi | WOi | WZi
| A | iMS S 0 E

Wykorzystywanie 3,86 | 2,06 | 3,30 | 3,52 | 2,88 | 3,89 | 3,29 | 3,24 | 2,58
zaawansowanych technologii
cyfrowych (np. AutoCAD, kody
obliczeniowe) w rozwigzywaniu
probleméw podczas codziennej
pracy
Dostosowywanie ustawien 2,88 | 3,06 | 3,86 | 3,45 | 3,34 | 3,20 | 3,34 | 3,66 | 3,44
prywatnosci i ochrona swoich
danych w Internecie
Nadazanie za zmianami, ktére 3,25 | 3,20 | 4,00 | 3,69 | 3,55 | 3,45 | 3,62 | 3,61 | 3,56
zachodzg w srodowisku cyfrowym
Pozyskiwanie i analizowanie 4,10 | 4,11 | 4,46 | 4,36 | 4,12 | 4,16 | 4,20 | 4,26 | 4,38
informacji z Internetu
Przechowywanie i zarzagdzanie 3,71 | 3,87 | 416 | 4,09 | 3,85 | 3,87 | 3,90 | 3,97 | 4,19
informacjami pozyskanymi z
Internetu
Zachowywanie niezbednej 3,71 | 3,85 | 4,20 | 4,04 | 3,94 | 3,84 | 3,85 | 4,02 | 4,21
ostroznosci w stosunku do tresci
znajdujacych sie w Internecie
Zamieszczanie tresci w Internecie | 3,43 | 3,61 | 3,92 | 3,75 | 3,63 | 3,53 | 3,59 | 3,75 | 3,97
Rozrdznianie ktére tresci mozna,a | 3,66 | 3,83 | 4,10 | 3,90 | 3,80 | 3,80 | 3,85 | 3,91 | 4,09
ktorych nie mozna zamieszcza¢ w
Internecie
Komunikowanie sie z innymi 4,03 | 4,18 | 4,33 | 4,21 | 4,08 | 4,13 | 4,17 | 4,23 | 4,36
cztonkami spotecznosci cyfrowe;j
Stwarzanie czegos nowego z 3,81 | 3,22 | 3,76 | 3,46 | 3,50 | 3,24 | 3,41 | 3,45 | 3,56
dostepnych w Internecie
obrazéw, muzyki, filmoéw
Rozrdznianie rodzajow licencji 3,15 292|349 | 330|301 299 | 3,09 | 3,15 | 3,23
regulujacych wykorzystanie tresci
zamieszczonych w Internecie
Kreowanie wtasnego wizerunkuw | 3,29 | 3,16 | 3,29 | 3,22 | 3,27 | 3,24 | 3,31 | 3,43 | 3,61

Internecie
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PODSUMOWANIE

Przedstawione w raporcie wyniki badan opinii dwdch rocznikéw absolwentéw Politechniki
Gdanskiej zrealizowane zostaty na duzej, liczacej ponad 2900 oséb prdbie. Zaréwno w przypadku
rocznika 2017, jak i rocznika 2018, wyniki badan nie odbiegajg od siebie w znaczacy sposdb. Uzyskane
rezultaty wpisujg sie we wnioski z poprzednich edycji, potwierdzajgc pozycje PG jako liczacego sie
osrodka akademickiego nie tylko w skali regionu, ale takze w skali kraju. Wnioski z badann umozliwiajg
rowniez wskazanie obszaréw wymagajgcych dalszego doskonalenia w zakresie oferty dydaktycznej
uczelni.

Juz od wielu lat absolwenci PG nie majg wiekszych ktopotdw ze znalezieniem zatrudniania,
a duza czes¢ sposrdéd nich jest w stanie z powodzeniem tgczy¢ nauke na studiach z aktywnoscig
zawodowa. Absolwenci uczelni pracujg najczesciej zgodnie z ukoriczonym kierunkiem ksztatcenia,
na stanowiskach specjalistycznych, w duzych przedsiebiorstwach. Z uwagi na rozbieznosci w zakresie
popytu na konkretne kompetencje w obszarze rynku pracy, absolwenci niektdrych kierunkéw studiéw
znajduja sie w bardziej korzystnej sytuacji pod katem zatrudnienia wzgledem pozostatych kolezanek
i kolegéw. Warto jednak podkresli¢, ze ogdlnie rzecz biorgc sytuacje absolwentéw PG na rynku pracy
okresli¢ mozna jako korzystna. Zgodnie z deklaracjami respondentéw, po zakonczeniu studidw, pracy
nie byto w stanie podjag¢ jedynie kilkadziesigt oséb z niespetna trzech tysiecy ankietowanych. Istniejg
rowniez rdéznice w zakresie wysokosci wynagrodzenia otrzymywanego przez absolwentéw
poszczegdlnych kierunkéw. Co istotne, pomimo tego, iz badanie przeprowadzono zaledwie w dwa lata
po uzyskaniu statusu absolwenta przez respondentdw, a wiec ankietowani nie byli w stanie pochwali¢
sie dtugim stazem pracy, to jednak wiekszos¢ z badanych uzyskiwata juz wynagrodzenie w przedziale
na poziome $redniej krajowej pensji w sektorze przedsiebiorstw lub wyzsze.
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