Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

w Centrum Jezykoéw Obcych

W Centrum Jezykéw Obcych dziata Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK),
umozliwiajgcy systematyczne monitorowanie, ocene i doskonalenie realizacji procesu ksztatcenia na
kierunkach i poziomach studiow wyzszych, na ktérych prowadzone sg zajecia przez pracownikéw
Centrum, pod katem realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz aktualizacji programow
ksztatcenia. System zostat wdrozony przy uwzglednieniu obowigzujgcych przepiséw oraz zalecen
formutowanych w aktach wewnetrznych PG.

1. Celem nadrzednym WSZJK w Centrum Jezykéw Obcych jest podniesienie skuteczno$ci dziatan
podejmowanych w zwigzku z realizacjg misji i strategii rozwoju Politechniki Gdarskiej. Ponadto
system, poprzez ciggte doskonalenie, umozliwia realizacje zadan w sposob gwarantujgcy
powtarzalnos$¢ cech jakosciowych.

Ogodlne cele Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na PG
zostaly sformutowane w Uchwale Senatu Politechniki Gdanskiej nr 15/2012/XXIIl z 21 listopada
2012 r. Zadania KZJK wymienione sg w § 7 ww. uchwaty i w tabeli 1 nie sg wpisywane.

Cele szczegdétowe WSZIK odnoszg sie do czterech podstawowych obszaréow aktywnosci
Centrum. Te obszary to:

A. Ksztalcenie.

B. Polityka kadrowa.
C. Infrastruktura.

D. Jakosc.

Zapewnianie i doskonalenie jakosci procesu ksztatcenia w kazdym z ww. obszaréw uzyskuje sie
poprzez:

Ad A.

1. Realizacje i weryfikacje zaktadanych efektéw ksztatcenia.
2. Efektywng wspodiprace z interesariuszami zewnetrznymi.

Ad B.
1. Monitorowanie stanu kadrowego Centrum.
2. Podnoszenie kwalifikacji kadry poprzez szkolenia i seminaria.
3. Dziatania na rzecz wtasciwego doboru kadry. Motywowanie kadry do rozwoju zawodowego,

zwiekszania liczby i jakosci publikacji oraz projektéw krajowych i europejskich.

Ad C.

1. Zapewnienie odpowiednich zasobédw umozZliwiajgcych realizacje procesu ksztatcenia i
powigzanych proceséw na wysokim poziomie.
2. Monitorowanie stanu infrastruktury dydaktycznej Centrum.

1. Ciagte doskonalenie i rozwdj WSZJK.

2. Podnoszenie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci Centrum Jezykéw Obcych oraz tworzenie
warunkow do utrzymania wysokiej pozyciji Centrum wsréd innych jednostek uczelni polskich i
zagranicznych o podobnym profilu.

3. Ksztaltowanie w spotecznosci akademickiej Centrum postaw projakosciowych oraz
budowanie kultury jakosci.

Wymienione powyzej cele szczegdtowe sg zbiezne z elementami polityki jakosci Uczelni.

Dla realizacji tych celéw w Centrum sg podejmowane zadania i dziatania wymienione w tabeli 1.



Tabela 1. Wykaz podstawowych dziatan w zakresie WSZJK w Centrum
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2. Podstawe struktury organizacyjnej WSZJK tworza:

Dyrektor i zastepcy.

Rada Centrum.

Petnomocnik ds. jakosci ksztatcenia.

Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Centrum.

Pozostali uczestnicy WSZJK:

Komisje i zespoty powotane przez dyrektora.

Petnomocnicy dyrektora i koordynatorzy w Centrum.

Nauczyciele akademiccy.

Administracja Centrum.

Studenci wydziatéw, gdzie prowadzone sg zajecia przez pracownikéw Centrum.
Interesariusze zewnetrzni.

Strukture organizacyjng WSZJK w centrum przedstawiono na rys. 1, zas$ schemat
funkcjonalny systemu na rys. 2.

3. Zakresy odpowiedzialnosci poszczegolnych jednoosobowych organdw, ciat kolegialnych oraz
interesariuszy Wydziatu, zwigzanych z procesem ksztalcenia i zapewnianiem jakosci
ksztatcenia, regulujg odpowiednie akty prawne, w tym:

Ustawa z 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572
z pozn. zm.),

uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 15/2012/XXIIl z 21 listopada 2012 r.
w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia na Politechnice Gdanskiej,

zarzadzenia rektora,

pisma dyrektora Centrum,

indywidualne karty obowigzkéw, odpowiedzialnosSci i uprawnien pracownika,
decyzje/pisma o powotaniu petnomocnikéw dyrektora i koordynatorow w Centrum,
wraz z zakresem ich obowigzkow,

inne dokumenty.
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Rys. 1. Schemat struktury organizacyjnej Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Centrum




4. Funkcjonowanie WSZJK w Centrum, przedstawione schematycznie na rys. 2, zapewnia niezbedne sprzezenie zwrotne pomiedzy procesem
ksztatcenia a organami jednoosobowymi i ciatami kolegialnymi dziatajgcymi w Centrum.
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* Pod pojeciem ,interesariusze” rozumie sie:

Komisje powotane przez dyrektora.

Petnomocnikéw dyrektora i koordynatorow w Centrum.
Administracje Centrum.

Samorzad Studentow.
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Rys. 2. Schemat funkcjonalny Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Centrum



