POLITECHNIKA UCZELNIA
GDANSKA qj BADAWCZA

INICJATYWA DOSKONALOSCI

Zarzadzenie
Rektora Politechniki Gdanskiej
nr 29/2024 z 29 lipca 2024 r.

w sprawie: zasad weryfikacji osob w zwigzku z przepisami ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 742, ze zm.), w zwigzku z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304, ze zm.) oraz przepisami rozporzgadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informac;ji
z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz sposobu zakladania konta uzytkownika (Dz.U. poz.
1561, ze zm.) oraz § 24 ust. 3 Statutu PG zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

1.

Zasady okreslone w Zarzgdzeniu majg na celu przeciwdziatanie w Uczelni zagrozeniom na tle
seksualnym wobec matoletnich. Skutecznos$¢ dziatan w tym zakresie ma zapewnié
weryfikacja osob majgcych kontakt z matoletnimi przed nawigzaniem z tymi osobami
stosunku pracy lub przed dopuszczeniem ich do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub
z opiekg nad nimi.

Uzyte w Zarzgdzeniu okreslenia oznaczaja:

1) maloletni — osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia;

2) Ustawa — ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304, ze zm.);

3) Kodeks karny — ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 17
ze zm.);

4) Rejestr — Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, o ktérym mowa w art. 4
Ustawy;

5) KRK — Krajowy Rejestr Karny;

6) Uczelnia — Politechnika Gdanska;

7) CHR — Centrum HR.

. W Uczelni za dziatalnos$¢, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 uznaje sie:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach studiéw | stopnia,
2) prowadzenie kurséw, szkolen i szkét letnich, dziatania popularyzatorskie oraz wspotprace
z przedszkolami, szkotami podstawowymi oraz ponadpodstawowymi,



3) organizowanie wydarzen o charakterze, upowszechniajgcym nauke, promujgcym
Uczelnie, edukacyjnym, wychowawczym, integracyjnym, rekreacyjnym, wypoczynkowym,
sportowym, turystycznym, rozrywkowym, itp. (w tym przez samorzady i uczelniane
organizacje studentéw oraz doktorantéw), o ile uczestniczg w nich osoby matoletnie,

4) udzielanie wsparcia psychologicznego.

. W przypadku negatywnej weryfikacji, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 nie dopuszcza sie os6b do

wykonywania dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1.

Ponowne dopuszczenie do wykonywania dziatalno$ci, o ktérej mowa w ust. 1, osoby
pozytywnie zweryfikowanej wymaga weryfikacji co dwa lata.

. Wyznaczeni Pracownicy Centrum HR sag upowaznieni i zobowigzani do weryfikaciji

w Rejestrze:

a. kandydatoéw do pracy na stanowiskach pracy zwigzanych z dziatalnoscig objetg ochrong
matoletnich, z ktérymi ma zosta¢ zawarta umowa o prace — przed zawarciem umowy
o prace,

b. oséb, ktére wykonujg zadania zwigzane z dziatalnoscig objetg ochrong matoletnich —
przed dopuszczeniem ich do tych zadan.

Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni oraz organizatorzy wydarzeh sg zobowigzani
do wskazania osob podlegajacych weryfikacji w Rejestrze w zwigzku z powierzeniem im
zadan zwigzanych 2z dziatalnoscia objetg ochrong matoletnich oraz zgtoszenia ich
pracownikom CHR celem weryfikacji w Rejestrze:

a. studentéw,

b. doktorantéw,

c. uczestnikow studiow podyplomowych,

d. osdb przyjetych w Uczelni na staze, praktyki oraz wolontariat,

e. 0sOb wykonujgcych inne czynnoéci na podstawie innych uméw zawartych w imieniu lub
na rzecz Uczelni, w tym umoéw o dzieto, uméw zlecenia, umoéw o Swiadczenie ustug
i innych uméw cywilnoprawnych,

— ktérych zadania zwigzane sg z dziatalnos$cig objeta ochrong matoletnich — przed

dopuszczeniem tych oséb do takiej dziatalnosci, w szczegdlnosci przed podjeciem przez nie

zaje¢, praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych Iub przed podpisaniem umowy

cywilnoprawnej obejmujgcej takie zadania, w zwiazku z realizacjg projektéw finansowanych

ze zrodet zewnetrznych lub finansowanych ze srodkéw programow, ktorych beneficjentem

lub uczestnikiem jest PG lub w zwigzku z wydarzeniami kierowanymi do uczniow

szkot/przedszkoli albo nieokreslonej grupy osoéb, takimi jak festiwale nauki, festyny, dni

otwarte itp.

Wyznaczeni pracownicy CHR sg upowaznieni i zobowigzani do weryfikacji w Rejestrze oséb,
ktérych zadania zwigzane sg =z dziatalnoscig objeta ochrong matoletnich, przed
dopuszczeniem tych osdb do takiej dziatalnosci, w szczegdlnosci przed podjeciem przez nie
zaje¢, praktyk zawodowych, zaje¢ praktycznych lub przed podpisaniem umowy obejmujgcych
takie zadania, tj.:

a. kierownikéw projektow niebedgcych pracownikami Uczelni realizujgcych projekty na
podstawie umowy pomiedzy Uczelnig a kierownikiem projektu niebedgcym pracownikiem
Uczelni,

b. os6b zaangazowanych do realizacji dziatan i finansowanych ze S$rodkéw
programu/programow na podstawie umow cywilnoprawnych, niebedgcych jednoczesnie
pracownikami Uczelni.



4.

2.

Weryfikacja nie dotyczy nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni przed dniem
156.02.2024 r., ktérzy ztozyli do witasciwej jednostki ds. osobowych os$wiadczenie
o niekaralnosci.

. Kazda osoba przed podjeciem zatrudnienia lub przed dopuszczeniem jej do czynnosSci

zwigzanych z dziaftalnoscig objetg ochrong matoletnich jest zobowigzana do przedtozenia
informacji z KRK w zakresie przestepstw okreslonych w Kodeksie karnym:

— w rozdziatach XIX (Przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV (Przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci),

— w art. 189a (Handel ludzmi) i art. 207 (Znecanie sie) oraz

— w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz.
1939) lub odpowiadajgcych tym przestepstwom czynéw zabronionych okreslonych
w przepisach prawa obcego.

Informacje uzyskang w formie papierowej badz w formie elektronicznej przedkiada sie
upowaznionemu do przetwarzania danych osobowych niezbednych do weryfikacji osdb
wykonujgcych zadania zwigzane z dziatalno$cig objetg ochrong matoletnich wyznaczonym
pracownikom CHR.

Kazda osoba, ktéra zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat w panstwach innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa — przed podjeciem zatrudnienia lub przed
dopuszczeniem jej do czynnosci zwigzanych z dziatalnoscig objetg ochrong matoletnich — jest
zobowigzana do ztozenia oswiadczenia o tym fakcie oraz przedtozenia informaciji z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Osoby niebedace obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej sg dodatkowo zobowigzane do
ztozenia oswiadczen oraz dokumentéw zgodnie z regulacjg art. 21 ust. 4-7 Ustawy.

W przypadku, gdy wywigzanie sie z obowigzku ztozenia dokumentéw, o ktorych mowa w art.
21 ust. 3-7 Ustawy, warunkuje mozliwos¢ podjecia ksztatcenia albo mozliwo$é dopuszczenia
do udziatu w zajeciach:

a. dziekan w porozumieniu z kierownikiem kierunku — w zakresie ksztatcenia na studiach,

b. kierownik studiéw podyplomowych — w zakresie ksztatcenia na studiach podyplomowych,
c. dyrektorzy szkot doktorskich,

— sg odpowiedzialni za publikacje informacji o wykazie zaje¢, ktérych dotyczg ww. obowigzki
oraz  przekazanie informacji o  studiach/studiach  podyplomowych/programach
ksztatcenia/programach doktorskich, ktérych dotyczg ww. obowigzki do jednostki zajmujgcej
sie rekrutacjg przed przyjeciem warunkoéw rekrutacji, w terminie pozwalajagcym na ich
uwzglednienie przy komunikacji warunkéw rekrutaciji.

Osoba zweryfikowana ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Uczelnie o kazdej zmianie
danych w KRK lub zmianie majgcej wptyw na tres¢ dokumentéw wynikajgcych z art. 21
Ustawy, uniemozliwiajgcej wykonywanie zadan zwigzanych z dziatalnoscig objetg ochrong
matoletnich.

Informacje z KRK pozyskujg osoby przed podjeciem zatrudnienia lub dopuszczenia do

czynnosci, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 w formie papierowej lub elektronicznej. Koszty ponosi
osoba zobowigzana do ztozenia informacji z KRK, z zastrzezeniem § 7.

. Weryfikacja, o ktérej mowa w § 2 odbywa sie za posrednictwem konta instytucjonalnego

zatozonego w systemie teleinformatycznym udostepnionym na stronie internetowej Ministra
Sprawiedliwosci, ktérego administratorem jest wyznaczony pracownik Centrum Ustug
Informatycznych.

Do zadanh administratora nalezy:



1) wprowadzanie i usuwanie danych pracownikéw, ktérzy dokonujg weryfikacji w Rejestrze,
2) prowadzenie korespondencji z Biurem Informacyjnym Krajowego Rejestru Karnego,
3) prowadzenie i aktualizacja wykazu pracownikéw odpowiedzialnych za weryfikacje.

3. Petnomocnictwa do dostepu do Rejestru przygotowuje CHR, przedstawia je do zatwierdzenia
Rektorowi oraz wysyta do Biura Informacyjnego Krajowego Rejestru Karnego.

4. Upowazniony pracownik moze dokonywa¢ weryfikacji w rejestrze po przyznaniu mu
uprawnien w systemie przez Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego.

1. Dokumentacje zwigzang z weryfikacjg oséb zatrudnianych lub dopuszczanych do dziatalnosSci
objetej ochrong matoletnich ewidencjonuje sie w CHR.

2. Weryfikacji oso6b, ktére w zwigzku z zatrudnieniem Ilub wykonywanymi obowigzkami
dotychczas nie przechodzity weryfikacji nalezy dokona¢ nie pézniej niz do dnia 31 grudnia
2024 r.

§ 7 Koszty uzyskania informacji z KRK w odniesieniu do os6b zatrudnionych w okresie od
15.02.2024 r. do dnia wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia ponosi Uczelnia.

§ 8 Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Rektor

prof. Krzysztof Wilde, czt. koresp. PAN
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