Zatacznik do uchwaty Rady Wydziatu FTiMS nr 49/2018 z dnia 14 grudnia 2018 roku

Ramowy program praktyki zawodowej dla studentow
kierunku Fizyka Techniczna specjalnos¢ Inzynieria Odnawialnych Zrédet Energii
na Wydziale Fizyki Technicznej i Matematyki Stosowanej Politechniki Gdaniskiej

Ramowy program praktyki zawodowej jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia
zatwierdzonymi przez Senat Politechniki Gdanskiej. Zaktadowy opiekun praktyki sporzadza
indywidualny plan praktyki dla danego praktykanta.

Plan praktyki musi zawiera¢ co najmniej jedno wybrane zadanie z ponizszej listy
umiejetnosci techniczno-inzynierskich:

. Modelowanie i/lub badanie proceséw przemystowych oraz technologicznych w

energetyce.

. Modelowanie zjawisk fizycznych, przeprowadzanie obliczert numerycznych dotyczacych

konwencjonalnych i/lub odnawialnych zrédet energii.

. Projektowanie, budowa, instalacja konwencjonalnych i/lub odnawialnych Zrédet energii.
. Doradztwo i ekspertyzy dotyczace konwencjonalnych i/lub odnawialnych zrodet energii.

. Analiza i przetwarzanie wynikéw badan konwencjonalnych i/lub odnawialnych Zrédet

energii, przygotowywanie réznych form ich prezentaciji.

. Projektowanie, doradztwo, ekspertyzy, sporzgdzanie stosownej dokumentacji w zakresie

budownictwa zgodnego z zasadami poszanowania energii.

. Realizacja zadan statutowych agencji i stowarzyszen poszanowania energii.

. Dziatalnos¢ edukacyjna, popularyzatorska lub wspétudziat w prowadzeniu szkolen

dotyczacych konwencjonalnych i/lub odnawialnych zrédet energii.

. Niezaleznie od powyiszych umiejetnosci techniczno-inzynierskich, student w trakcie

praktyki musi nabyc¢:

1. Umiejetnosci pracy w zespole, racjonalnego planowania i systematycznej realizacji zadan
indywidualnych oraz zespotowych, efektywnej komunikacji, a takze przestrzegania przepiséw
prawa, wartosci i zasad wspotpracy obowigzujgcych w zaktadzie pracy.
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. Kompetencji spotecznych:

. Gotowosci do kultywowania i upowszechniania wzoréw witasciwego postepowania w
srodowisku pracy i poza nim, samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej oceny
dziatan wihasnych, dziatan zespotéw, ktérymi kieruje i organizacji, w ktorych uczestniczy,
przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan, odpowiedzialnego petnienia rél
zawodowych, w tym: - przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymaganie tego od
innych, — dbatosci o dorobek i tradycje zawodu.

. Gotowosci do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych.

. Gotowosci do podnoszenia kompetencji zawodowych i osobistych.

. Gotowosci do wypetniania zobowigzan spotecznych, wspétorganizowania dziatalnosci na
rzecz Srodowiska spotecznego, w tym inspirowania i organizowania procesu uczenia sie
innych oséb oraz promowania, formutowania i przekazywania spoteczenstwu informacji
dotyczacych nauki, techniki oraz wykonywanego zawodu.

Koordynator specjalnosci Inzynieria Odnawialnych Zrédet Energii



