POLITECHNIKA
GDANSKA

WYDZIAL FIZYKI TECHNICZNE]
I MATEMATYKI STOSOWANE]

Zarzadzenie Dziekana Wydziatu
Nr 5/2018
z dnia 1 pazdziernika 2018 roku

dotyczy: zasad ewidencjonowania mobilnosci pracownikéw oraz zatrudniania profesorow
wizytujgcych

Na podstawie §22 ust.4 pkt. 10 Statutu Politechniki Gdanskiej z dnia 13 wrzes$nia 2017 roku,
zarzadzam, co nastepuje:

§1
Z dniem 1 pazdziernika 2018 roku wprowadzam na Wydziale Fizyki Technicznej i Matematyki
Stosowanej zasady ewidencjonowania mobilnosci pracownikéw oraz zatrudniania profesoréw
wizytujgcych.

§2

Zasady ewidencjonowania mobilnosci pracownikow oraz zatrudniania profesorow wizytujgcych
stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
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ihz. Wojciech Sadowski,



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dziekana Wydziatu FTiMS nr 5/2018 z dnia 01.10.2018 roku

Zasady ewidencjonowania mobilnos$ci pracownikow
oraz zatrudniania profesoréw wizytujacych

A. Przyjmowanie gosci

1. Zagraniczni goscie Wydziatu FTiIMS bedacy pracownikami naukowymi, dydaktycznymi
lub naukowo-dydaktycznymi sg ewidencjonowani centralnie w bazie MojaPG. Za ewidencje
odpowiedzialni sg pracownicy Dziekanatu WFTiMS.

2. Co najmniej trzy tygodnie przed planowanym przyjazdem goscia Kierownicy Katedr lub
osoby przez nich upowaznione zgtaszajg wizyte goscia w dziekanacie wysytajgc e-mail na
adres irena.datta@pg.edu.pl.

Zglaszaé nalezy wszystkie planowane wizyty niezaleznie od celu przyjazdu i czasu ich
trwania.

Zgloszenie powinno zawiera¢ nastepujace informacje dotyczace osoby przyjezdzajace;:

1 | nazwa uczelni/instytutu naukowego

2 | kraj

3 | stopien/tytut naukowy

4 | imie

5 nazwisko

cel przyjazdu (wyktady, konsultacje
itp.)

7 | informacje dodatkowe

8 | profesor wizytujgcy tak/nie

9 | wygloszenie wyktadu w trakcie pobytu tak/nie

10 | osoba zapraszajgca

11 | czas pobytu

np. Erasmus+,

12 | rodzaj finansowania grant, rezerwa
rektora PG
13 | przyjazd w ramach umowy tak/nie

3. Jezeli wizyta ma charakter czgsciowo lub stricte dydaktyczny i trwa co najmniej tydzien (5
dni dydaktycznych), Kierownik Katedry powinien dotgczy¢ do zgtoszenia program dydaktyczny
wizyty, ktory zostanie przekazany do Prodziekana ds. rozwoju i wspétpracy.

4. Profesorem wizytujgcym moze by¢ jedynie gos¢ zatrudniony na stanowisku profesora (1j.
associate professor lub full professor), posiadajgcy obywatelstwo zagraniczne. Profesor
wizytujgcy musi prowadzi¢ zajecia dydaktyczne.
a. Planowany program zaje¢ musi zawiera¢ co najmniej 60 godzin (np. 30 wykiadu i 30
konsultacji). Dopuszczalne sg wszystkie formy zaje¢, w tym réwniez zajecia e-learningowe
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(ksztalcenie na odlegto$c), jednakze ksztalcenie na odlegtos¢ nie moze byc jedyng formg
zajec objetych umowa.
b. Zajecia przeprowadzane w ramach jednej umowy mogg by¢ podzielone na kilka
pobytéw.
c. Decyzjg Prodziekana zajecia realizowane sg w ramach programu dla doktorantow
iflub dla drugiego stopnia studiow.
d. Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia ustalane sg indywidulanie. Wynagrodzenie
wyptaca sie zgodnie z warunkami umowy zawieranej z profesorem wizytujgcym.
e. Ponizsze dane dotyczace profesoréw wizytujgcych sg zamieszczane w zaktadce
,Profesorowie Wizytujgcy” na stronie internetowej WFTIMS:
Imie nazwisko, afiliacja instytucjonalna, krotki biogram, tytut wyktadu, termin rozpoczecia
zajeé i nr sali, w ktdérej bedg sie one odbywaty.

5. Istnieje mozliwosé diugoterminowego zatrudnienia go$cia zagranicznego.

6. Istnieje mozliwosé dofinansowania pobytu profesora wizytujgcego z funduszy
uczelnianych zaréwno w przypadku krotkich, jak i diugich pobytéw. Przyznawanie funduszy
odbywa sie w trybie konkursowym, przy czym:

a. Kandydatury profesoréw wizytujgcych przyjezdzajacych na WFTIMS w danym roku
kalendarzowym nalezy zgtasza¢ w Dziekanacie Wydziatu do korica lutego danego roku.
Zgtoszenie powinno zawiera¢ krotki biogram, okreslenie spodziewanych korzysci
wynikajgcych z przyjazdu oraz planowany program zajec.

b. Do uczelnianego konkursu zostang zgloszone jedynie kandydatury zatwierdzone
przez Prodziekana ds. rozwoju i wspotpracy.

B. Wyjazdy zagraniczne

1. Wszystkie wyjazdy =zagraniczne pracownikéw Wydzialu sg zgtaszane przed
rozpoczeciem wyjazdu koordynatorowi programu Erasmus+ zajmujgcemu sie wymiang
pracownikéw Wydziatu (beata.bochentyn@pg.edu.pl) i ewidencjonowane w Katedrach
w elektronicznym arkuszu, zawierajgcym nastepujgce dane:

1 | nazwa docelowej uczelni/instytutu naukowego

2 | kraj wyjazdu

3 | imie

4 | nazwisko

5 | cel wyjazdu

osoba zapraszajgca lub opiekun
naukowy/zwierzchnik

7 | czas pobytu

8 | rodzaj finansowania

9 | wyjazd w ramach umowy tak/nie
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2. Arkusz zawierajgcy dane dotyczace wszystkich wyjazdéw pracownikéw z danego roku
kalendarzowego musi zosta¢ dostarczony do Sekretariatu Wydziatu do dnia 30 stycznia
kolejnego roku.

C. Wyjazdy krajowe

1. Wyjazd krajowe pracownikéw Wydziatu o istotnym znaczeniu wizerunkowym, takie jak
udziat w prestizowych konferencjach, nalezy ewidencjonowa¢ w tym samym arkuszu
co wyjazdy zagraniczne.




