
2.

3.

t .

4.

Za|ącz|'|:|k do za|ządzenia ff 71/04/2021 z dnia 21 kwietnia 2021 roku

zAsAoY WYsTĘPowAN|A o oBN|zENIE PENSUM DYDAKTYCZNEGo
NA WYDZ|ALE INżYNIER|| MECHAN|czNEJ I oKRĘToWN|CTWA PoL|TECHNIK| GDAŃsK|EJ

w Ro(u AKADEMTCKTM 202112022

ce|em ząsod Wstępowonio o obniżenie pensum dydaktycznego na wydziale lnżynierii
Mechonicznej i okrętownictwo Politechniki Gdańskiej w roku akodemickim 2021/2022, zwaneeo
dalej Zasadami, jest motywowanie nauczyciel i akademickich zatrudnionych na Wydziale
Inżynieri i  Mechanicznej iokrętownictwa Politechniki Gdańskiej, zwanym daIej Wydfiałem, do
zintensyfikowania aktywności pub|ikacyjnej oraf pozyskiwania środków na badania.

za uzyskanie wymiernych Wyników pracy naukowejw |atach 2020 i 2021 roku w postaciwysoko
punktowanych pub|jkacjj ipozyskanYch projektów naukowYch oraf innych prac badawczych Iub
rozwojowych, Dfjekan Wydziału, zwany da|ej Dziekanem, pofytywnie opiniuje wnioski o
obniżenie pensum w roku akademickim zoz7/2o22 składane do Prorektora ds. Kształcenia
zgodnie z Re8uIaminem Pracy (zarządzenie Rektora PoIitechniki Gdańskiej ff 46/2020 z 76 |ipca
2O2O |.)

Pozytywnq opinię o 7mniejszeniu pensum można ulysk;c la:

1) autorstwo lub współautorstwo artykułów W czasopismach punktowanYch wedłu8 ponizszej
skal i:

Punkty za publikacje obniżenie pensum
{w sodzinach)

250 - 299 30
300 - 499 45

500 i Więce]. 60

Prfy czym wyma8ane jest zapełnienie minimum 1,5 s|ota publikacyjnego w okresie od
L.o7'zozo do 30'05'2021 opubIikowanymi Iub przyjętymi do drUku pubIikacjami w
czasopismach mających na odpowiedniej | iście ministeria|nej co najmniej 100 punktóW,
Wedłu8 zasad ewa|uacji dyscyp|in naukowYch/ tj z podziałem punktóW na współautoróW z
lednej dyscyplinyj
kierowanie w latach 2020-2021 projektami badawczymifinansowanych prrez NCN, NCBiR lub
z programu PoiR, pro8ramóW międzynarodowych, a także pracami badawczo rozwojowych
o dużej wartości na WydziaIe, według zasad podanych poniżejI

2)

sumaryczna Wartość projektów
(w tvś' z|]

obniżenie pensum
iw sodzinachi

100 - 250
250 - 500 30

500 - 1 000 45
Powvżei 1 000 60

Przy czym uwf8|ędniane są projekty badawcze i prace badawczo.rozwojowe o wartości
minimum 100 tyś. fł (brutto).

o zmniejszenie pensum mogą się Lrbiegać pra.ownicy badawczo'dydaktYcznj zatrudnieni w
Po|itechnice Gdańskiej jako W podstawowym i jedynym miejscu pracy, których dorobek
uwz8|ędniany jest w ewaluacji dyscyp|in naukowych W uczeIni ' W przypadkach, o których mowa
W ust. 3 pkt 2, o fniżkę mogą się ubiegać także pracownicy dydaktyczni, zatrudnienj w



Politechnice Gdańskiej jako w podstawowym ijedynym miejscu pracy w charakerŹe nauczycie|a
akademickiego.

5. obniżki pensum na podstawie ust. 3 pkt. 1 może ot.zymać co najryiei 20% placowników
badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych insMutu (o najwyższej liczbie punktów za
pub|ikacje), zatrudnionych w Po|itechnice Gdańskiej jako w podstawowym i jedynym miejscu
pracy w charakterze nauczyciela akademickiego.

6. obniżki z tytułu pub|ikacji i prowadzenia prac sumują się, jednak nie mogą przekroczyć 50%
pensuń na zajmowanym stanowisku.

Wnioski o obniźenie pensum zawierające odpowiednie wy|iczenia fgodne z powyźszymi
zasadami na|eł złożyć do 30 maja 2o2! |. W sekretariacie Dziekana. w uzasadnionych
przypadkach, związanych z uzyskaniem finansowania projektu, wnioski mogą być także sktadane
po upływie te8o terminu'

W kwestiach spornych Iub nieujętych w zasadach decyzję o pozytywnym zaopiniowaniu wniosku
podejmuje Dziekan.
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