INCAATY WA DOSKONALDEE

POLITECHNIKA BADAWGZA
GDANSKA qJ

WYDZIAE INZYNIERII MECHANICZNE]
| OKRETOWNICTWA

Zarzadzenie
Dziekana Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Okretownictwa
nr 16/06/2021 z 28 czerwca 2021 r.

w_sprawie wprowadzenie Regulaminu studenckich praktyk zawodowych na Wydziale Inzynierii
Mechanicznej i Okretownictwa Politechniki Gdanskiej

§1

Zgodnie z art. 67 ust. 5 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce oraz z
Regulaminem studiow na Politechnice Gdanskiej wprowadzam Regulamin studenckich praktyk
zawodowych na Woydziale Inzynierii Mechanicznej i Okretownictwa, ktéry stanowi zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Dziekan/Wydziatu
%/

prof. wh{l; inz. Andrzej Seweryn
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§1

Cele praktyki zawodowej

Zgodnie z art. 67 ust. 5 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 2018 poz. 1668 ze zm.) studia sg prowadzone na okreslonym kierunku, poziomie i profilu
na podstawie programu studiow. Zgodnie z Regulaminem studiéw na Politechnice Gdanskigj,
praktyka zawodowa jest integralng czescig programu studiow i podlega zaliczeniu.

Student odbywa praktyke zawodowg w celu wyksztatcenia umigjetno$ci praktycznego
wykorzystywania wiedzy uzyskanej podczas ksztalcenia na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i
Okretownictwa, zwanego dalej wydziatem, oraz zdobycia umiejetnosci uzupetniajacych i
pogtebiajacych wiedze uzyskang przez studenta w toku zaje¢ dydaktycznych na uczelni, a takze
doswiadczenia, niezbednego przy realizacji projektu dyplomowego i przy podjeciu pracy
zawodowej. W szczegdlnosci dotyczy to:

1) praktycznej weryfikacji oraz pogtebienia pozyskanej wiedzy teoretycznej;

2) zapoznania sie z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa produkcyjnego, ustugowego, strukturg
produkcyjng lub ustugowsa oraz forma organizacji produkcji badz $wiadczenia ustug;

3) =zapoznania sie z bezposrednig pracg i sposobem jej organizacji na stanowisku
produkcyjnym lub ustugowym.

Realizacja praktyk stwarza mozliwos¢ potwierdzenia i rozwoju kompetenciji zawodowych studenta
w ramach wybranego kierunku ksztatcenia i/lub specjalnosci, a takze uzyskania wiedzy ogolnej,
umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy i uksztattowanie postaw wobec potencjalnych
pracodawcow i wspétpracownikéw. W ramach praktyki zawodowej pracodawcy majg mozliwosé
poznac¢ potencjalnych przysziych pracownikéw, wykorzysta¢ ich umiejetnosci i wiedze, a takze
wptywaé na dalszy przebieg ich studidw, w tym na wybdr specjalnosci, kierunku studiéw (np. Il
stopnia) lub zainspirowa¢ do podjecia projektu grupowegoe w celu zdobycia okreslonych,
pozadanych przez pracodawcéw kompetencji i umiejetnosci zawodowych.

Piecze nad realizacjg praktyki zawodowe] sprawujg Petnomocnicy ds. Praktyk Zawodowych,
zwani dalej petnomocnikami, powotani przez Dziekana Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i
Okretownictwa, zwanego dalej dziekanem.

§2
Wymiar praktyki studenckiej

Wymiar, zasady i forme odbywania praktyk na studiach pierwszego stopnia okresla ramowy
program praktyki zawodowej studiow danego kierunku.

Na studiach pierwszego stopnia, w przypadku kierunkéw: energetyka, inzynieria materiafowa,
inzynieria  mechaniczno-medyczna, mechanika | budowa maszyn, mechatronika,
oceanotechnika, transport i logistyka oraz zarzgdzanie i inzynieria produkcji wymiar ten nie moze
by¢ mniejszy niz 160 godzin.

Studencka praktyka zawodowa ustalona w wymiarze 160 godzin oznacza 20 dni roboczych, tj. 4
tygodnie po 40 godzin tygodniowo. W szczegdlnych przypadkach praktyka zawodowa moze
zostac zaliczona przez dziekana, jezeli zaktadane efekty ksztatcenia zostaly osiggniete w trakcie
realizacji zajec¢ lub innej udokumentowanej dziatalnosci studenta.



§3

Realizacja praktyk studenckich

Praktyki powinny odbywa¢ sie w czasie wolnym od zaje¢ akademickich oraz poza sesjg
egzaminacyjng, np. podczas wakacji (zgodnie z organizacja roku akademickiego), najlepiej po
semestrze szostym. W uzasadnionych przypadkach, na podstawie oswiadczenia studenta, ze
praktyka nie bedzie kolidowata z zajeciami i zaliczeniami, moga odbywac sie réwniez w systemie
srédrocznym, wg ustalonego harmonogramu, ktéry uwzglednia realizacje zaje¢ dydaktycznych.

Zgodnie z Regulaminem studiéw na Politechnice Gdanskiej praktyki powinny by¢ realizowane
poza uczelnig. W uzasadnionych przypadkach zgode na realizacje praktyki zawodowej w
jednostkach uczelni udziela dziekan.

Dopuszcza sie realizacje praktyki zawodowej w jednej z nastepujgcych form, w zakresie
zgodnym z kierunkiem ksztalcenia:

1) praktyki bezptatnej, na podstawie umowy o organizacje praktyki zawodowej;
2) praktyki ptatnej lub stazu, na podstawie umowy o praktyke ptatna lub staz;
3) praktyki zagranicznej (np. IAESTE, ERASMUS);

4) umowy o prace;

5) umowy zlecenia lub umowy o dzieto;

6) wiasnej dziatalnosci gospodarczej, po uzyskaniu zgody dziekana;

7) w innej formie wskazanej przez dziekana.

Student udajacy sie na praktyke pobiera skierowanie na praktyke od petnomocnika wiasciwego
dla danego kierunku studiéw. Do wystawienia skierowania na praktyke niezbedne jest podanie
terminu odbywania praktyki. Skierowanie na praktyke musi zosta¢ podpisane przez
przedsigbiorstwo przyjmujace studenta. Przedsiebiorstwo na skierowaniu zaznacza konieczno$é
wykonania badarn lekarskich. Wypetnione skierowanie na praktyke i propozycje programu praktyki
przygotowang przez przedsiebiorstwo przyjmujgce studenta przedkiada sie petnomocnikowi
celem zatwierdzenia.

Miejsce (zakiad pracy) i ramowy program praktyki muszg byé zgodne z kierunkiem ksztatcenia
(okreslonym w kartach przedmiotowych praktyk dla poszczegolnych kierunkéw ksztaicenia).
Termin odbycia praktyki okreslony powinien by¢ na podstawie ustalen dokonanych przez
studenta podczas wstepnych rozmow w przedsiebiorstwie. Uwzglednione muszg tu by¢ nie tylko
wytyczne organizacji roku akademickiego, ale réwniez mozliwosci przyjecia studentéw na
praktyke przez przedsiebiorstwo. Uzgodnienie praktyki w wybranym przedsiebiorstwie
potwierdzone powinno by¢ pieczecig na skierowaniu na praktyke. W wyborze przedsiebiorstwa
najwazniejsze jest zachowanie zgodnosci prac wykonywanych przez studenta z kierunkiem
studiéw.

Student udajgcy sie na praktyke zawodowa realizowang na terenie kraju, w ramach umowy o
praktyce zawodowej, otrzymuje ubezpieczenie NNW na czas trwania praktyki, pod warunkiem
dopetnienia wszystkich formalnosci w obowigzujgcych terminach. W przypadku praktyk
zagranicznych student jest zobowigzany do wykupienia ubezpieczenia NNW osobiscie w
dowolnym towarzystwie ubezpieczeniowym. W takim wypadku, wymagane jest dotgczenie do
Karty Praktyki Zawodowej (KPZ) kserokopii polisy ubezpieczenia NNW na okres praktyki.
Honorowane sg wczesniejsze ubezpieczenia NNW zawarte poprzez dziekanat lub indywidualnie
przez studentdw, o ile ich warunki obejmujg praktyki zawodowe,

Dziekanat, na podstawie danych z KPZ - przygotowuje umowe o organizacje praktyki, ktéra
dostarczana jest do podpisania do przedsiebiorstwa (zaktadu pracy). Czynnosci w
przedsiebiorstwach prowadzace do podpisania umowy studenci zatatwiajg osobiscie. Wszystkie
sprawy organizacyjne zwigzane z organizacjg praktyk powinny by¢ zakonczone na miesiac przed
rozpoczeciem odbywania praktyki.

Zgtoszenie sie studentébw do zakitadu pracy na praktyke oraz szkolenie BHP musi by¢
potwierdzone odpowiednim wpisem w KPZ (podpis i piecze¢ - wystawiana przez osobe
prowadzgcg szkolenie lub osobe odpowiedzialng z ramienia przedsiebiorstwa za potwierdzenie
odbycia przez studenta w/w szkolenia).

Przedsigbiorstwo musi wypeini¢ zaswiadczenie o odbyciu praktyki w Karcie Praktyki Zawodowe;j.
Musi ono by¢ potwierdzone przez osobe upowazniong przez przedsiebiorstwo (pieczatka i
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czytelny podpis). Osoba ta dokonuje réwniez oceny przebiegu praktyki i okresla stopien
zrealizowania jej programu.

W czasie trwania praktyk student jest zobowigzany do przestrzegania postanowien umowy, a w
szczegolnosci do:

1) realizacji programu praktyk;

2) przestrzegania przepiséw i regulamindw obowigzujgcych w miejscu odbywania praktyki;

3) podporzadkowania sie zaleceniom kierownictwa zakfadu pracy;

4) stawiania sie w miejscu odbywania praktyk o godzinie wyznaczonej przez opiekuna
prowadzgcego praktyki z ramienia przedsiebiorstwa;

5) odnotowywania i usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci.

Wyjaénienn w sprawie organizacji i zaliczania praktyk zawodowych udzielaja: petnomocnicy oraz
dziekanat. Informacje o praktykach sg zamieszczane réwniez na stronie internetowej wydziatu
(https://wimio.pg.edu.pl/studenci/praktyki-i-staze).

W czasie praktyki student jest zobowigzany zgtasza¢ pracodawcy, a takze petnomocnikowi
wszelkie sprawy majace negatywny wptyw na realizacje programu praktyki. Student, ktory nie
przestrzega przepiséw i regulaminéw obowigzujgcych w miejscu odbywania praktyki, zobowigzarn
okreslonych w umowie lub przerwat odbywanie praktyki, zostaje odwotany przez petnomocnika z
odbywania praktyki.

Zaliczenia praktyk dokonuje petnomocnik w terminie jednego miesigca od zakonczenia praktyki.
Rozliczenie odbywa sie w wyznaczonych dniach, w godzinach dogodnych dla studentow,
podanych do wiadomosci na stronie internetowej oraz kazdorazowo przesytanych do wiadomosci
studentéw danego kierunku za posrednictwem platformy Moja PG.

Student ma prawo, za zgodg dziekana, do dodatkowych praktyk objetych umowg i
ubezpieczeniem.

§4

Rozliczenie studenckich praktyk zawodowych

Zaliczenie praktyk nastepuje na podstawie rozmowy zaliczajgcej i dostarczenia przez studenta do
petnomocnika ponizej wymienionych dokumentow wraz z kompletem prawidlowych zapisow w
tych dokumentach. W przypadku zaliczania praktyki odbywanej na podstawie umowy o praktyke
zawodowa, student zobowiazany jest dostarczy¢ nastepujgce dokumenty w terminie 2 tygodni od
zakoriczenia praktyki:

1)  wypetniong KPK, podpisang przez przedstawiciela firmy;

2) informacje o odbytej praktyce zawodowe] w jezyku polskim i angielskim;

3) sprawozdanie z przebiegu praktyki, zwracajgc szczegélng uwage na zakres obowigzkow,
wykonane prace, projekty, w ktdrych brat udziat, oraz nabyte umiejetnosci, uwzgledniajac
przy tym specyfike przedsiebiorstwa.

W przypadku zaliczania praktyki odbywanej na podstawie innego rodzaju umowy (np. umowy o
prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy stazu absolwenckiego lub innego typu stazu),
przed rozpoczeciem praktyki nalezy uzyskaé na to zgode dziekana. W celu zaliczenia praktyki
student zobowigzany jest dostarczy¢ nastepujgce dokumenty w terminie 2 tygodni od
zakonczenia praktyki:

1) kopie umowy wraz z jej oryginatem, celem potwierdzenia ich zgodnosci;

2) informacje o odbytej praktyce zawodowe] w jezyku polskim i angielskim;

3) wypeiniong karte praktyki zawodowej podpisang przez przedstawiciela firmy (podpis imienny
wraz z pieczatkg przedsiebiorstwa);

4) sprawozdanie z przebiegu praktyki, zwracajgc szczeg6lng uwage na zakres obowigzkow,
wykonane prace, projekty, w ktérych brat udziat, oraz nabyte umiejetnosci, uwzgledniajac
przy tym specyfike przedsiebiorstwa;

5) opcjonalnie - poswiadczenia o otrzymywaniu wynagrodzenia - jezeli taki zapis pojawia sie w
umowie — w formie kopii rachunkoéw lub potwierdzen przelewow.

Czynnosci, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie, a przypisane dziekanowi, za jego zgodg moze

wykonywac prodziekan wydziatu wiasciwy ds. ksztatcenia lub studenckich.



