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zgodnie z art.67 ust. 5 Ustawy z dnia 20lipca 2018 roku P|owo o szkolnictwie wyższym i nouce orcz z
Regulornihem studiów na Po|itechnice Gdańskiej Wprowadzam Retu|amin studenckich praktyk
fawodowych na Wydzia|e |nżynierii Mechanicznej i okrętownictwa, który stanowi zaĘcznik do
niniejszego zarządzenia.
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Cele praktyki zawodowej

zgodnie z ań,67 Ust. 5 ljstawy z dnia 20 |ipca 2018 r' Prawo o szko|nictwie wyższym i naLrce
(Dz' U' 2018 poz' 1668 ze zm') studia są prowadzone na okreś|onym kierunku' poziomie i profi|u
na podstawie programu studiów' zgodnie z Regu|aminem studiów na Po|itechnice Gdańskiej.
plaktyka zawodowa jest integraLn4 częścią programu studiów i pod|ega zaliczeniu'

student odbywa praktykę zawodowq w ceiu wykształcenia umiejętności praktycznego
wykorzysttĄvania Wiedzy uzyskanej podczas kształcenia na Wydzia|e |nŹynierii Mechanicznej i
okrętownictwa' zwanego da|ej wydziałem, o|az zdahycia umiejętności uzupełniających i
pogłębiających wiedzę uzyskaną przez studenta w toku zajęć dydaktycfnych na ucfe|ni' a także
doświadczenia' niezbędnego p|zy .ea|izacji pro]ektu dyp|omowego i przy podjęciLr pracy
zawodowej' W szcfególności dotyczy to:

1) praktycznej Weryfikacji oraz pogłębienia pozyskane] Wiedzy teoretycznej;
2') zapoznania się z funkcjonowaniem pŻedsiębiorstwa produkcyjnego' Usługowego' st.ukturą

produkcyjnq |ub usługową oraz formą organizacji produkcji bądź świadczenia usług;
3) zapoznania się z bezpoŚredn ą pracą sposobem jej organizacji na stanowisku

produkcyjnym Iub usługowym'

Rea|izacja praktyk stwarza moż|iwoŚć potwierdzenia i rozwoju kompetencji zawodowych studenta
W ramach Wybranego kierunku kształcenia i/|ub specja|ności' a także ufyskania wiedzy ogó|nej'
umiejętności praktycznego zastosowania wiedzy i ukształtowanie postaw wobec potencja|nych
pracodawcÓW i WspÓłpracownikÓw. W ramach praktyki fawodowej pracodawcy majq moz|iwoŚć
poznać potencja|nych przyszłych pracowników' wyko|zystać ich umiejętności i Wiedzę' a także
Wpływać na da|szy przebieg ich studiÓW' w tym na WybÓr specja|ności' kierunku studiów (np' ||
stopnia) |ub zainspirowaĆ do podjęcia p|ojektu grupowego w celu zdobycia okreś]onych,
poŹądanych przez pracodawców kompetencji i umiejętnoŚci zawodowych.

Pieczę nad rea|izacją praktyki zawodowej sprawują Pełnomocnicy ds, Praktyk zawodowych'
zwani da|ej pełnomocnikami' powołani pŻez Dziekana Wydziału |nżynierii Nłechanicznej i
okrętownictwa' zwanego dalej dziekanem'
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Wymiar praktyki studenckiej

Wymiar' zasady iformę odbywania praktyk na studiach pierwszego stopnia okreś|a ramowy
program praktyki zawodowej studióW danego kierunkLr,

Na studiach pieMszego stopnia' w przypadku kiefunków enerqetyka' infynieria mateiałowa'
inżynieria mechaniczno_nedyczna' mechanika i budowa naszyn' nechatronika'
aceanotechnika, transpoń i logistyka o|az zarzqdzanie i inżynbia pradukcli Wymiar ten nie moze
byr mniejsfy niż 160 godzin'

studencka praktyka zawodowa usta|ona w wymiaŻe 160 godzin oznacza 20 dni roboczych' tj' 4
tygodnie po 40 godzin tygodniowo' W szczegó|nych p|zypadkach praktyka zawodowa może
zoslać za|iczona p|zez dziekana' jeże|i zakładane efekq/ kształcenia zostały osiqgnięte w trakcie
rea izacji zajęć |ub innej udokumentowanej działa|ności studenta,
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Realizacia praktyk studenckich

Praktyki powinny odbywać się w czasie wo|nym od zajęć akademickich oraz poza ses]ą
egzaminacyjną' np. podczas wakacji (zgodnie z oĘanizacją roku akademickiego)' naj|epiej po
semest|ze szÓstym' W uzasadnionych przypadkach' na podstaw]e oświadczenia studenta' że
p|aktyka nie będzie ko|idowała z zajęciami i za|iczeniami' mogą odbywać się również w systemie
śródrocznym' wg ustalonego harmonogramu. który lwzg|ędnia realizację za]'ęć dydaktycznych'

zgodnie z Reguiam|nem studióW na PoLitechnice Gdańskiej praktyki powinny być rea|izowane
poza ucze|niq' W uzasadnionych przypadkach zgodę na rea]izację praktyki zawodowej w
jednostkach uczelni udziela dziekan.

Dopuszcza się rea|izację praktyki zawodowej w jednej z następujqcych form' W zakresie
zgodnym z kierunkiem kształcenia:

1) praktyki bezpłatnej. na podstawie umowy o organizację praktyki zawodowej;
2) praktyki płatnej Iub stafu' na podstawie umowy o praktykę płatną |ub staż;
3) praktyki zagranicznej (np. IAESTE, ERASMUS)l
4) umowy o pracę;
5) umowy z|ecenia Iub umowy o dzieło;
6) Własnej działa|nościgospodarczej' po uzyskaniu zgody dziekana;
7) w innej formie wskazanel ptzez dziekana

student udający się na prakrykę pobiera skierowanie na praktykę od pełnomocnika właściwego
d|a danego kierunku studiów, Do Wystawienia skierowania na praktykę niezbędne jest podanie
terminu odbywania praktyki' skierowanie na praktykę musi zostaó podpisane pŻez
przedsiębiorstwo p.zyjmujące studenta, Przedsięb]orstwo na skie|owaniu zaznacza konieczność
wykonanja badań |ekarskich. Wypełnione skierowanie na praktykę i propozycję programu praktyki
plzygotowaną przez pŻedsięb]orstwo p|zyjmujące studenta pŻedkłada się pełnornocnikowi
celem zatwierdzenia.

|\4iejsce (zakład pracy) i ramowy program praktyki muszq być zgodne z kierunkiem kształcenia
(okreś|ońym w kańach przedmiotowych praktyk d|a poszczegó|nych kierunkóW kształcenia)'
Temin odbycia praktyki okreś|ony powinien być na podstawie usta|eń dokonanych pŻez
studenta podczas wstępnych rozmÓw W przedsiębiorstwie' Uwzględnione muszq tu być nie ty|ko
Wytyczne organizacji roku akademickiego' a|e również moż|iwości przyjęcia studentów na
praktykę przez PŻedsiębiorstwo' Uzgodnienie praktyki w wybranym przedsiębiorstwie
potwierdzone powinno być pieczęc]ą na skierowaniu na praktykę. W WyboŹe przedsiębiorstwa
najważniejsze jest zachowan]e zgodności prac wykonwanych przef studenta z kierunkiem
studiów,

stLrdent udajqcy się na praktykę zawodowq rea|izowaną na terenie kraju' w ramach umowy o
praktyce zawodowej, otrzymuje ubezpieczenie NNW na czas tMania praktyki, pod warunkiem
dopełnjenia wszystkich forma|ności w obowiązujqcych terminach' W przypadku praktyk
zagranicznych student jest zobowiązany do wykupienia ubezpieczenia NNW osobiśc]e w
dowo|nym towaĘystwie ubezpieczeniowym' W takim Wypadku' wymagane jest dołączenie do
Kańy Praktyki Zawodowej (KPz) kserokopii po|isy ubezpiecfenia NNW na okres praktyki'
Honorowane sq wcześniejsze ubezpieczenia NNW zawańe poprzez dziekanat lub indywjdua|nie
przez studentÓw, o i|e ich warunkiobejmują praktyki zawodowe'

Dziekanat. na podstawie danych z KPz. p|zygotowuje umowę o organizację praktyki, która
dostarczana jest do podpisania do przedsiębiorŚtwa (zakład! pracy)' czynności w
przedsiębiorstwach prowadzące do podpisania umowy studenci załatwiają osobiście' Wsfystkie
sprawy organizacyjne związane z organizacją p.aktyk powinny być zakończone na miesiąc przed
rozpoczęciem odb}1tvania praktyki'

zgłoszenie się studentów do zakładu pracy na praktykę oraz szko|enie BHP musi byÓ
potwierdzone odpowiednjm wprsem w KPz (podpis i pieczęć - wystawiana pŻez osobę
prowadzącą szko|enie Iub osobę odpowiedzia|ną f ramienia pŹedsiębio|stwa za potwierdzenie
odbycia pŹez studenta ww szkoIenia)'

Przedsjębiorstwo musiwypełnić zaświadczenie o odbyciLr praktykiw Karcie Praktyki zawodowej'
Musi ono być potwierdzone przez osobę upoważnionq przez przedsiębiorstwo (pieczqtka i

ó '

L



czyte|ny podpis)' osoba ta dokonuje również oceny przebiegu praktyki iokreś|a stopień
zrealizowania jej programu.

10' W czasie trwania praktyk student jest zobowiązany do przestrzegania postanowień umowy' a w
szczegó|noścido:

1) realizacji programu praktyk;
2) przestrzegania przepisów i regu aminów obowiązujących w miejscu odb},Wania praktyki;
3) podporządkowania się za|eceniom kierownictvva zakładu pracy;
4) stawiania się w miejscu odbywania praktyk o godzinie Wyznaczonej przez opiekuna

prowadzącego praktyki z ramienia przedsiębiorstwa;
5) odnotowywania i usprawied|iwiania kaŹdej nieobecności'

11. Wyjaśnień W sprawie organizacji ] za|]czania praktyk zawodowych udzie|ają: pełnomocn|cy oraz
dziekanat' |nformacje o praktykach są zamieszczane równleż na stronie internetowej wydziału
(httos://wimio.oo.edu.ol/studenci/praktvki-i-staze).

12' W czasie praktyki student jest zobowiązany zgłaszać pracodawcy. a także pełnomocnikowi
Wsze|kie sprawy mające negatywny WpłyW na rea|izację programL] praktyki' student' który nie
pŻest|zega pŹepisÓW i regu|aminÓW obowiqzujqcych W miejscu odbywania praktyki, zobowiqzań
okreś|onych W umowie ILrb pŻeMał odbylvanie praktyki, zostaje odwołany przez pełnomocnika z
odbywania praktyki.

13, za|iczenia praktyk dokonuje pełnomocnik W terminie jednego miesiąca od zakończenia praktyki'
Roz|icfenie odbywa sięW wyznacfonych dniach' w godzinach dogodnych d|a studentów,
podanych do wiadomości na shonie internetowej oraz każdorazowo p|fesyłanych do Wiadomości
studentów danego kierunku za pośrednictwem p|atformy Moja PG'

,]4' student ma prawo. za zqodĄ dziekana' do dodatkowych praktyk objętych umową i
ubezpieczeniem.
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Rozliczenie studenckich praktyk zawodowych

1. za|iczenie praktyk następuje na podstawie rozmowy za|iczajqcej i dostarczenia pzez studenta do
pełnomocnika ponizej Wymienionych dokumentów wraz z komp|etem prawidłowych zapisów W
tych dokumentach' W p|zypadku za|iczania p|aktyki odbywanej na podstawie urnowy o prakvkę
zawodowq. student zobowjązany jest dostarczyć następujqce dokumenty w terminie 2 tygodni od
zakończenia oraktvki]

1) wypełniona KPK' podpiŚana przez przedstawiciela filmy]
2) informację o odbytej praktyce zawodowej w języku po|sklm i angie|skim;
3) sprawozdanie z przebiegu praktyki' zwracajqc szcfegó|ną uwagę na zakres obowiqzków,

wykonane prace, projekty' W ktÓrych brał udz]ał' oraz nabyte umiejętności. uwzg|ędniajqc
przy tym specyfikę pŻedsiębiorstwa'

2. W ptzypadku zaliczania praktyki odbywanej na podstawie innego rodzaju umowy (np. umowy o
pracę' urnowy z|ecenia' umowy o dzieło. umo!!ry stażu abso|wenckiego |ub innego typu stażu)'
przed rozpoczęciem praktyki na|ezy uzyskać na to zgodę dziekana' W ce|u za|iczenia praktyki
student zobowiqzany jest dostarczyć następujqce dokumenty w terminie 2 tygodni od
zakończenja praktyki:

1) kopię umowy wraz zjej oryginałem' ce|em potwie|dfenia lch zgodności;
2) informację o odbytej praktyce zawodowej W]ęfyku po|skim i angielskim;
3) wypełnionq kańę praktyki zawodowej podpisaną przez przedstawicie]a filmy (podpis imienny

wraz z pieczqtkq pŻedsiębiorstwa);
4) sprawozdanie z pŻebiegu praktyki' zwracajqc szczegó|ną uwagę na fak|es obowiqzkÓw'

wykonane prace' projekty, w których h|ał udział' a|az nabyte umiejętnoŚci' uwzględniajqc
pŻy tym specyfikę pŻ edsięb]orstwa;

5) opcjona|nie - poświadczenia o otrzymyłVan]u wynagrodzenia - jeże|i taki zapis pojawa sĘ w
umowie - w formie kopii rachunków lub potwierdzeń pfe|ewÓW.

3' czynności. o których mowa w niniejszym regu|aminie' a przypiŚane dziekanowi, za jego zgodą mofe
Wykon}Ą^/ać prodziekan wydziału właśc wy ds' kształcenra Iub studenckich'


